Zespot Szkot Ogbineksaiteqeyeh Nr 2

1. }Iz[ama_ %Gﬁ}éﬂﬁfim Zatacznik do Zarzadzenia nr4%/2024
21-500 Biala P?déégggi 58561 Dyrektora ZSO nr 2 w Biatej Podlaskiej
ul. Leszczynowa 16, tel. 2 z dnia A% .wrzesnia 2024r.

NIP 5371684343, Regon 030135981

Regulamin dokonywania wewnetrznych zgtoszei naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych
w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych nr 2 im. Adama Mickiewicza
w Bialej Podlaskiej

Podstawa prawna regulaminu:

1.Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (Eu) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019r. w sprawie ochrony osdb zagaszajgcych naruszenia prawa
Unii (Dz. Urz. UE L 305 z 26.11.2019r. str.17).

2.Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U z 2024r., poz.928).

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1.Regulamin zgltoszefi wewnetrznych | podejmowania dziatan nastepczych,

w Zespole Szkét Ogoinoksztatcgeych nr 2 im. Adama Mickiewicza w Biate] Podlaskiej
okresla fryb przyjmowania zgltoszeh wewnetrznych dotyczacych informacii
0 naruszeniu prawa krajowego i wspdlnotowego dokonywanych przez osoby
zatrudnione w Zespole Szkét Ogolnoksztatcgeych nr 2 im. Adama Mickiewicza
w Biatej Podlaskiej a takze podejmowanie dziatan nastepczych w zwigzku z tymi
zgloszeniami.

2.W szczegoinych przypadkach zgtoszenie moze dotyczyé takze naruszen prawa
krajowego i wspolnotowego dokonywanych przez wspétpracownikow i kontrahentow
Zespolu Szkét Ogdinoksztatcacych nr 2 im. Adama Mickiewicza w Biatej Podlaskie]
a takze przez podmioty zwigzane z Zespotem Szkdt Ogdinoksztatcacych nr 2
im. Adama Mickiewicza w Biatej Podlaskiej umowami oraz w inny sposéb w tym
osobowo.

3.Regulamin ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkow
nieprawidtowosci, podejmowania stosownych dziatann naprawczych w zwigzku
z zaistniatymi naruszeniami oraz ochrone sygnalistow.

4.Regulamin dotyczy oséb, kiére dokonujg zgtoszenia wewnetrznego w kontekscie
zwigzanym z pracg, niezaleznie od stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia przez nich pracy.
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§2

1.Zgloszenia naruszen prawa moga dotyczy¢ w szczegdlnosci dziatan lub zaniechan
niezgodnych z przepisami prawa lub majgcych na celu obejécie przepiséw prawa
zaréwno krajowego jak i wspélnotowego.

2.Zgloszenie moze dotyczyé wszelkiego rodzaju naruszen, zaréwno bedacych
czynem zabronionym w rozumieniu przepisow Kodeksu karnego, czynem
niedozwolonym w rozumieniu przepisdw Kodeksu cywilnego, jak i niebgdacych takimi
czynami, ale ktérych konsekwencje moga spowodowad naruszenie prawa.

3.0sobg, kidra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontek$cie zwigzanym z pracg zwang dalej ,sygnalisty” jest osoba
fizyczna:

1) pracownik szkoty,

2) pracownik tymczasowy,

3) osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym

na podstawie umowy cywilnoprawnej,

4) przedsigbiorca,

5) prokurent,

6) akcjonariusz lub wspdlnik,

7) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej,

8) osoba Swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy

9) stazysta,

10) wolontariusz,

11) praktykant,

12) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 .

o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczefistwa
Wewnetrznego, Agenciji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Paristwa, Paristwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1280, 1429 i 1834),

13) Zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 i 834).

4 Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub peinienia funkciji,
lub petnienia stuzby przekazuje sig informacje o regulaminie zgtoszen wewnetrznych
wraz z rozpoczeciem rekrutacji ilub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

5.0chronie' przewidziane] w regulaminie sygnalista podlega od chwili dokonania
zgloszenia wewnetrznego, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sgdzic,
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ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego jest prawdziwa
w momencie jego dokonywania i stanowi informacje o naruszeniu prawa.

6.0chronie przewidzianej w regulaminie, nie podlega sygnalista, ktéry $wiadomie
dokonuje zgtoszenia wewnetrznego, wiedzgc, e do naruszenia nie doszio
(tzw. zta wiara). Takie zgloszenie moze wypetnia¢é znamiona przestepstwa
okre$lonego w art. 57 ustawy o ochronie sygnalistow, zagrozonego grzywna, karg
ograniczenia wolnosct albo karze pozbawienia wolnosci do lat 2.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie — oznacza to regulamin zgtoszen wewnetrznych i podejmowania
dziata nastepczych w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgeych nr 2

im. Adama Mickiewicza w Biatej Podlaskiej,

2) szkole - oznacza to Zespdt Szkédt Ogdlnoksztatcgeych nr 2

im. Adama Mickiewicza w Biatej Podlaskiej,

3) dyrektorze szkoly — oznacza to dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgeych nr 2
im. Adama Mickiewicza w Biatej Podlaskiej,
4) pracowniku — oznacza to pracownika pedagogicznego i niepedagogicznego
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgeych nr 2 im. Adama Mickiewicza
w Biatej Podlaskiej,

5) sygnaliScie —oznacza to osobe fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje ¢ naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca,

6) podmiocie upowaznionym — oznacza to osobe, wyznaczong przez

Dyrektora Zespotu Szkdt Ogolnoksztatcgeych nr 2 im. Adama Mickiewicza
w Bialej Podlaskiej do, ktorej zadari nalezy: przyjmowanie i weryfikacja zgtoszen
wewnetrznych, podejmowanie dziatan nastepczych, komunikacja

z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie
sygnaliscie informacji zwrotnej, potwierdzenie sygnaliscie przyjecia zgtoszenia chyba,
ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé rejestracje
zgtoszen,

7) dziataniu nastepczym — oznacza to dziatanie polegajace na ocenie prawdziwos$ci
informagji zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym oraz przeciwdziatanie naruszeniu
prawa, w szczegolnosci przez prowadzenie postepowania wyjadniajgcego badz
innego postepowania na podstawie przepiséw prawa lub oddalenie zgioszenia,

8) dziataniu odwetowym — oznacza to bezposrednie lub posrednie dziatanie
" lub zaniechanie w konteks$cie zwigzanym z praca, ktdre jest spowodowane
zgtoszeniem wewnetrznym i, ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ mu nieuzasadniona szkode,
w tym takze niezasadne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie,

9) informacji o naruszeniu prawa — oznacza to informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do, ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Zespole Szkot Ogoédlnoksztatcacych
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nr 2 im. Adama Mickiewicza w Biatej Podlaskigj, o ktorym sygnalista dowiedziat

sie w kontekécie zwigzanym z pracg lub informacje dotyczgcg préby ukrycia takiego
naruszenia,

10) informacji zwrotnej — oznacza to przekazanie sygnaliécie informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodoéw takich dziatan,

11) kontekscie zwigzanym z praca — oznacza to przeszie, obecne lub przyszie
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy,

lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy

lub ustug lub petienia funkcji w ramach, ktérych uzyskano informacje

0 haruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych,
12) organie publicznym — oznacza to naczelne i centralne organy administracji
rzadowej, terenowe organy administracji rzgdowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe,

13) osobie, ktérej dotyczy zgloszenie — oznacza to osobe fizyczna, osobe prawng
lub jednostke organizacyjna nieposiadajgcg osobowosci prawnej, wskazang

w zgtoszeniu wewnetrznym jako osobe, kt6ra dopuscita sie haruszenia prawa,

14) osobie pomagajacej w zgtoszeniu — oznacza to osobe fizyczna, kiéra pomaga
sygnaliscie w zgloszeniu wewnetrznym w kontekécie zwigzanym z pracg

i ktérej pomoc nie powinna zostaé ujawniona,

15) osobie powigzanej z sygnalistg - oznacza to osobe fizyczna, ktdéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspétpracownika lub cztonka rodziny
sygnalisty,

16) zgtoszeniu wewnetrznym — oznacza to ustne lub pisemne zgtoszenie informac;ji
0 naruszeniu prawa przekazane zgodnie z niniejszym regulaminem,

17) zgtoszeniu zewnetrznym — oznacza to ustne lub pisemne zgtoszenie naruszenia
prawa przekazane Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu,
18) ujawnieniu publicznym — oznacza to podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej.

ZGLOSZENIE ZEWNETRZNE
UJAWNIENIE PUBLICZNE

§4

1.8ygnalista w kazdym przypadku moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego
bez uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

2.Zgtoszenie zewnetrzne to ustne Ilub pisemne przekazanie, poczawszy
od 25 grudnia 2024 r., Rzecznikowi Praw Obywatelskich (dalej RPO) albo organowi
publicznemu, albo w stosownych przypadkach - instytucjom, organom
lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej informacji o naruszeniu prawa.

3. Zgioszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez RPO albo organ publiczny.
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4.RPO oraz organ publiczny sa odrebnymi administratorami w zakresie danych
osocbowych podanych w zgloszeniu zewnetrznym, ktére zostato przyjete przez
te organy.

5.RPO i organ publiczny ustalajg procedure przyjmowania zgtoszen zewnetrznych.
8.Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.

7.Sygnalista dokonujacy zewnetrznych zgloszen naruszen prawa do RPO, organéw
publicznych podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi na réwni
z sygnalistg dokonujacym zgtoszen wewnetrznych.

§5

1.Jezeli podmiot upowazniony po dokonaniu zgtoszenia nie podejmie
w odpowiednim czasie wiasciwych dziatain nastepczych, w tym czynnosci w celu
wyjasnienia sprawy lub usuniecia naruszen prawa, a takze jezeli RPO lub organ
publiczny nie podejmie w odpowiednim czasie dziatan nastepczych, sygnalista moze
dokonaé ujawnienia publicznego naruszen prawa.

2.Ujawnienie publiczne moze nastgpi¢ takze z pominieciem zasad okreslonych
w ust. 1 w sytuacji gdy:

1) naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie Ilub oczywiste
zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegédlnosci istnieje ryzyko
niecdwracalnej szkody,

2) dokonanie zgloszenia zewnetrznego narazi zgtaszajacego na dziatania
odwetowe, w tym takie, ktére moga sprowadzi¢ na sygnaliste powazne
niebezpieczenstwo osobiste lub zawodowe,

3) w przypadku dokonania zgtoszenia zewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu z uwagi
na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia
lub zniszczenia dowoddéw lub mozliwosé istnienia zmowy miedzy
organem publicznym a sprawcg naruszenia lub udziatlu organu
publicznego w naruszeniu.

3.8ygnalisci dokonujgcy ujawnienia publicznego podlegajg ochronie przed
dziataniami odwetowymi na rowni z dokonujgcymi zgtoszen wewnetrznych.

4 Przepisy powyZsze nie majg zastosowania w razie przekazania informacji prasie,
na zasadach okreslonych w prawie prasowym.

PRZEDMIOT ZGLOSZENIA

§6

Przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego moga by¢ dziatania lub zaniechania
niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczgce:
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1) korupciji,

2) zamoéwien publicznych,

3) ustug, produkiow i rynkéw finansowych,

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

5) bezpieczenstwa produktdw i ich zgodno$ci z wymogami,

6) bezpieczenstwa transportu,

7) ochrony $rodowiska,

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

9) bezpieczenstwa zywnosci | pasz,

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

11) zdrowia publicznego,

12) ochrony konsumentéw,

13) ochrony prywatnoéci i danych osobowych,

14) bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych,

15) interes6w finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy paiistwa oraz opodatkowania osob prawnych,

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w
stosunkach jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z ww. dziedzinami.

§7

Zgtoszenie naruszenia prawa moze dotyczy¢ obowiazujgcych w szkole regulacji
wewnetrznych i regut funkcjonowania.

§8

Osoba, kiéra posiada wiedze ¢ dziataniu lub zaniechaniu niezgodnym z prawem lub
majacym na celu obejScie prawa w zakresie wymienionym w § 6 i 7 regulaminu
powinna bezzwilocznie dokona¢ zgloszenia zgodnie z zasadami okreslonymi
w regulaminie.

TRYB DOKONYWANIA ZGLOSZENIA
§9
1.W celu skutecznego podjecia dziatan nastepczych zgloszenie wewnetrzne musi
umozliwia¢ identyfikacje zgtaszajgcego.
2.Anonimowe zgloszenie naruszen prawa nie podlega rozpoznaniu w oparciu

0 przepisy regulaminu.

3.Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia wewnetirznego poprzez wypetnienie
formularza - zgtoszenia naruszenia prawa (zatacznik nr 1
do regulaminu) i przekazania formularza:

a) droga elektfoniczna: na adres e-mail: sygnalzso2@sp6.bialapodiaska.pl
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. b) listownie poprzez operatora pocztowege — w zamknietej kopercie
opatrzonej napisem ,zgloszenie naruszenia prawa do rgk wiasnych
podmiotu upowaznionego” dostarczonej na adres siedziby szkoty:

Zespot Szkot Ogolnoksztatcageych nr 2 im. Adama Mickiewicz,
ul. Leszczynowa 16, 21-500 Biata Podlaska

- ¢) pisemnie — w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,zgtoszenie
naruszenia prawa do rgk wiasnych podmiotu upowaznionego”
dostarczonej do skrzynki na listy znajdujgcej sie w budynku szkoty
przy pokoju specjalisty ds. kadr (parter budynku).

2.8ygnalista moze dokona¢ zgloszenia wewnetrznego takze osobiscie
do podmiotu upowaznionego.

3.Na wniosek sygnalisty zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane takze podczas
spotkania osobistego z podmiotem upowaznionym zorganizowanego w siedzibie
szkoty, w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.

4.Z przyjecia zgtoszenia podmiot upowazniony sporzadza protokdét, ktéry stanowi
potwierdzenie przyjecia zgtoszenia wewnetrznego (zatgcznik nr 2 do regulaminu).

5.Zgtaszajacy moze dotgczy¢é do zgtoszenia wewnetrznego dowody na poparcie
opisywanego naruszenia prawa, wykaz swiadkéw opisywanego naruszenia prawa.

6.Zgtoszenie listowne, o kidrym mowa w ust. 3 lit. b regulaminu zawierajgce napis
na kopercie ,zgloszenie naruszenia prawa do rak wlasnych podmiotu
upowaznionego”, kieruje sie poza obiegiem kancelaryjnym szkoty bezposrednio
do podmiotu upowaZznionego.

7TW celu rzetelne] weryfikacji zgtoszenia oraz skutecznego podjecia dziatania
nastepczego zgtoszenie wewnetrzne powinne zawiera¢ ¢o najmniej:

1) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie,

2) adres do kontakiu z sygnalistg: adres do korespondenc;ji, telefon lub adres
e-mail,

3) mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia — stan faktyczny, ktdry budzi
zastrzezenia sygnalisty,

4) opis kontekstu zwigzanego z praca, ktéry umozliwit dostrzezenie zgtoszonego,
5) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktoére umozliwity stwierdzenie,

ze informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa.

PODMIOT UPOWAZNIONY DO PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
| DZIALAN NASTEPCZYCH

§10
1.Ustanawia sie podmiot upowazniony do przyjmowania zgtoszen naruszet prawa

i podejmowania dziatan nastepczych.
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2.Podmiotem upowaznionym jest pracownik szkoty powotany przez dyrektora szkoty
odrebnym zarzgdzeniem.

3.Wymieniony powyzej pracownik - podmiot upowazniony, realizuje zadania
okreslone w regulaminie na podstawie pisemnego upowaznienia pracodawcy.

4.Upowaznienie o ktérym mowa w ust. 3 jest imienne i dokonywane wylacznie
w formie pisemnej. Rejestr upowaznien prowadzi podmiot upowazniony.

5. W uzasadnionych przypadkach dziatania zwigzane z przyjeciem i rozpatrywaniem
zgloszenia wewnetrznego moga by¢ powierzone zespotowi ds. rozpatrywania
zgtoszeh wewnetrznych powolywanemu prze dyrektora szkoly odrebnym
zarzgdzeniem.

§ 11

1.Podmiot upowazniony jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) przyimowanie zgtoszen,

2) weryfikacje zgtoszen i ich rejestracje,

3) informowanie sygnalistow, zgtaszajgcych imiennie naruszenia prawa, o podjetych
dziataniach nastepczych, wynikajacych z otrzymania informacji o naruszeniach
prawa,

4) sprawowanie nadzoru nad czynnosciami nastepczymi oraz zapewnieniem
wiasciwe] ochrony sygnaliscie w ramach jego funkcjonowania lub wspdtpracy
ze szkota.

2.Podmiot upowazniony jest ocbowigzany do:

1) prowadzenia rejestru zgloszen naruszen prawa od sygnalistéw (zatacznik nr 3
do regulaminuy,

2) prowadzenia i przechowywania akt spraw dotyczgcych zgfoszen naruszen prawa
od sygnalistow.

3.Rejestr zgtoszen wewnetrznych obejmuje:

1) humer zgtoszenia,

2) przedmiot naruszenia prawa,

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, kiérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne
do identyfikacji tych osob,

4) adres do kontaktu sygnalisty,

5) date dokonania zgtoszenia,

6) informacje o podjetych dziataniach nastgpczych,

7) date zakonczenia sprawy.

4.Po przyjeciu i weryfikacji zgtoszenia oraz rejestracji, podmiot upowazniony
informuje dyrektora szkoty o wplynieciu zgtoszenia.

5.Dane osob{( peinigcej funkcje podmiotu upowaznionege podaje sie do publicznej

wiadomoéci w siedzibie szkoly oraz na stronie internetowej wraz z danymi
kontaktowymi do zgtoszen naruszen prawa.
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6.Podmiot upowazniony w zakresie swojej dziatalnosci oraz czynnosci
pracowniczych podlega wylacznie dyrektorowi szkoty.

TRYB ROZPATRYWANIA ZGLOSZEN
§12

1.Zgtoszenie wewnetrzne jest przyjmowane przez podmiot upowazniony, Kktory
dokonuje wstepnej weryfikacji zgloszenia, polegajacej na ustaleniu, czy zgtoszenie
spetnia warunki okreslone w regulaminie. W razie konieczno$ci uzupetnienia
lub wyjasnienia zawartych w zgloszeniu wewnetrznym informacji podmiot
upowazniony kontaktuje sie z sygnalista o ile jest to mozliwe.

2 Zgtoszenie wewnetrzne podlega niezwtocznemu zarejestrowaniu w rejestrze
zgtoszen.

3.W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia wewnetrznego podmiot
upowazniony przekazuje zgtaszajgcemu potwierdzenie przyjecia zgtoszenia.

4.0Obowigzek potwierdzenia przyjecia zgloszenia Iistnieje pod warunkiem,
Zze zgtaszajacy podat dane kontaktowe umozliwiajace przekazanie potwierdzenia.

5.Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 4 do regulaminu.

6.Podmiot upowazniony moze odstapi¢ od rozpatrywania zgloszenia zewnetrznego
bedacego przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia przez tego samego sygnaliste
lub innego sygnaliste, jesli nie zawarto istotnych nowych informacji na temat
naruszen w poréownaniu z wczeshiejszym zgtoszeniem. Podmiot upowazniony
informuje sygnaliste o pozostawieniu zgloszenia wewnetrznego bez rozpoznania,
podajac przyczyne, a w razie kolejnego zgtoszenia wewnetrznego, pozostawia je bez
rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.

7.Podmiot upowazniony podejmuje dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej
staranno$ci oraz przy zachowaniu petnej poufnosci tozsamosci sygnalisty.

§13

1.Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach ustawy i regulaminu od chwili
dokonania zgtoszenia Ilub ujawienia publicznego, pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, Zze informacja bedaca przedmiotem =zgloszenia
lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego i, ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

2.Moment dokonania zgtoszenia wewnetrznego jest jednoczesnie momentem
przyznania statusu sygnalisty, w przypadku negatywne] weryfikacji zgloszenia
wewnetrznego status ten wygasa.

3.W przypadku gdy zgtoszenie wewnetrzne spetnia warunki, o ktérych mowa
w regulaminie, za$ tre$¢ zgloszenia wewnetrznego uzasadnia wszczecie
postepowania wyjasniajacego podmiot upowazniony podejmuje czynno$ci majace
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na celu wyjasnienie wszystkich okoliczno$ci zawartych w zgtoszeniu. W tym celu
podmiot upowazniony moze.

1) zapoznawa¢ sie ze wszelkimi dokumentami dotyczgcymi zgltoszenia, w tym takze
majgcymi charakter informaciji niejawnej lub tajemnicy szkoty,

2) zadaé wyjasnien od os6b odpowiedzialnych za czynnosci, ktére zostaty wskazane
w zgloszeniu naruszenia prawa, lub od przetozonych tych oso6b; wyjasnienia,
na zadanie podmiotu upowaznionego, mogg by¢ skladane bez obecnosci
przelozonych, jezeli wymaga tego dobro sprawy,

3) dokonywaé wszelkich innych czynnosci niezbednych do wyjasnienia sprawy
z nalezytg starannoscia, wiasciwa dla danej sprawy.

4 Pracownicy szkoly obowigzani sg do skiadania wyjasniet i przekazywania
dokumentow oraz innych danych podmiotowi upowaznionemu na jego wniosek.

5. Z wystuchan pracownikow szkoly wezwanych celem ztoZzenia wyjasnien sporzadza
sie protokot.

.....

weryfikujgcych naruszenia prawa stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw
pracowniczych.

7.0soby uczestniczgce w postepowaniu wyjasniajacym, niezaleznie od charakteru
tego udzialu, sg zobowigzane do zachowania poufnosci wszelkich informaciji,
o ktdrych dowiedzialy sie w czasie prowadzonego postepowania. Obowigzek
zachowania poufnosci trwa takze po zakonczeniu postepowania.

8.Podmiot upowazniony obowigzany jest do przekazywania informacji dyrektorowi
szkoty o wszelkich trudnosciach, zwigzanych z weryfikacjg zgloszenia sygnalisty.

DZIALANIA NASTEPCZE
§14
1.Po  dokonaniu weryfikacji zasadnosci zgloszenia wewnetrznego | oceny

prawdziwosci informacji 0 naruszeniu prawa wskazanej w jego tresci, postepowanie
wyjasniajgce koriczy sie sporzadzeniem informacji koricowe;:

1) potwierdzajgcej prawdziwos¢ informaciji o naruszeniu prawa,
2) niepotwierdzajacej prawdziwosci informacji o haruszeniu prawa.

2.Informacja koncowa w sprawie zgloszenia wewnetrznego zawiera w szczegolnosci
opis naruszenia prawa, ustalenia poczynione w toku postepowania wyjasniajgcego,
informacje co do zasadnos$ci zgloszenia wewnetrznego, a w przypadku zgtoszen
zasadnych, rekomendacje o stosownych dziataniach w stosunku do osoby, ktorej
zgloszenie dotyczylo oraz okresla zalecenia majace na celu wyeliminowanie
podobnych naruszen prawa w przyszitosci.
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3.Po zapoznaniu z informacja koncowg w sprawie zgtoszenia wewnegtrznego
pracodawca podejmuje decyzje w zakresie dziatan majgcych na celu eliminacje
stwierdzonych naruszen prawa i przeciwdziatanie ponownemu ich wystapieniu, w tym
w szczegolnosci dziatania przewidziane przepisami prawa pracy, zmiany
organizacyjne, czynnosci kontrolne lub zawiadomienie wiasciwych organow.

§ 15

1.Podmiot upowazniony obowigzany jest do przekazania sygnaliScie informacji
zwrotnej dotyczacej przyjetego zgtoszenia wewnetrznego (zatacznik nr 5
do regulaminu).

2.Informacje zwrotne moga byé przekazywane na kazdym etapie prowadzenia
sprawy i powinny zawiera¢ opis jej stanu i podjetych dziatan.

3.Pierwsza informacja zwrotna powinna by¢ przekazana przez podmiot upowazniony:

1) nie pdZnigj niz 3 miesigce od daty potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, lub
2) nie pdzZniej niz 3 miesigce od uplywu 7 dni od daty zgloszenia
— w przypadku nieprzekazania potwierdzenia sygnaliscie.

4 Dalsze informacje zwrotne o stanie sprawy moga byé przekazywane sygnaliscie
na jego wniosek lub w miare postepow w wyjasnianiu sprawy.

5.Podmiot upowazniony obowigzany jest niezwlocznie poinformowaé sygnaliste
o zawiadomieniu policji lub prokuratury, w razie stwierdzenia naruszenia prawa
stanowigcego przestepstwo, ze wskazaniem jednostki do ktérej zawiadomienie
zostato skierowane.

6.0 zakoriczeniu sprawy | wnioskach z podjetych dziatan oraz dokonanych zmianach
zapobiegajgcych dalszym naruszeniom prawa podmiot upowazniony niezwlocznie
informuje sygnaliste.

DZIALANIA ODWETOWE
OCHRONA SYGNALISTY

§16

1.Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane Zzadne dziatania odwetowe ani proby
lub grozby zastosowania takich dziatan.

2.Jezeli praca byla, jest lub ma byé swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
sygnalisty nie moga by¢é podejmowane dziatania odwetowe, polegajgce
w szczegolnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony

po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace
na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony
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po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista miat
uzasadnione oczekiwanie Zze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysokoéci tych $wiadczen,

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko,

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw sygnalisty,

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinil o pracy,

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej

lub srodka o podobnym charakterze,

13) przymusie, zastraszeniu lub wykluczeniu,

14) mobbingu,

15) dyskryminagji,

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie w tym badania
psychiatryczne, chyba, ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badania,

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysziosci pracy w danym
sektorze lub danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienie
sektorowego lub branzowego,

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,

21) wyrzadzeniu innej niematerialngj, szkody w tym naruszeniu débr osobistych,

w szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

3.Jesli praca lub ustugi byly, sa lub majg by¢ Swiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy
iub ustug lub petnienia funkcji, {ub petnienia stuzby, dokonanie zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych ani
préby lub groZzby zastosowan dziatann odwetowych, obejmujgcych w szczegdlnosci:

1) wypowiedzenie umowy, kidrej strona jest sygnalista w szczegdlnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towaréw lub Swiadczenia ustug, odstagpienie od takiej umowy
lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia,

2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§17

1.Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci,
nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym oscbom, chyba Ze za wyrazng zgoda
sygnalisty.
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2.W procesie przyjecia zgtoszenia i podjecia dziatah nastepczych przetwarzane
sg tylko niezbedne dane osobowe. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia
dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania
sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastepuje w terminie
14 dni od chwili ustalenia, Zze nie maja one znaczenia dla sprawy.

3.Dane osobowe sygnalistéw w zwigzku z przyjeciem zgloszenia i prowadzeniem
dziatan nastepczych przetwarzane sg zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z dnia 27 kwietnia 2016r.
(ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych), zwanym dalej RODO,
a ich administratorem jest Pracodawca.

4 Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna kontaktowaé drogg
elektroniczng - e-mailowo: iod@bialapodlaska.pl.

5.Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego) w celu realizacji
zobowigzan prawnych natozonych na Pracodawce ustawg o ochronie sygnalistow.
6.Sygnaliscie przystuguje prawo dostepu do treSci danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

7W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych, sygnalista ma prawo wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

8.Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia
sg przechowywane przez dyrektora szkoly nie dtuzej niz przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego w ktérym zakonczono dziatania nastepcze,
lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

9.Dane osobowe sygnalisty mogg by¢ przekazywane wylacznie instytucjom
uprawnionym na podstawie przepiséw prawa (np. policja, sad).

10.Dane osobowe sygnalisty oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego
tozsamosci nie podlegaja ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgoda zgtaszajgcego.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

1.Za prawidtowos¢ oraz efektywnos¢ funkcjonowania regulaminu odpowiada dyrektor
szkoty. :

2.Pracownik szkoly potwierdza zapoznanie sig z trescig regulaminu poprzez zlozenie
o$wiadczenia, os$wiadczenia przechowywane sg wraz z regulaminem
(oSwiadczenie stanowi zatacznik nr 6 do regulaminu).
3.Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jego tresci
do wiadomosci pracownikow szkoty, z wyjatkiem § 4 ust. 2 ustawy, ktéry wchodzi
w zycie w dniu 25 grudnia 2024r.

4.Regulamin jest powszechnie dostgpny w pokoju stuzbowym podmiotu
uprawnionego, na stronie internetowej szkoly oraz jest udostepniany
na kazde Zgdanie osoby zainteresowane;.
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5.Zmi~~v w regulaminie wprowadza sie w trybie przewidzianym dla wprowadzenia
tego -~ laminu i wymagajg podania tych zmian do wiadomosci wszystkich oséb,
ktoryci: ~otyczy regulamin. '

Piecze¢ i podpis dyrektora szkoly:

5 Qgainckszialfgeyven r‘2_
W ieza w BiatthPodiaskiei
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