STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Wprowadzenie

Zasadg obowigzujgcg pracownikow Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcgcych nr 2 im.
Adama Mickiewicza w Biatej Podlaskiej jest podejmowanie dziatan majgcych na celu
ochrone godnos$ci dziecka i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany
jest dbac o prawidtowy rozwdj dzieci, przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych
w niniejszym dokumencie. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Realizujgc te cele, pracownik dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytuciji oraz swoich kompetencji.

Standardy ochrony matoletnich zostaty opracowane na podstawie Ustawy z 28
lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

Rozdziat |

Objasnienie terminéw
§1.

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
innych uméw, a takze wolontariusz, stazysta, osoba z zewnagtrz prowadzgca
zajecia z uczniami.

Matoletnim jest kazdy uczenh uczeszczajgcy do szkoty.

3. Opiekunem wucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji ucznia, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoéw ucznia.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia nalezy
poinformowac¢ rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

5. Krzywdzenie ucznia to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby

dorostej, ktore ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny ucznia



(definicja WHO). Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode ucznia przez jakgkolwiek osobe, w
tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzenie przyjmuje réznorodne formy — od fizycznej poprzez emocjonalng,
edukacyjng, materialng (ekonomiczng) czy — coraz powszechniejszg -
cyberprzemoc. Nowelizacja ustawy z dnia 22 czerwca 2023 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie uznaje, ze matoletniego nalezy traktowacC jako osobe
doznajgcg przemocy domowej w sytuacii, gdy byt on swiadkiem takiej przemocy.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony uczniéw przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg
Polityki ochrony uczniéw przed krzywdzeniem w szkole.

Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje ucznia.
Zespot Interwencyjny — zespdt powotany przez dyrektora szkoty w
skomplikowanych przypadkach. W skitad zespotu wchodzg: osoby
odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci, pedagog, nauczyciele uczacy
dziecko, dyrektor, pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Zespot interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wtadze samorzgdowe w
ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w
rodzinie. W skitad zespotu wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,
policji, oswiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzgdowych. W sktad
zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sgdowi. Mogg w nim
ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz

wymienione.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§ 2.

Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W  przypadku zidentyfikowania czynnikbw ryzyka, pracownicy placowki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej

oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.



b)

d)

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji pracownikéw. Zasady stanowig zatgcznik nr 1.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik-uczen i uczen-

uczen ustalone w placéwce. Zasady stanowig zatgcznik nr 2.

Rozdziat Ill
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty oraz
osobom odpowiedzialnym za stosowanie Standardéw Ochrony Matoletnich.
Wz6r notatki stuzbowej stanowi zatgcznik nr 10.

Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich) wzywa
osobe, ktérg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu.
Sporzadza sie opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozméw z
uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz przygotowuje sie plan
pomocy dziecku zawierajgcy wskazania dotyczgce (zatgcznik nr 11):

podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa
(pomoc  psychologiczno-pedagogiczna), w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiednich instytucji;

zdyscyplinowanie krzywdzgcego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzgcy, czy
pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka uczeszczajgcego do placéwki). W
przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikajg z przepisow
Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do
zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa policji wtgcznie. Jesli krzywdzgcym
jest opiekun dziecka, konsekwencje mogg by¢ ré6znorodne, do zawiadomienia o
popetnieniu przestepstwa wigcznie;

wsparcia, jakie szkofa zaoferuje dziecku;

skierowania ucznia do specjalistycznej poradni, jezeli istnieje taka potrzeba.



§ 4.

Procedury interwencji w przypadkach bardziej skomplikowanych- dotyczacych

1.

wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego

0 duzym nasileniu.

Dyrektor szkoty powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego wchodza:
psycholog, pedagog, wychowawca ucznia, dyrektor szkoty, wicedyrektor i inni
pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu ucznia lub o dziecku (dalej okreslani
jako: zespot interwencyjny). Ze spotkania sporzgdza sie protokét.

Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku zgodny z wymogami
zawartymi w §3 pkt. 1c.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia,
powotanie zespotu jest obowigzkowe. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow
ucznia na spotkanie wyjasdniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

§ 5.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

innego ucznia przebywajacego w szkole.

Pedagog szkolny/ psycholog przeprowadza rozmowe z uczniem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z uczniem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto rozmowe przeprowadza sie takze z
innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, dgzgc do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia
krzywdzonego.

Wspdlnie z rodzicami/opiekunami ucznia krzywdzgcego opracowuje sie plan
naprawczy celem zmiany niepozgdanego zachowania.

Z rodzicami/opiekunami ucznia poddawanego krzywdzeniu opracowuje sie plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajgc sposoby odizolowania go od zrddet

zagrozenia.

Jezeli w trakcie rozmow zostanie ustalone, ze uczen podejrzewany o krzywdzenie

innego ucznia sam nie jest krzywdzony przez rodzicow/opiekundw, innych



dorostych bgdz innych uczniéw, wdrozona zostanie wobec niego odpowiednio

procedura.

§ 6.
Procedury w przypadku krzywdzenia dziecka na terenie lub poza terenem

szkoty przez opiekuna.

1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich) wzywa
osobe, ktdérg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu,
sporzgdza sie opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku( zgodny z

wymogami zawartymi w §3 pkt. 1¢) — na podstawie rozmow:

a) zdzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktéry sporzadza

notatke z rozmowy),
b) ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,

c) podejrzanym o krzywdzenie.

§7.

Dalsze dziatania w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka.

1. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba odpowiedzialna za Standardy
Ochrony Matoletnich przedstawia plan pomocy rodzicom/opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2.  Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem
dziecka.

3. W przypadku stwierdzenia przez pracownika szkoty u dziecka s$ladow
samouszkodzen, nalezy bezzwilocznie poinformowac¢ rodzicow/opiekunow
prawnych o tym fakcie. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzaniu do
podpisania odpowiedniego oswiadczenia, ktore stanowi zatgcznik nr 10.

4. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich) informuje
rodzicow/opiekunéw o obowigzku szkoty zgltoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd lub przesyta
formularz  ,Niebieska Karta - A’ do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego).

5.  Po poinformowaniu rodzicéw przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke

Ochrony Dzieci) — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor szkoty sktada



zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad (zatacznik nr 3), w sytuacje rodziny do Sgdu Rejonowego,
Wydziat Rodzinny i Nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz  ,Niebieska Karta - A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego (zatgcznik nr 4).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé

opiekundéw dziecka na pismie.

§ 8.

Dokumentowanie interwencji.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwenciji, ktérg zatgcza sie do akt
osobowych dziecka znajdujgcych sie u pedagoga szkolnego (zatgcznik nr 5).

Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdw stuzbowych przyjeli informacije o krzywdzeniu dziecka lub informacje

z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy.

Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka.
§9.

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia

danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych
dziecka sg okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest
mozliwe wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005 Nr
180 p0z.1493 ze zm.).



10.

11.

12.

Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Szkota, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku ucznia.

Wytyczne dotyczgce zasad ochrony publikacji wizerunku i danych osobowych
ucznia stanowi oddzielny dokument podpisywany przez rodzica/opiekuna
prawnego ucznia (zatgcznik nr 6).

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na
terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze
skontaktowaé sie z opiekunem ucznia i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych
do opiekuna ucznia - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach

promocyjnych).

Rozdziat V
Zasady dostepu uczniéw do Internetu.
§ 10.

Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci
zainstalowa¢ i aktualizowaC oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady

bezpiecznego korzystania z internetu i medidéw stanowi zatgcznik nr 7.



b)

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela.

Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zaje¢ oraz w czasie wolnym od zajec, np. w bibliotece szkolnej.
O Dbezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni
informatyczne;.

Pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu, czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu przez dzieci podczas lekgciji.

Szkota zapewnia staly dostep do materiatdw edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z
dostepem do Internetu na terenie szkoty byto zainstalowane i aktualizowane:

oprogramowanie antywirusowe,

oprogramowanie antyspamowe,

Rozdziat VII

Monitoring stosowania polityki.
§ 1.

Dyrektor instytucji wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
niniejszej Polityki w szkole.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty jej naruszenia oraz za proponowanie
zmian.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, przeprowadzajg wsréd pracownikow szkoty,
raz na rok, ankiete monitorujgcg poziom realizacji polityki. Wzor ankiety stanowi
zatgcznik nr 8.

Pracownicy szkoty mogg proponowacC zmiany polityki oraz wskazywac jej
naruszenia.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1. sporzadzajg raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazujg dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;.

Dyrektor i rada pedagogiczna wprowadzajg do Polityki niezbedne zmiany i
ogtaszajg pracownikom i opiekunom dzieci uczeszczajgcych do szkoty nowe



brzmienie dokumentu.

§12.
Zasady przegladu i aktualizacji standardoéw ochrony matoletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajagcych dobru matoletniego

1. Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w placéwce, polega
na ustaleniu spetniania przez standardy wymogdéw przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz zapewniania matoletniemu ochrony przed
krzywdzeniem.

2. Przegladu standardow ochrony matoletnich, obowigzujgcych w placéwce,
dokonuje dyrektor placéwki, osoba przez niego upowazniona, lub stuzby
prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900 ze zm.), jezeli placéwka jest
objeta wspdlng obstuga.

3. Standardy ochrony matoletnich podlegajg przegladowi corocznie, w terminie
ustalonym przez dyrektora placowki.

4. Standardy ochrony matoletnich podlegajg przeglgdowi kazdorazowo w razie
ujawnienia krzywdzenia matoletniego lub przestepstwa na szkode
matoletniego.

5. Standardy ochrony matoletnich podlegajg przegladowi kazdorazowo w
przypadku nowelizacji nastepujgcych aktow prawnych:

1. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023
r., poz. 1304 ze zm.);

2. ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z
2020 r., poz. 1359 ze zm.);

3. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz.
1138 ze zm.), w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci”

- w zakresie obejmujgcym tresc niniejszych standarddéw.

6. W przypadku, gdy przeglad, o ktbrym mowa w ustepach poprzedzajgcych,

wykaze niespetnianie przez standardy ochrony matoletnich wymagan



okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego, lub tez
standardy nie gwarantujg ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
dokonywana jest aktualizacja standardow.

7. Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w placéwce,
dokonuje dyrektor placowki samodzielnie, lub wykorzystujgc stuzby prawne, o
ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, jezeli placowka jest objeta wspdlng obstuga.

8. W celu aktualizacji standardéw dyrektor moze powotaC zespdt roboczy,

ustalajgc jego sktad.

Rozdziat VIII
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki do stosowania standardéw ochrony maloletnich, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej
czynnosci
§ 13

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardéw ochrony matoletnich jest dyrektor placéwki. Dyrektor moze
upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu
placéwki do stosowania standardow ochrony matoletnich.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac
sie co najmniej 5 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi,
uzyskanym w jednostkach oswiaty, leczniczych Iub pomocy spotecznej.
Dodatkowo musi posiadac¢ niezbedng wiedze pozwalajgcg na przeprowadzenie
szkolen pracownikow placoéwki, obejmujgcych nastepujgce zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia matoletnich;
2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich
3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia matoletnich;
4) stosowanie procedur ,Niebieskiej Karty”.
1. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie

wskazanym przez dyrektora.
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2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikdéw ze standardami
ochrony matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika
oSwiadczenie o0 zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich,
obowigzujgcymi w placowce.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane
oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 bierze udziat w rekrutacji pracownikow i w jej
trakcie ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen

0 zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Plan wsparcia matoletniego
§ 14

1. W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wraz z wybranym przez
siebie zespotem opracowuje plan wsparcia matoletniego.

2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspotprace z instytucjami pomocowymi,
Policja i Prokuraturg, jak rowniez objecie matoletniego pomocg psychologiczng

w jednostce.

§ 15.
Edukacja w zakresie praw ucznia oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca

I wykorzystywaniem.

W kazdym oddziale w ramach edukacji w zakresie standardéw ochrony
matoletnich realizowane sg zajecia: na temat praw ucznia, ochrony przed
przemocg oraz wykorzystywania, profilaktyki pomocy rowiesniczej, zagrozen
bezpieczenstwa w Internecie.

Uczniowie zostali poinformowani, do kogo maja sie zgtosi¢ po pomoc i rade w
przypadku zagrozenia oraz na temat mozliwosci uzyskania pomocy w sytuacji
trudnej w tym podane zostaty numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
i mtodziezy.

Powyzsze tresci zostaty wpisane do programu profilaktycznego szkoty.
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W placowce dostepne sg dla uczniéw materiaty edukacyjne w zakresie: praw
ucznia, ochrony przed zagrozeniami, przemocg i wykorzystywaniem
seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki,

inne).

Rozdziat IX
Przepisy koncowe
§ 13.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow instytucii i
opiekundw dzieci uczeszczajgcych do szkoty poprzez umieszczenie na stronie
internetowej szkoty oraz i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie,
réwniez w wersiji skroconej, przeznaczonej dla uczniéw. Kazdy pracownik
zobowigzany jest do zapoznania sie z dokumentem Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujgcym w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 2 w Biatej
Podlaskiej. Pracownik zapoznanie sie i zaakceptowanie potwierdza w

oswiadczeniu (zatgcznik nr 9).
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Zalgczniki

Zalgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkét Ogédlnoksztatcagcych nr 2 im.

Adama Mickiewicza w Biatej Podlaskiej

Uzyskanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwolg na jak najlepsze
poznanie jego/jej kwalifikacji, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez

placowke, takich jak ochrona praw uczniéw i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor musi zadbaé, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby
pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami oraz nie zagrazaty w jakikolwiek
sposob bezpieczenstwu ucznidw. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do uczniéw i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota moze zgda¢ danych (w tym

dokumentéw) dotyczacych:

wyksztatcenia,

kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkotfa

powinna zatem znac:

imie (imiona) i nazwisko,

date urodzenia,

dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, szkota jest zobowigzane
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym Rejestr dostepny jest na stronie:
https://rps.ms.gov.pl. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje

nastepujgcych danych kandydata/ kandydatki:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

imie i nazwisko,

data urodzenia,

pesel,

nazwisko rodowe,

imie ojca,

imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/praktykanta.

Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do
bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki na nauczyciela informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600).

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna
przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa,
uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z uczniami, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma

obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
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10.

11.

12.

ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnoéci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
sie oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za zilozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zitozenie fatszywego
oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania sie
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Zaswiadczenia z KRK mozna domagacé sie wytgcznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymdg niekaralnosci
obowigzuje m.in. pracownikédw samorzgdowych oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w szkotach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia dyrektor prosi
kandydata/kandydatke o ztozenie o$swiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych

sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.
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Przyktadowy formularz oswiadczenia:

Biata Podlaska, dn........................

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych

zasad ochrony uczniéw

oswiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym

zakresie.

Ponadto oswiadczam, Zze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony uczniéw

obowigzujgcymi zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Czytelny podpis
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Zatacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji pracownik-uczen oraz zachowania niepozadane

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje ucznia z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujgc te
cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z uczniami obowigzujg
wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy, organizatoréw dziatalnoSci

zwigzanej z edukacjg, opiekg i wychowaniem.

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i

kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec ucznia sg

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych

uczniéw. Pracownik dziala w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji jego zachowania. Profesjonalna relacja z

uczniami polega na:

1. Dbaniu o bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole, monitorowanie
sytuacji i dobrostanu ucznia.

2.  Pomocy uczniom, ktéra uwzglednia umiejetnosci rozwojowe uczniow, mozliwosci

wynikajgce z niepetnosprawnosci.

Organizowaniu zaje¢ zapewniajgcych uczniom wszechstronny rozwo;.

Dostosowywaniu zadan do potrzeb i mozliwosci uczniéw.

Wspieraniu uczniow w pokonywaniu trudnosci.

o g kMW

Podejmowaniu dziatan wychowawczych majgcych na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw - wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych,

niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.
Komunikacja z uczniami

1. W komunikacji z uczniami pracownik zachowuje cierpliwosc i szacunek.
2.  Pracownik stucha uwaznie ucznidw i udziela uczniom odpowiedzi adekwatnych
do ich wieku i danej sytuacji.

3.  Nie wolno pracownikowi zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazycC i obraza¢ ucznia.
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Nie wolno krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa
ucznia lub innych uczniow.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych ucznia wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to kwestie wizerunku
ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;.

5. Pracownik podejmuje decyzje dotyczgce ucznia, informujgc je o tym i stara sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Pracownik szanuje prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, pracownik wyjasnia to uczniowi
najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, pracownik
zostawia uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych. Moze tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
rozmowy.

8. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci uczniow w sposoéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdéw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Pracownik zapewnia uczniéw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ wskazanej

osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
Dziatania z uczniami

1. Pracownik docenia i szanuje wktad ucznidow w podejmowane dziatania, aktywnie
ich angazuje i traktuje rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

Pracownik unika faworyzowania uczniow.

3. Nie wolno nawigzywaC z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie uczniom tresci

erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
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4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (flmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkdédw ucznidw, je$li dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekunéw
prawnych oraz samych uczniéw.

5.  Nie wolno proponowac uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réowniez uzywac ich w obecnosci uczniow.

6. Nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentbw od ucznia, ani
rodzicéw/opiekunéw ucznia. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zalezno$ci wobec ucznia lub rodzicow/opiekundéw ucznia. Nie wolno zachowywaé
sie w sposOb moggcy sugerowaé¢ innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzgcych do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysSci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, obejmujgce powyzsze zachowania, muszg byc¢
raportowane dyrekcji. Jesli pracownik jest ich Swiadkiem reaguje stanowczo, ale

z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ osob zainteresowanych.
Kontakt fizyczny z uczniami

Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktoérych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie,
uwzglednia wiek ucznia, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze byc¢
nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy sie kierowa¢ swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje ucznia, pytajgc je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez ucznia lub osoby

trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturchac¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdéb naruszaé

integralnosci fizycznej ucznia.
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Pracownik nigdy nie dotyka ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Pracownik nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z
uczniami czy brutalne zabawy fizyczne.

Pracownik zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznidw, ktére
doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze uczen bedzie dgzyt
do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z
dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé¢ z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.
Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny, bgdz ukrywany, wigzac¢
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub uczniéw, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng
i/lub postepuje zgodnie z obowigzujgca procedurg interwenciji.

W sytuacjach wymagajagcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
ucznia, pracownik unika, innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z uczniem.
Dotyczy to zwtaszcza pomagania uczniowi w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Pracownik dba o to, aby przy kazdej
Z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych byt obecny inny pracownik szkoty,
jesli jest to w danej chwili mozliwe.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z uczniem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac¢ sie wytgcznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie wolno zapraszac¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
Z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg formg komunikacji z uczniami i ich
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rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni ucznidw muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli ucznidw i
rodzice/opiekunowie ucznidow sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych uczniow, ich

rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Pracownik jest Swiadomy z cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich
wiasnych dziatan w internecie. Dotyczy to ,lajkowania” okreslonych stron, korzystania
z aplikacji, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i
ustawien prywatnosci kont, z ktérych pracownik korzysta. Jesli profil pracownika jest
publicznie dostepny, uczniéw i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w cyfrowg

aktywno$¢ pracownika.

1. Nie wolno nawigzywac¢ kontaktéw z uczniami poprzez przyjmowanie bagdz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie pobytu w pracy osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny byc¢
wytgczone lub wyciszone (nieuzywane), a funkcjonalno$¢ bluetooth wytgczona

na terenie szkoty.

Zasady bezpiecznych relacji uczen-uczen oraz zachowania niepozadane

W dziecku od najmtodszych lat powinno sie nieustannie wyrabia¢ przeswiadczenie, ze
wlasne bezpieczenstwo jest rzeczg bardzo wazng. Uczniowie powinny zna¢ zasady
postepowania w roznych sytuacjach zyciowych, tak, aby unikngé zagrozen.
Nauczyciele ksztattujg w nich umiejetnos¢ rozpoznawania niebezpieczenstw, unikania
niepotrzebnego ryzyka oraz umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach.
Nalezy pamietac, aby zapewni¢ uczniom maksimum uwagi i zainteresowania oraz, w
miare mozliwosci, zorganizowac im czas.

Uczen, chodzgc do szkoty uczy sie wspotzycia w klasie réwiesniczej, socjalizaciji.
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Nauczyciele w toku roznych zaje¢ oraz zabaw z uczniami, zwracajg szczegolng uwage
na bezpieczenstwo oraz zachowanie uczniéw wzgledem siebie. Nauczyciele uczg
ucznidbw zachowan pozgdanych - zyczliwosci, uprzejmosci, sprawiedliwosci,

wiasciwego stawiania granic. Za prawidtowe postawy ucznidw sg nagradzani.

Zachowania niepozgdane w relacji uczen-uczen:

Uczniowie zostajg zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajgcymi prawa ucznia.

Pozytywne zachowania ucznibw wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne
(pochwata indywidualna, pochwata w obecnosci ucznidw), nagroda rzeczowa,
pochwata przekazana rodzicowi. W kazdej sytuacji uczen jest informowane o
konsekwencji swojego zachowania. Po zauwazeniu zachowan niepozgdanych, z

kazdym uczniem jest przeprowadzana rozmowa.

Zachowania niepozgdane:

a) obrazanie réwiesnikéw;

b) wszelka przemoc fizyczna: bicie, popychanie, szturchanie, gryzienie, plucie,
kopanie itp.

c) wyzwiska kierowane w strone kolegi/kolezanki

d) uzywanie niecenzuralnych stow

e) dotykanie miejsc intymnych/podglgdanie kolegi/kolezanki w ubikaciji/

pokazywanie miejsc intymnych
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Zatacznik nr 3

Wz6r - zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa

(miejscowosc, data)

Imie i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajgcej

Adres, pieczed instytuciji

Do: (dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

o popetnieniu przestepstwa wobec ucznia

Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa wobec ucznia przez

(dane ucznia, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunéw)

Uzasadnienie

(nalezy tu zwiezle opisac stan faktyczny, zrédio informaciji o przestepstwie oraz
zachowanie sprawcy, ktére zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i

ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen

(podpis osoby zgtaszajgcej/osoby

reprezentujgcej instytucje)
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Zatacznik nr 4

Whiosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny - wzor

(miejscowoscC), dnia ........cccccennnnnnnne

WnIosSkodawcCa: ..........ccoevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee,
Imig i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezentowana PrZeZ: .......ccceeveeveneenieieeeeeeeenens

Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Uczestnicy

(010153 (=T 0o 1Y7= | o1 = TSP

(imiona i nazwiska rodzicéw)

(adres zamieszkania)
dane matoletniego: .........coeii i,

(imie i nazwisko ucznia, data urodzenia)

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego
(imie i nazwisko ucznia, data urodzenia )
i wydanie odpowiednich zarzgdzenh opiekunczych.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe ucznia oraz dane
dotyczgce rodzicéw/opiekunéw ucznia. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat
sytuacji w skutek, ktorej np. popetniono przestepstwo wobec ucznia. W uzasadnieniu

powinny sie znalez¢ takze informacje dotyczgce osob, ktore byly/sg Swiadkami
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zdarzen. W koncowej czesci wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa
wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dziatarn majgcych na celu ograniczenie
wiadzy rodzicielskiej, zastosowanie srodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia

kuratora sgdowego dla rodziny itp.)

Przyktadowe uzasadnienie:

Opis sytuacji zagrozenia dobra ucznia:

Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego (imie,
nazwisko ucznia) jest zagrozone a rodzice nie wykonujg witasciwie wiladzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne

wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyijny, z

powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika,
podpis specjalisty ds. pomocy

uczniom krzywdzonym/koordynatora

Whniosek nalezy ztozy¢ do sgdu witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania

ucznia

Nalezy zawsze podac¢ imie i nazwisko ucznia i adres jego pobytu. Tylko w takim

wypadku sgd rozpatrzy wniosek.
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Zatacznik nr 5

Karta interwencji

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu Krzywdzenia: ..........ccoovivieiiiiiiiiiniiinnnnn,

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa:

Data: Opis dziatania

Spotkania z opiekunami ucznia

Data: Notatka stuzbowa ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opiekuna

4, Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wtasciwe):

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny,

- inny rodzaj interwenciji.

JBKI? ettt e e e e e et e e e e e a s

5. Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i

data interwencji

6. Wyniki interwencji: dziatania organdéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota

uzyskata informacje o wynikach/ dziatania szkoty/dziatania rodzicow
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Zatacznik nr 6

Zasady ochrony i publikacji wizerunku i danych osobowych uczniéw

1.

Szkota w dziataniach kieruje sie odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw uczniéw.

Dzielenie sie zdjeciami i flmami z aktywnosci przedszkolnych stuzy celebrowaniu
sukcesow uczniow, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo ucznidw. Szkota wykorzystuje zdjecia/nagrania pokazujgce
szeroki przekrdj uczniow - chtopcédw i dziewczeta, ucznidw w roznym wieku, o
réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy.

Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich ucznia jest
tylko wtedy wigzgca, jesli uczniow i rodzice/opiekunowie prawni zostali

poinformowani Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunkdéw ucznidéw poprzez:

. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode uczniow

przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim

kontekscie, jak bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko

wigze sie z publikacjg zdjec¢/ nagran online.

. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi uczeh z

imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko

imienia.

. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku

dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbidrek indywidualnych

organizowanych przez szkota).

. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran

uczniow poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie uczniéw znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a

sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, oSmieszajgca ani nie

ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania ucznibw powinny sie koncentrowa¢ na czynnos$ciach

wykonywanych przez uczniow i w miare mozliwosci przedstawiaé ucznidw w
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klasie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ uczniow, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki,
jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie

zdje€ po odejsciu z szkoty.

. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace

niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow uczniéw nalezy rejestrowac i
zgtaszac dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia

bezpieczenstwa uczniow.

Rejestrowanie wizerunkéw uczniéw do uzytku ZSO nr 2 w Biatej Podlaskiej

W sytuacjach, w ktérych nasze szkota rejestruje wizerunki uczniéw do wtasnego

uzytku, deklarujemy:

1. Uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze

dane wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzen zostanie przyjeta

przez nas na piSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode ucznia.

3. Nagrywanie fotografowanie wydarzenia zostanie zlecone osobie zewnetrznej

(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo uczniow i

miodziezy poprzez:

a)

b)

c)

d)

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osobal/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z uczniami bez nadzoru pracownika naszego szkoty,
poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz uczniéw, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie

wizerunku ich ucznidw.

Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia nie jest

wymagana.
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Rejestrowanie wizerunkéw uczniéw do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i

uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki uczniéw do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych
wizerunki uczniéw i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku ucznidéw - przez ich rodzicow/opiekunow prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki uczniéw nie powinny byc¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba
Ze rodzice lub opiekunowie prawni tych ucznidow wyrazg na to zgode.

Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyskac¢ dostep do wizerunku

ucznia.

Rejestrowanie wizerunku uczniéw przez media

1.

Jesli przedstawiciele medidow bedg chcieli zarejestrowac organizowane przez
szkota wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic¢ takg prosbe
wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich uczniéw. Oczekujemy informaciji o:

imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,
uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i
w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego ucznia oraz bez zgody dyrekciji.
Pracownicy instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z uczniami, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych uczniéw i nie
wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie ucznia lub
jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy

pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
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utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucii dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujgc takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb,

aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytuciji uczniow.
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku ucznia

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku ucznia, szkofa respektuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala sie z
rodzicami/opiekunami prawnymi i uczniami, w jaki sposéb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac uczen, aby nie utrwalac¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie

wykluczajgce dla ucznia, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Zatacznik nr 7

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu pracownikom.

2. SieC jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw

ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on
obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczehstwem korzystania z internetu przez

uczniow podczas zajec.

5. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z uczniami

cykliczne warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

6. Szkota zapewnia staty dostep do materiatdbw edukacyjnych, dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest

swobodny dostep do sieci.

7. Uczniowie nie posiadajg swobodnego dostepu do internetu bez wiedzy i kontroli

nauczyciela.
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Zatacznik nr 8
Monitoring standardéw - ankieta
Zakres| odpowiednig odpowiedz.

1. Czy zapoznates/tas sie/zostates/tas zapoznany/a ze standardami ochrony

uczniow przed krzywdzeniem obowigzujgcymi w placowce, w ktérej pracujesz?

TAK NIE

2. Czy zapoznates$/tas sie/zostates/tas zapoznany/a z trescig dokumentu Polityka

ochrony uczniow przed krzywdzeniem?
TAK NIE
3.  Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia uczniow?
TAK NIE
4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia uczniow?
TAK NIE

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony uczniéw przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
TAK NIE

5a. Jedli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podijates/as jakie$ dziatania: jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedz

opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony uczniéw przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 9

Oswiadczenie pracownika szkoly

D] - zostatem zapoznany/-na ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujgcymi w Zespole Szkot Ogoélnoksztatcgcych im. Adama

Mickiewicza w Biatej Podlaskiej i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(Data i czytelny podpis)
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Zatacznik nr 10

Oswiadczenie opiekuna prawnego dotyczace samouszkodzen dziecka

Oswiadczenie

Imie i nazwisko dziecka

Klasa

Imie i nazwisko rodzica/opiekuna
prawnego

Oswiadczam, ze jako opiekun prawny dziecka, zostatam/zostatem poinformowany o
przebiegu zdarzenia zwigzanego z obecnoscig u mojego dziecka samouszkodzen.
W zwigzku z powyzszym zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku opieki
psychologicznej w ramach poradni zdrowia psychicznego lub poradni
psychologicznej dla dzieci.

Data: Czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego:
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Zatacznik nr 11

Notatka z rozmowy z rodzicem/opiekunem prawnym ucznia

Data i godzina rozmowy

Imie i nazwisko ucznia

Klasa

Imie i nazwisko rodzica/opiekuna
prawnego

Osoba przeprowadzajgca rozmowe

(zakresli¢ wtasciwe)

* Wychowawca
» Pedagog
 Psycholog

* Dyrektor

* Inny

Temat rozmowy

Krotki przebieg rozmowy

\Wnioski i ustalenia

Czytelny podpis rodzica/opiekuna

prawnego

Podpis nauczyciela przeprowadzajgcego

rozmowe
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Zatacznik do

Procedury przegladu i aktualizacji

standardéw ochrony matoletnich oraz

sposobéw dokumentowania i zasad przechowywania
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzenh
zagrazajgcych dobru matoletniego

Ksiega zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego

Opis czynnosci podjetych
przez organy zewnetrzne (jesli

L.p. Opis zdarzenia Data zdarzenia| Podjete czynnosci | miata miejsce interwencja
organéw zewnetrznych, np.
policji, prokuratury)

1.
2.
3.
4,
5.
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Procedura ,Niebieskie Karty”

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r.

poz. 1870),

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138
ze zm.),

e Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 171 ze zm.),

e Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych
organach porzgdkowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1266),

e Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego

I 0 wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 571).

Czym jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umy$ine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng Ilub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w

szczegolnosci:

e narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

e naruszajgce jej godnosc, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

e powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

e ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkow finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

¢ istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow

komunikacji elektronicznej.

Natomiast przez osobe doznajgcg przemocy domowej nalezy rozumiec:
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e matzonka, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione,
oraz jego wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkdw,

e wstepnych i zstepnych oraz ich matzonkow,

e rodzenstwo oraz ich wstepnych, zstepnych i ich matzonkéw,

e o0sobe pozostajgcg w stosunku przysposobienia i jej matzonka oraz ich
wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

e o0sobe pozostajgcg obecnie lub w przeszto$ci we wspdlnym pozyciu oraz jej
wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

e o0sobe wspodlnie zamieszkujgcg i gospodarujgcg oraz jej wstepnych, zstepnych,
rodzenstwo i ich matzonkow,

e o0sobe pozostajgcg obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowej lub
fizycznej niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

e matoletniego

— wobec ktérych jest stosowana przemoc domowa.

Przez osobe stosujgcg przemoc domowg nalezy rozumieC petnoletniego, ktéry

dopuszcza sie przemocy domowe;j.

Natomiast jako swiadka przemocy domowej nalezy rozumie¢ osobe, ktéra posiada
wiedze na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej
(przy czym matoletni bedgcy swiadkiem przemocy domowej wobec 0osdb doznajgcych
przemocy domowej réwniez jest uwazany za osobe doznajgcg przemocy domowej).
Cel wszczecia procedury:

Podjecie dziatan interwencyjnych majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa

uczniowi oraz najblizszym osobom z jego s$rodowiska, co do ktorych istnieje

podejrzenie, ze sg dotkniete przemocg domowa.

Kiedy nalezy wszcza¢ procedure ,Niebieskie Karty”?
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Wszczecie procedury nastepuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania
wobec ucznia przemocy domowej. Podejmowanie interwencji na podstawie procedury
.Niebieskiej Karty” nie wymaga zgody osoby doznajgcej przemocy domowej ani osoby

stosujgcej przemoc domowa.

Formularze:

e formularz ,Niebieska Karta — A” — wypetniany przez przedstawiciela poradni po
uzyskaniu informacji o stosowaniu przemocy domowej wobec ucznia lub
cztonka jego rodziny; wzor formularza ,Niebieska Karta — A” stanowi zatgcznik
nr 1 do Rozporzgdzenia,

o formularz ,Niebieska Karta — B” — przekazywany jest osobie, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg domowg (jezeli osobg doznajgca
przemocy domowej jest matoletni, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje
sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, bgdz w uzasadnionych
przypadkach osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez

matoletniego, ale nie osobie podejrzewanej o stosowanie przemocy domowej);

wzér formularza ,Niebieska Karta — B” stanowi zatgcznik nr 2 do
Rozporzgdzenia,
e formularz ,Niebieska Karta — C” — wypetniany przez cztonkdéw grupy

diagnostyczno-
-pomocowej wobec osoby dotknietej przemocg domowa,

e formularz ,Niebieska Karta — D” — wypetniany przez cztonkéw grupy
diagnostyczno-

-pomocowej wobec osoby podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.

Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,Niebieska Karta —
A” w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub

zgtoszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowej.

Wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” nastepuje w obecnosci petnoletniej
osoby doznajgcej przemocy domowej. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania

przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania w ramach procedury przeprowadza
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sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego (w tym, w miare
mozliwosci, z udziatem psychologa). Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami
stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub
faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej
osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 Ustawy Kodeks karny lub petnoletniej

osoby wskazanej przez matoletniego.

Jezeli wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” nie jest mozliwe z powodu
nieobecnosci petnoletniej osoby doznajgcej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub
ze wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza ,Niebieska
Karta — A” nastepuje niezwtocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z tg osobg
lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajgcej jego wypetnienie. Osoba wszczynajgca
procedure podejmuje dziatania interwencyjne majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowej. Dziatania te polegajg w

szczegolnosci na:

e zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajgcej przemocy
domowej, w tym informowaniu Policji lub Zandarmerii Wojskowej o
okolicznosciach  uzasadniajgcych  zastosowanie art. 15aa (nakaz
natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia lub zakaz zblizania sie do mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia) i art. 15 (podjecie niezbednych czynnosci przez
funkcjonariusza policji, w tym mozliwos¢ zatrzymania osoby) Ustawy o Policji,
a w przypadku zotnierzy petnigcych czynng stuzbe wojskowg — art. 18a i art.
18aa Ustawy o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzgdkowych,

e udzieleniu osobie doznajgcej przemocy domowej pierwszej pomocy
przedmedycznej lub zapewnieniu pomocy medycznej,

e zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa,
w szczegolnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla osob doznajgcych
przemocy domowej, organizacji pozarzgdowych i stowarzyszen dziatajgcych na
rzecz osob doznajgcych przemocy domowej na podstawie Ustawy o

dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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Ponadto osoba wszczynajgca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w
zwigzku z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowe;j i
przeprowadza rozmowe z osobg doznajgcg przemocy domowej, a takze, w miare
mozliwosci, z osobg stosujgcg przemoc. Rozmowe z osobg doznajgcg przemocy
domowej przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi,
poszanowanie godnosci oraz zapewniajgcych bezpieczenstwo. Osobie doznajgcej
przemocy domowej przekazuje sie informacje w prostym, przejrzystym i przystepnym
dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okoliczno$ci, ktére mogg mie¢ wptyw na
zdolnos¢ rozumienia i bycie rozumianym. W trakcie rozmowy z osobg stosujgca
przemoc domowg informuje sie jg w szczegolnosci o prawnokarnych konsekwencjach
stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na konieczno$¢ zmiany sposobu

postepowania.

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie doznajgcej przemocy
domowej przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta — B”. (§ 6 ust. 1 Rozporzgdzenia).
Jezeli osobg doznajgcg przemocy domowej jest matoletni, formularz ,Niebieska Karta
— B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu Ilub faktycznemu, a w
przypadkach, gdy istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg
wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, osobie najblizszej
lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Formularza ,Niebieska Karta —

B” nie przekazuje sie osobie stosujgcej przemoc domowa.

Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu
interdyscyplinarnego, powotanego przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) (§ 7
ust. 1 Rozporzgdzenia). Kopie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A’

pozostawia sie u wszczynajgcego procedure.

Po przekazaniu formularza zespotowi interdyscyplinarnemu dalsze dziatania

podejmowane sg juz przez ten zespot.
Wszystkie czynnosci podejmowane przez przedstawiciela placéwki w ramach

procedury sg dokumentowane w formie pisemnej. W przypadku podejrzenia

popetnienia przestepstwa oryginaty dokumentéw sg przekazywane organom
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wiasciwym do prowadzenia postepowania przygotowawczego.

Zawiadomienie organéw scigania

Obowigzek taki powstaje z chwilg podjecia uzasadnionego podejrzenia popetnienia
przestepstwa przemocy wobec ucznia. O zdarzeniu nalezy zawiadomic¢ policje lub sgd

rodzinny wiasciwy wedtug miejsca zamieszkania ucznia.

Placowka jako podmiot zawiadamiajgcy o popetnieniu przestepstwa jest informowana

przez organy $cigania o wszczeciu i zakonczeniu zainicjowanego postepowania.
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