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§ 1.Informacje o szkole

1. Szkota Podstawowa nr 6 w Biatej Podlaskiej im. Adama Mickiewicza zwana dalej
Szkotg jest placowka publiczna.

1) Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;

2) Przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu o0 zasade powszechnej
dostepnosci;

3) Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) Realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
ksztatcenia ogolnego i podstawe wychowania przedszkolnego;

5) Realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania
| promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Leszczynowej 16.

3. Organem prowadzagcym jest Gmina Miejska (na prawach powiatu) z siedzibg
w Biatej Podlaskiej, ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 3, 21-500 Biata Podlaska.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.
llekro¢ w statucie mowa jest 0 ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote
Podstawowg Nr 6 w Biatej Podlaskie;.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) pieczec¢ okragta, na ktorej w otoku godta panstwowego jest napis:
Szkota Podstawowa nr 6 w Biatej Podlaskiej
2) pieczgtka prostokatna o tresci:
Zespot Szkot Ogodlnoksztatcgecych Nr 2
im. Adama Mickiewicza
SZKOLA PODSTAWOWA NR 6
21-500 Biata Podlaska,
ul. Leszczynowa 16, tel. 83 341 69 51

7. Obwdd dla Szkoty ustala sie na podstawie uchwaty Rady Miasta w sprawie planu
sieci publicznych szkét.

8. Czas trwania cyklu ksztatcenia jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych

planéw nauczania i trwa 8 lat.



10.

11.

12.

13.

14.

W Szkole moga funkcjonowac oddziaty: ogélnodostepne, sportowe, z programami
autorskimi oraz innowacjami pedagogicznymi i eksperymentami.

Szkota moze tworzy¢ oddziaty przedszkolne w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym w oparciu o obowigzujgce przepisy.

Dokumentacja przebiegu nauczania uczniow Szkoty prowadzona jest w formie
elektronicznej.

Realizacja zadan pedagoga dokumentowana jest w Dzienniku pracy pedagoga
szkolnego w formie elektroniczne;.

Realizacja zadan nauczyciela bibliotekarza dokumentowana jest w Dzienniku
Biblioteki Szkolnej w formie papierowe;j.

Realizacja zadan nauczyciela swietlicy dokumentowana jest w Dzienniku zaje¢

Swietlicowych w formie elektronicznej.

§ 2.Cele i zadania szkoty

1.

Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji zadah w zakresie
przekazywania uczniom rzetelnej wiedzy, udzielania im pomocy w samodzielnym
planowaniu swojego rozwoju, ksztatcenia ich umiejetnosci i wychowawczego
wspomagania ich rozwoju osobowego z wykorzystaniem zasad uniwersalnego
projektowania.
Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwdj
ucznia, w tym niepetnosprawnego
Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan
w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania. Zadania te tworzg
wzajemnie uzupetniajgce sie i rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela
z wykorzystaniem zasad uniwersalnego projektowania.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu z zabezpieczeniem tresci, ktére
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
Celem ksztatcenia ogoélnego jest:
1) przyswojenie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat
faktow, zasad, teorii i praktyki, dotyczgcych przede wszystkim tematow
I zjawisk bliskich doswiadczeniom uczniow,
2) zdobycie przez wucznidow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych

wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,



3) ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspoétczesnym Swiecie,
3. Zadaniem Szkoly jest ksztatcenie umiejetnosci:

1) czytania — rozumiane zaréwno jako prosta czynnosc¢, jako umiejetnos¢
rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie
umozliwiajgcym zdobywanie wiedzy, rozwdj emocjonalny, intelektualny
I moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa;

2) myslenia matematycznego — umiejetno$¢ korzystania z podstawowych
narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych
rozumowan matematycznych;

3) myslenia naukowego — umiejetnos¢ formutowania wnioskéw opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczgcych przyrody i spoteczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym,
zarbwno w mowie, jak i w pismie;

5) umiejetnosé postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informaciji;

6) umiejetno$¢ uczenia sie jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci
Swiata, odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

7) umiejetno$¢ pracy zespotowe;j;

8) jednym z najwazniejszych zadan szkoly podstawowej jest ksztatcenie
umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosé o wzbogacanie
zasobu stownictwa ucznidw - wypetnianie tego zadania nalezy do obowigzkow
kazdego nauczyciela;

9) waznym zadaniem szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniow do zycia
w spoteczenstwie informacyjnym — nauczyciele powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z ré6znych przedmiotéw.

4. Szkofta w zakresie nauczania, co stanowi jej zadanie specyficzne, zapewnia
uczniom, w tym niepetnosprawnym, w szczegolnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze

zrozumieniem,



2) poznawanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci,

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zalezno$ci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

6) przekazywanie = wiadomosci  przedmiotowych  w sposéb  integralny,
prowadzgcy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskie;.

W szkole uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej
wiedzy, aby wten sposéb lepiej przygotowaC sie do pracy w warunkach
wspotczesnego swiata. Nauczyciele tworzg uczniom, w tym niepetnosprawnym,
warunki do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wiasnej nauki, przyjmowania za nig
coraz wiekszej odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentacji wkasnego
punktu widzenia iuwzgledniania poglagdéw innych ludzi, poprawnego
postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych
wystgpien,

3) efektywnego wspotdziatania w zespole ipracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,
skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm,

4) rozwigzywania probleméw w sposoéb tworczy,

5) poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykéw,

7) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

| probleméw spotecznych.



6. Szkota sprawuje opieke nad uczniami:

1) osiggajgcymi bardzo dobre wyniki w nauce i sporcie, rozwijajgc ich zdolnosci

2)

3)

4)

w réznych dziedzinach,
uczniami posiadajgcymi problemy w nauce, organizujgc zajecia wyréwnujgce
szanse edukacyjne,
uczniami z niepetnosprawnoscig, tworzgc szczegolne warunki do nauki, opieki
I wychowania,

uczniami posiadajgcymi trudne warunki materialne.

7. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o prawie oSwiatowym.

8. Szkota umozliwia uczniom realizacje konstytucyjnej zasady wolnosci sumienia

I wyznania.

9. Szkota realizuje tresci zawarte w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego

umozliwiajgce przygotowanie ucznia szkoty podstawowej do ubiegania sie

o wydanie karty rowerowej. Zajecia dla uczniéw przygotowujgcych sie do

ubiegania o wydanie karty rowerowej prowadzg nauczyciele posiadajgcy

kwalifikacje okreslone w art. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela (ze zm.).

10. Szkota w zakresie wychowania zapewnia uczniom, w tym uczniom

niepetnosprawnym, w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ksztattowanie srodowiska wychowawczego stosownie do warunkéw szkoty
I wieku uczniow,

opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci szkoty,
wszechstronny rozwdj osobowy ucznia w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
i duchowym,

rozwoj wartosci poznawczych ukierunkowanych na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w Swiecie,

ksztattowanie swiadomosci zyciowej uzytecznosci poszczegolnych
przedmiotéw szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

mozliwos¢ samodzielnego decydowania w dagzeniu do dobra w jego
wymiarze zarowno indywidualnym, jak i spotecznym, godzgc umiejetnie
dazenie do dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie
I za innych, wolnosci wtasnej i wolnosci innych, w tym budowania wiasciwych

relacji rowiesniczych,



7) poszukiwanie, odkrywanie i dgzenie do osiggniecia wielkich celow zyciowych
| wartosci wyzszych, waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w swiecie,

8) nauke szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowania do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w
duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw
patriotycznych,

9) przygotowanie sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywanie
wybordw i hierarchizacji wartosci oraz mozliwos¢é doskonalenia sie,

10) nabycie umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich poglgdéw.

11. Szkota inicjuje udziat miodziezy uzdolnionej w konkursach przedmiotowych,
olimpiadach przedmiotowych, konkursach organizowanych przez podmioty
prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjna.

12. Tryb i zasady przeprowadzania konkurséw przedmiotowych i olimpiad zgodnie

Z odrebnymi przepisami.
§ 3.0rgany szkoly i ich kompetencje

Organami szkoty sa:

e Dyrektor Szkoty,
e Rada Pedagogiczna,
e Rada Rodzicow,

e Samorzad Uczniowski.

§ 4. Dyrektor Szkoty

1. Kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Sprawuje nadzér pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
| opiekunczych szkoty.

4. Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

5. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

Ksztattuje twdrczg atmosfere pracy w szkole, wtasciwe warunki pracy i stosunki
pracownicze.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie organizowanych zajec.

Wspdtdziata z gming w zakresie realizacji zadan wymagajgcych takiego
wspotdziatania i realizuje zalecenia oraz wnioski organu prowadzgcego w zakresie
i na zasadach okreslonych w ustawie.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych.

Ustala, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej organizacje pracy szkoty,
wtym zwlaszcza przydziat godzin i czynnosci dodatkowych nauczycielom,
tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty.
Dopuszcza na wniosek nauczyciela lub nauczycieli do uzytku szkolnego programy
nauczania.

Przedktada Radzie Pedagogicznej wyniki klasyfikowania i promowania uczniow.
Przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w celu podjecia uchwaty
— innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanymi
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie.

Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.

Wspodtpracuje z Samorzgdem Uczniowskim.

Podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia
ich do innych oddziatow.

Organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwenciji o prawach dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym.

Realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad

nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie.
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22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.

Okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow.

Realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli wynikajgce
z Karty Nauczyciela.

Wspoétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole

w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami.

Administruje zaktadowym funduszem Swiadczenh socjalnych.

Zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie zadan

dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony.
Egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i pracownikdw szkoty ustalonego

w szkole porzgdku oraz dbatosci o czystos$¢ i estetyke szkoty.

Sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoty.
Organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny.
Organizuje i nadzoruje kancelarie szkoty.

Nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowe wykorzystywanie drukdw szkoty.

Organizuje przeglad techniczny szkoty oraz prace konserwacyjno-remontowe.
Organizuje okresowg inwentaryzacje majgtku szkolnego.

W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor moze zleci¢ nauczycielom
zajmujgcym stanowiska kierownicze w szkole wykonanie zadan okreslonych w
statucie, chyba ze w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy sg one zastrzezone
do wytgcznej kompetencji Dyrektora szkoty.

Jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow.

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

c) wystepowania i wnioskowania po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikow szkoty, z wyjgtkiem nagréd Dyrektora.

Rozstrzyga spory i konflikty zaistniate w relacji: uczen lub jego rodzice i nauczyciel,
nauczyciel i nauczyciel lub inny pracownik szkoty, pracownik i cztonek kadry

kierowniczej.
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37.

38.

39.

40.

W sytuacjach szczegolnych celem rozstrzygniecia sporu moze powotac¢ specjalng
komisje lub zwota¢ w tym celu nadzwyczajne posiedzenie rady pedagogicznej.
Jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu
ksztatcenia.

Na wniosek lub za zgodg rodzicow po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
| publicznej  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki
oraz wyznaczy¢ opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze
decyzji administracyjne;.

Moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty w przypadku gdy inne srodki wychowawcze nie odnoszg skutku.

§ 5. Rada Pedagogiczna

Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian
| przedstawia do uchwalenia.

Rada Pedagogiczna w formie uchwaty ustala sposob wykorzystania wynikow
nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystepowacC z wnioskiem do organu prowadzgcego
szkote o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach
Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
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c) ustalenie w formie uchwaly sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skres$lenia z listy ucznidw,

f) podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia uczniow do innego oddziatu
lub szkoty,

g) uchwalanie Statutu szkoty,

h) uchwalanie programu wychowawczo — profilaktycznego,

1) uchwalanie regulaminu Rady Pedagogiczne,;.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdéd, odznaczen i innych
wyroznien,

d) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
| zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

e) propozycje Dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkciji

kierowniczych w szkole.

§ 6. Rada Rodzicéw

1. W szkole dziata Rada Rodzicow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

3. W wyborach do rad oddziatowych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicbw w kazdym roku
szkolnym.

4. Dziatalno$¢ Rady Rodzicow okresla regulamin.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora szkoty i innych organow szkoty,
organu prowadzgcego Ilub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.
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8.

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program
wychowawczo - profilaktyczny.

Rada Rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty.

Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

§ 7. Samorzad Uczniowski

7.

8.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzagdem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla regulamin uchwalony

przez ogét ucznibw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy

Samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych

podstawowych praw uczniéw.

Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
| opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacii
podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
| stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

f)  prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

g) opiniowania organizacji szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zajecé.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

Samorzgd moze ze swojego skfadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

14



§ 8. Zasady wspétdziatania organéw szkoty

1. Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami Szkoty
0 podejmowanych i planowanych dziataniach przez:

a) zarzgdzenie wewnetrzne Dyrektora,

b) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen,

c) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikdw administracji i obstugi Szkoty
z kadrg kierowniczg Szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas
| Dyrektorem,

d) apele szkolne,

e) gazete szkolng,

f) informacje przesytane poprzez e-dziennik, e-mail lub platforme MS Teams,

g) informacje zamieszczane na stronie internetowej szkoty.

2. Wszystkie organy Szkoly wspoidziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia,
wychowania i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych
problemow.

3. Wszystkie organy Szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia, toleranciji
| wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetenciji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzgd Uczniowski.

5. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej
podczas protokotowanych zebran tych organow.

6. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych
organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podijecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organéw Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:

a) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji,

b) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,
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C) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty
o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach,

d) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Szkoty.

§ 9. Zasady rozwigzywania konfliktéw miedzy organami szkoty

1. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami Szkoty
Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

a) zbadania przyczyny konfliktu,

b) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczgcych organéw bedacych stronami.

2. Spory pomiedzy Dyrektorem, a innymi organami Szkoty rozstrzyga, w zalezno$ci
od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy albo organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny.

3. Konflikty pomiedzy nauczycielem, a uczniem rozwigzujg:

a) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi
w danej klasie, a uczniami tej klasy,

b) Dyrektor lub wicedyrektor — jezeli sposéb rozwigzania konfliktu przez
wychowawce nie zakonczyt konfliktu lub konflikt z uczniem dotyczy
wychowawcy klasy.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia/dziecka na terenie szkoty, uczen lub jego
rodzice/prawni opiekunowie mogg, w ciggu 14 dni od daty zdarzenia, ztozyé
pisemng skarge lub pisemny wniosek do Dyrektora szkoty lub Szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia. Skargi i wnioski adresowane do Dyrektora Szkoty muszag
by¢ w formie pisemnej oraz zawierac personalia i adres osoby zgtaszajgcej oraz
opis zaistniatej sytuaciji.

5. Kazdg skarge lub wniosek osoba sktadajgca moze wycofa¢ w terminie 3 dni od
daty ztozenia.

6. Skargii wnioski anonimowe nie bedg rozpatrywane.

7. Dyrektor w porozumieniu ze Szkolnym Rzecznikiem Praw Ucznia rozpatruje
zasadnos¢ ztozonego wniosku lub skargi.

8. W trakcie postepowania wyjasniajgcego Dyrektor szkoty gromadzi dowody,
prowadzi rozmowy ze swiadkami zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa

dotyczy.
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5. W terminie 14 dni Dyrektor wydaje uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom
pisemng decyzje o zasadnosci lub bezzasadnosci skargi lub wniosku. W
uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni od daty
zgtoszenia, po uprzednim poinformowaniu zainteresowanych. Od decyzji
Dyrektora przystuguje prawo odwofania do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny w terminie 14 dni.

6. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, wnoszgcy skarge lub
wniosek jest zobowigzany, w nieprzekraczajgcym terminie 7 dni od zawiadomienia
0 niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy — do ztozenia dodatkowych wyjasnien
Z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakéw pozostawia skarge lub
wniosek bez rozpatrzenia.

7. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi Dyrektor szkoty udziela kary, zgodnie

z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela lub Kodeksie pracy.

§ 10. Organizacja nauczania

1. Szczegodtowg organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la Rozporzgdzenie w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w roku szkolnym dzielg sie na dwa potrocza.
Czas trwania potrocza okresla sie corocznie w kalendarzu szkolnym.

4. Kalendarz roku szkolnego przygotowany przez Dyrektora powinien by¢ podany
uczniom i rodzicom w pierwszym miesigcu zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym i powinien zawiera¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia zajec¢, terminy
przerw w nauce, terminy ustalenia ocen srodrocznych i rocznych, terminy zebran
rady pedagogicznej zatwierdzajgcej klasyfikacje i promocje.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow
uczgcych sie w danym roku szkolnym wszystkich obowigzujgcych przedmiotéw
objetych planem nauczania zgodnym z programem nauczania.

6. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale zwanemu wychowawcg.

7. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca

w miare mozliwosci prowadzi swoéj oddziat przez caty cykl nauczania:
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a) wklasach | —1ll

b) w klasach IV-VIII

8. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
rewalidacyjnych, okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez Dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy umystowej ucznia i nauczyciela.

9. Zajecia dodatkowe Dyrektor Szkoty wprowadza do szkolnego planu nauczania po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

10.Do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania.

11.Udziat ucznidéw w zajeciach dodatkowych jest obowigzkowy.

12.Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen
uzyskanych w wyniku klasyfikacji rocznej lub w wyniku klasyfikacji koncowej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wlicza sie takze roczne oceny uzyskane
z tych zajec.

13.W ramach zaje¢ pozalekcyjnych mogg bycC realizowane: kota zainteresowan,
zajecia wyrownujgce szanse edukacyjne, zajecia przygotowujgce do konkursow,
zajecia sportowe, zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniow.

14.Udziat ucznidéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

15.Udziat uczniow w zajeciach dodatkowych i pozalekcyjnych jest dokumentowany
przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym. W wyjgtkowych przypadkach, po
uzgodnieniu z Dyrektorem, dopuszcza sie dokumentowanie zajec nielekcyjnych w
formie papierowe;.

16.Organizowane na terenie Szkoty zajecia przez inne podmioty gospodarcze, mogg
sie odbywa¢ za zgodg Dyrektora.

a) Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za realizacje programu tych zajec.

b) Rodzice wyrazajg zgode na uczestnictwo dziecka w tych zajeciach.

c) Za bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy podczas tych zaje¢ odpowiada
prowadzgcy.
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17.Zajecia korekcyjno-kompensacyjne wad postawy prowadzone sg w zespotach
uczniow wedtug rodzajéw zaburzen i wieku.

18.Na wniosek Rady Pedagogicznej lub dyrekcji mogg byC organizowane apele
w grupach wiekowych klasy | — lll'i IV — VIII w celu omoéwienia spraw biezacych.

19.Podstawowg formg pracy Szkoty sg =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym i miedzyklasowo — lekcyjnym.

20.Godzina lekcyjna trwa 45 min., a przerwy od 5 do 20 min.(dwie obiadowe).
21.Zajecia prowadzone sg w systemie pieciodniowym i rozpoczynajg sie o godzinie

8:00.

22.Liczba uczniow w oddziale klas I-lll wynosi 25 i moze by¢ zwiekszona nie wiecej
niz o 2 uczniéw, chyba, ze przepisy wyzszego rzedu dopuszczg takg mozliwosé.

23.Godziny do dyspozycji Dyrektora szkoty mogg by¢ przeznaczone na:

a) zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) realizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony
do szkolnego zestawu programdw nauczania,

c) realizacje sciezek edukacyjnych,

d) zorganizowanie zaje¢ dla grupy ucznidow, z uwzglednieniem ich potrzeb
| zainteresowan, w tym zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.

24. State spotkania z rodzicami i konsultacje indywidualne z nauczycielami uczgcymi
odbywaijg sie zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem, z ktérym
rodzice sg zapoznawani podczas pierwszego zebrania w nowym roku szkolnym,
za posrednictwem dziennika elektronicznego, strony internetowej oraz tablicy
informacyjnej w szkole.

25.Inne terminy zebran ustala wychowawca w zaleznosci od potrzeb w porozumieniu
z dyrekcjg szkoty.

26.Dzien Patrona Szkoty jest obchodzony w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych
przed przerwg z okazji Swigt Bozego Narodzenia.

27.Dzien ten jest podsumowaniem dziatan podejmowanych na terenie szkoty
poswieconych Patronowi Szkoty.

28.Dyrektor na poczatku kazdego roku szkolnego planuje we wspodtpracy
z instytucjami  wspierajgcymi funkcjonowanie szkoty, w tym z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng dziatania w zakresie wszechstronnego rozwoju

ucznia oraz wspierania rodzicow i nauczycieli.
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29.Formami wspoétpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng mogg byc¢:

a) Indywidualne konsultacje ucznia, jego rodzicéw (prawnych opiekunow), na
wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) skierowany do poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

b) Udziat przedstawicieli poradni psychologiczno-pedagogicznej w zebraniach
rady pedagogicznej, na zaproszenie przewodniczgcego rady pedagogicznej lub
za jego zgoda;

c) Spotkania uczniéw, rodzicéw (prawnych opiekundw) z przedstawicielami
poradni psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty.

30.Przypadki, w ktérych mozna prosi¢ o spotkanie z przedstawicielem poradni
psychologiczno-pedagogicznej:

a) Wsparcie rodzicéw (prawnych opiekundéw) i wychowawcow w petnieniu funkciji
wychowawczej,

b) Wsparcie w wyborze szkoty, studiéw lub zawodu,

c) Wsparcie w rozwigzywaniu trudnych sytuacji do jakich dochodzi na terenie
szkoty miedzy uczniami, czy miedzy uczniem, a nauczycielem,

d) Wsparcie szkoty w zakresie organizaciji i realizacji zaje¢ specjalistycznych.

e) W miare potrzeb wynikajgcych ze zmiany prawa lub sytuacji w szkole.

31.Szkota przyjmuje stuchaczy ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkdt wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

32.Nauczyciel moze przyjac¢ na praktyki dwoch studentéw w jednym poétroczu danego
roku szkolnego.

33.Sprawe wynagrodzenia nauczycieli za opieke nad studentami regulujg odrebne
przepisy.

34.Do realizacji celow statutowych szkota dysponuije:

a) pracowniami do zajec lekcyjnych,

b) obiektami sportowymi z niezbednym wyposazeniem

c) biblioteka,

d) Swietlica,

e) gabinetem pedagoga, logopedy,

f) salg wyciszen,

g) stotdbwka szkolna,

h) gabinetem pielegniarskim, stomatologicznym,

1) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi,
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]) zespotem pomieszczen i urzgdzen sportowych i rekreacyjnych,
K) pomieszczeniami do dziatalno$ci organizacji uczniowskich,

) szatniami.

§ 11. Oddziaty sportowe w szkole.

1. Zadania oddziatoéw sportowych.

Zadaniem oddziatéw sportowych jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw,

umozliwiajgcych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi,

w szczegolnosci przez:

a) opracowanie tygodniowego rozktadu zajeC¢ tak, aby rozktad innych zajeé
edukacyjnych byt dostosowany do rozktadu zajec¢ sportowych;

b) dgzenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

c) umozliwienie uczniom osiggajgcym bardzo dobre wyniki sportowe
I uczestniczgcym w zawodach ogdélnopolskich lub miedzynarodowych
realizowania indywidualnego programu lub toku nauki.

2. Organizacja oddziatéw sportowych.

a) W szkole sg tworzone oddziaty sportowe z dyscypliny - pitka siatkowa.

b) W nowotworzonym oddziale sportowym minimalna liczba uczniéw wynosi 20, przy
mozliwym podziale na dwie grupy ¢wiczebne po minimum 10 ucznidw.

c) W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego szkote, liczba
uczniéw w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

d) Szkota posiada obiekty i urzgdzenia sportowe niezbedne do prowadzenia szkolenia
sportowego.

e) W oddziatach sportowych w ramach zajec¢ sportowych jest realizowane szkolenie
sportowe na podstawie programu szkolenia opracowanego przez PZPS.

f) Oddziaty sportowe mogg realizowac¢ program szkolenia we wspotpracy z Polskim
Zwigzkiem Pitki Siatkowej, klubami sportowymi, stowarzyszeniami prowadzgcymi
dziatalnos¢ statutowg w zakresie kultury fizycznej.

g) Program szkolenia sportowego jest realizowany réwnolegle z programem
nauczania uwzgledniajgcym podstawe programowg ksztatcenia ogolnego

z wychowania fizycznego.
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h) Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec¢ sportowych w oddziale sportowym

3.

wynosi 10.

Uczniowie uczeszczajgcy do oddziatu sportowego biorg udziat we
wspotzawodnictwie sportowym.

W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzgcego zajecia sportowe, lub
opinii lekarza, uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia
szkolenia sportowego, uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego

potrocza do oddziatu szkolnego dziatajgcego na zasadach ogdlnych.

Rekrutacja do oddziatow sportowych.

Do oddziatéw sportowego przyjmuje sie kandydatow, ktérzy:

a) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim

wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

b) posiadajg pisemng zgode rodzicow na uczeszczanie kandydata do oddziatu;

c) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnoséci fizycznej, na warunkach ustalonych

przez Polski Zwigzek Pitki Siatkowej.

§ 12. Zasady tworzenia grup i struktur miedzyoddziatlowych

i miedzyklasowych.

Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje sie
podziatu na grupy w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniéw. Liczba uczniow
w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w grupach
0 roznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 ucznidw.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26
uczniow. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego w mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat
i chtopcow.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu

wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczehn, w tym laboratoryjnych (przyroda,
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fizyka, chemia, technika) dokonuje sie podziatu na grupy na nie wiecej niz potowie

godzin obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i wiecej;

§ 13. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.

1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundw) szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego
oSwiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie
mniej niz 7 ucznidw z danego oddzialy, zajecia te mogg byC¢ organizowane
w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy
w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor
szkoty przekazuje deklaracje rodzicbw do organu prowadzgcego. Organ
prowadzgcy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen ina sSwiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete,
nauczyciela etyki prowadzgcych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeh moze uczestniczyé
w dwodch rodzajach zajec.

6. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z wychowania do zycia w rodzinie, w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

a) Rodzice ucznia mogg ztozy¢é do Dyrektora szkoty rezygnacje z zajec
Wychowanie do zycia w rodzinie w formie pisemnej, jednak muszg dokonac
tego do konca pierwszego tygodnia nowego roku szkolnego.

b) Zajecia, o ktérych mowa nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 14. Oddziaty przedszkolne w szkole

1. Oddziaty przedszkolne zwany dalej ,oddziatami” realizujg cele i zadania okreslone
w ustawie o prawie oswiatowym oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w

szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
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Celem dziatania oddziatow jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach
ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.
Zadaniem oddziatow jest:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
a) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych w celu
diagnozowania rozwoju dzieci,
b) informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach rozwojowych dziecka,
c) wystawianie dzieciom, na zyczenie rodzicow, opinii (charakterystyki) dziecka
dla specjalistéw z poradni psychologiczno-pedagogicznej,
d) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi,
e) zapraszanie do oddziatéw, na zyczenie rodzicow i hauczyciela, specjalistow
w celu obserwacji dzieci z trudnosciami w sytuacjach naturalnych,
f) indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujgcym pomocy,
g) wspieranie dzieci z uzdolnieniami,
h) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd dzieci,
nauczycieli i rodzicow;
2) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty;
3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej
i religijnej poprzez:
a) organizowanie na wniosek rodzicéw bezptatnej nauki religii,
b) zapewnienie opieki dzieciom nie korzystajgcym z nauki religii,
c) planowanie i organizowanie zaje¢ z wychowania patriotycznego ze
zwrdéceniem uwagi na obchodzone swieta narodowe;
4) zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom osiggniecie gotowosci
szkolnej;
5) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki
szkolnej.
PowyZsze zadania i cele w oddziatach realizuje sie poprzez:
1) wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym

srodowisku;
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2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka;
3) zapewnienie rownych szans;
4) umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu;
5) motywowanie do osiggania celow;
6) stwarzanie warunkdéw do rozwijania samodzielnosci i podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;
7) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej
a) dostrzeganie dobra, prawdy i piekna w swoim postepowaniu i postepowaniu
innych,
b) traktowanie swoich potrzeb na réwni z potrzebami innych,
C) wyrazanie wkasnych mysli i przezyc;
8) ksztattowanie umiejetnosci obserwowania zjawisk zachodzgcych w $srodowisku
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;
9) rozbudzanie ciekawosci poznawczej;
10) zachecanie do aktywnosci badawczej;
11) rozwijanie wrazliwosci estetycznej (plastycznej, muzycznej i ruchowej);
12) tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni.

5. W oddziatach sprawuje sie opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych  z uwzglednieniem istniejgcych  warunkéw  lokalowych.
W szczegodlnosci:

1) dzieci sg przyprowadzane do sali, w ktorej odbywajg sie zajecia i odbierane
z sali, w ktorej odbywajg sie zajecia przez rodzicéw (prawnych opiekunéw),
lub osoby upowaznione,

2) przez caly czas pobytu w szkole dzieci znajdujg sie pod opiekg nauczyciela
odpowiedzialnego za nie,

3) po terenie szkoty dzieci przemieszczajg sie pod opiekg nauczyciela,

4) w czasie zaje¢ poza szkotg (spacery, wycieczki, wyjazdy na konkursy i tym
podobne) dzieci znajdujg sie pod opiekg nauczyciela.

6. Przyprowadzanie i odbierania dzieci z oddziatu moze odbywac sie na ponizszych
zasadach:

1) dziecko moze byc¢ przyprowadzane do oddziatu i odbierane z niej tylko przez
osobe mogacg zapewnic petne bezpieczenstwo,

2) rodzice mogg upowazni¢ na pismie, do przyprowadzania i odbierania
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

dziecka z oddziatu osobe, ktdra jest w stanie zapewni¢ dziecku petne
bezpieczenstwo,

rodzice, pisemne, state upowaznienie do przyprowadzania i odbierania przez
inne osoby dziecka z oddziatu dokonujg na specjalnych drukach (Karta
upowaznien), ktére przechowywane sg w dokumentacji szkoty.
Upowaznienia mogg by¢ aktualizowane w miare potrzeb,

rodzice lub osoby upowaznione przyprowadzajg dziecko lub odbierajg
bezposrednio w obecnosci nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko,
osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu. W innym
przypadku nauczyciel powiadamia o tym fakcie drugiego rodzica, by ten
odebrat dziecko,

nauczyciel nie moze wydac¢ dziecka osobie trzeciej na telefoniczng prosbe
rodzicow. Wymagana jest pisemna zgoda ztozona osobiscie przez rodzicow
(prawnych opiekunow) u Dyrektora szkoty lub nauczyciela odpowiedzialnego
za dziecko,

rodzice (prawni opiekunowie) przyjmujg odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odebranego z oddziatu przez upowazniong przez
nich osobe,

0 godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci rodzice sg informowani na
poczatku roku szkolnego. Godziny te okresla ramowy rozktad dnia pracy
oddziatu,

rodzice zobowigzani sg przestrzega¢ godzin przyprowadzania i odbierania

dzieci.

7. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

8. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie

10.

programow wychowania przedszkolnego wybranych przez Rade Pedagogiczng

sposrdd obowigzujgcych programow dopuszczonych przez wtasciwego ministra

do spraw oswiaty i wychowania albo programéw wiasnych opracowanych przez

nauczycieli.

Godzina zaje¢ w oddziale trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢é dostosowany

do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

3-4-latki -15 minut
5-6 latki -30 minut.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez Dyrektora szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw).
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Ramowy rozktad dnia okres$la godziny, m.in.:

1) schodzenia sie i rozchodzenia dzieci,

2) positkow,

3) zajec, spacerow i zaje¢ dodatkowych.
Ramowy rozktad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od pory roku i potrzeb
rodzicow.
Do oddziatéw uczeszczajg dzieci w wieku 3 - 6 lat.
Oddziaty przedszkolne czynne sg przez10 godzin, w dni robocze, od poniedziatku
do pigtku. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w oddziatach nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.
W oddziale zatrudnia sie nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
Odziaty umozliwiajg odptatne korzystanie ze $wiadczen w zakresie
przekraczajgcym realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
obejmujgce zajecia opiekunczo —wychowawcze i dydaktyczne.
Dodatkowe zajecia o ktérych mowa w ust. 34 oddziaty przedszkolne realizujg
w godzinach: 7.00 — 8.00 oraz 13.00 — 17.00
Rodzice dzieci 3 — 5 letnich zobowigzani sg do ponoszenia comiesiecznej
odptatnosci za swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 35 za ilos¢ godzin dziennie
w wysokosci 1 zt za kazdg godzine, pomnozone przez ilos¢ dni roboczych
W miesigcu.
Zwalnia sie z opfaty w wysokosci 50% dziecko z orzeczeniem o ksztatceniu
specjalnym i z rodziny wielodzietnej, korzystajgce z wychowania przedszkolnego
na zasadach zawartych w Uchwale rady Miasta o $wiadczeniu ustug przez oddziat
przedszkolny.
Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

Dziecko podczas pobytu w oddziale przedszkolnym ma prawo do wszystkich praw
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wynikajgcych z Konwencji o prawach dziecka.
24. Zapisy dotyczace oddziatow obowigzujg w rownym stopniu wszystkie podmioty:

nauczycieli, rodzicéw, dzieci, pracownikow obstugi i administraciji.

§ 15. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajagc wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo - profilaktyczny obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym jest dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska,

3) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, obejmujgcy wszystkie
dziatania przygotowujgce ucznidw do podjecia trafnej decyzji szkolnej
I zawodowej.

2. W oparciu o program wychowawczo — profilaktyczny i wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego konstruowany jest plan pracy wychowawcy klasy.

§ 16. Szkolny zestaw programéw nauczania

1. Nauczyciel lub nauczyciele sktadajg do Dyrektora w formie pisemnej wniosek
0 dopuszczenie programu nauczania do uzytku szkolnego.

2. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

3. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw

programéw nauczania.

§ 17. Program wychowawczo - profilaktyczny

1. Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegétowy Plan pracy
wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych

pracownikow Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest catosciowy
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i obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i

zdrowotnym.

§ 18. Organizacja systemu doradztwa zawodowego

1. Gtéwnym celem systemu doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidéw

waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

2. Cele szczegodtowe:

1) wklasach | — VI szkoty podstawowej:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

zapoznanie ucznidow z roéznorodnoscig zawodow, jakie cziowiek moze
wykonywag,

uruchomienie kreatywnos$ci ucznidow na temat swojej przysztosci,
zapoznanie ucznibw ze znaczeniem wiasnych  zainteresowan
| predyspozycji w wyborze wtasciwego zawodu,

poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje
mozliwosci, uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia?

rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

2) w klasach VII -VIII:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
)

odkrywanie i rozwijanie Swiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukaciji,

motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysziej szkoty i zawodu.

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

wdrazanie uczniow do samopoznania,

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznidw,

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoétdziatania w grupie,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,

poznanie mozliwych form zatrudnienia,

poznanie lokalnego rynku pracy,

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkét ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferenciji i zainteresowan zawodowych,
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n) poznawanie roznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Gitéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j,

wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczgce edukaciji i
kariery,

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajgcych ucznidw w
Swiadomym wyborze szkoty,

wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
i zawodowy uczniow,

wspoétpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacie Wewnagtrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego,

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dziec¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkdt ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebe doradztwa

zawodowego.

4. Sposoby realizacji dziatan doradczych.

1)

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

a) zajec¢ grupowych w klasach VIl -VIIl ze szkolnym doradcg w wymiarze 10
godzin w jednym roku szkolnym,

b) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje
realizowane na godzinach wychowawczych,

c) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow,

d) wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytuciji ksztatcgcych,

e) konkursy,

f) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia

zawodu i planowania dalszej kariery zawodowej,
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g) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli,

h) targi edukacyjne/gietdy szkét ponadpodstawowych,

1) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych,

J) praca z komputerem — Sledzenie danych statystycznych, korzystanie
z zasobow Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o zawodach”,

k) zakfadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla
rodzicéw, broszury dla uczniow),

) wywiady i spotkania z absolwentami.

§ 19.Wolontariat w szkole

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Klubem Wolontariusza opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit akces do
opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora szkoty.

3. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowac¢ i $Swiadczyé pomoc
najbardziej potrzebujgcym, reagowac¢ czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowacé
dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

4. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng
zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalnos¢ w klubie. Do klubu mogg by¢
wpisani uczniowie przed ukohczeniem 13 roku zycia, za zgodg rodzicéw/
ustawowych opiekunow, ktérzy mogg prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg
tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

5. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie ucznidéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsréd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresowno$ci w podejmowanych
dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej,

spotecznej, kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
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6.

9.

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobdéw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich
realizaciji;

6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie
0 akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich
| podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystgpienia do Klubu lub chetnych do witgczenia sie do akcji niesienia
pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

Formy dziatalno$ci:

1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogélnopolskich; za zgodg Dyrektora szkoty.

Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan
pracy.

Plan pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalnos¢ klubu podawane sg do
publicznej wiadomosci i w zaktadce na stronie internetowej szkoty.

Szczegdtowg organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

10. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego

Swiatowy Dziern Wolontariusza.

§ 20. Biblioteka szkolna

1.

2.

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, wspomaganiu ucznia w procesie samoksztatcenia oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicdw i w miare mozliwosci
wiedzy o regionie.

Biblioteka szkolna petni tez funkcje centrum multimedialnego.

32



Nauczyciele bibliotekarze korzystajg z programu komputerowego MOL przy
obstudze czytelnikdw, ewidencji, opracowaniu i inwentaryzowaniu zbiorow.
Nadzor pedagogiczny nad bibliotekg petni Dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wtasciwe wyposazenie
oraz srodki finansowe na jej dziatalnosc,

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi normami,

3) w przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej dwoch
nauczycieli, jednemu powierza obowigzki koordynowania biblioteka,

4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych
oraz przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika,

5) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni),

6) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz

rodzice na nastepujgcych zasadach:

1) karte czytelnika-ucznia zaktada sie wg listy w dzienniku lekcyjnym,

2) karte czytelnika-nauczyciela, innej osoby na podstawie dowodu osobistego,

3) kazdy czytelnik ma prawo korzystac z biblioteki i czytelni w godzinach jej
otwarcia,

4) nauczycielom nie ogranicza sie liczby wypozyczen ani okresu
przetrzymywania ksigzki; obowigzkiem kazdego nauczyciela jest rozliczenie
sie z bibliotekg do potowy czerwca kazdego roku szkolnego,

5) zagubiong ksigzke czytelnik odkupuje.

Kazdy uczeh zobowigzany jest zapoznaC sie z regulaminem wypozyczalni
i czytelni.

Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do godzin pracy szkoty; umozliwiajg
czytelnikom dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych lub przed zajeciami,
badz po ich zakonczeniu.

Wypozyczalnia udostepnia swe zbiory od wrzesnia do potowy czerwca kazdego

roku szkolnego. Zwrot ksigzek odbywa sie w pierwszych dwdch tygodniach
czerwca. Pozostate do konca roku szkolnego dni czerwca wykorzystuje sie na
uporzgdkowanie zbiorow, sporzgdzanie statystyki rocznej czytelnictwa
poszczegolnych klas, uzgodnienie z ksiegowoscig stanu finansowego zakupow

dokonanych w danym roku szkolnym.
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10.

11.

12.

Realizacji celéw i zadan biblioteki dokonuje sie poprzez:

1) gromadzenie zbiorow - ksiegozbioru podrecznego, lektur obowigzkowych
| uzupetniajgcych, literatury dla dzieci i miodziezy, literatury z zakresu
pedagogiki i psychologii dla nauczycieli i rodzicéw, czasopism fachowych dla
nauczycieli, czasopism tematycznych, czasopism dla dzieci i mtodziezy,
pomocy audiowizualnych,

2) opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) udostepnianie zbiorow czytelnikom,

4) organizacje warsztatu informacyjno-czytelniczego,

5) prace pedagogiczng przy stosowaniu réznych metod, form i Srodkow
propagowania czytelnictwa,

6) organizowanie roéznorodnych dziatann rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg
| spoteczna,

7) wspoOtprace z nauczycielami, uczniami, rodzicami (prawnymi opiekunami)
I innymi bibliotekami.

Rada pedagogiczna:

1) analizuje stan czytelnictwa,

2) opiniuje regulamin biblioteki,

3) podejmuje uchwate w sprawie innowacji zgtoszonych przez nauczyciela

bibliotekarza.

Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspotpracujg z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb

| zainteresowan czytelniczych ucznidw,

2) wspotuczestniczg w edukacji samoksztatceniowej uczniow,

3) znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszajg propozycje

dotyczgce gromadzenia zbioréw, udzielajg pomocy w selekcji zbiordw,

4) wspoétdziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego.

§ 21. Swietlica szkolna

1.

Celem Swietlicy, stosownie do funkcji i potrzeb jest zapewnienie opieki
wychowawczej, tworzenie warunkow do nauki wiasnej i pomocy w nauce,
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien podopiecznych, w tym niepetnosprawnych.

Swietlica sprawuje opieke nad uczniami, w tym niepetnosprawnymi, ktérzy muszg

dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow.
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3. Swietlica zajmuje dwa pomieszczenia do zaje¢ typu:
1) gryizabawy ruchowe i dydaktyczne,
2) zajecia plastyczno-techniczne,
3) inne.
4. Na wyposazenie Swietlicy sktadajg sie urzadzenia audiowizualne, komputer,
magnetofon, sprzet do organizowania gier i zabaw Swietlicowych, pomoce
I materiaty do zaje¢ plastycznych i prac recznych, sprzet sportowy.
5. Formy pracy swietlicy:
1) zabawy i gry Swietlicowe,
2) czytelnictwo,
3) zywe stowo i teatralne formy pracy,
4) zajecia umuzykalniajgce,
5) zajecia plastyczne i prace reczne,
6) zajecia rozwijajgce zainteresowania,
7) imprezy i uroczystosci,
8) c¢wiczenia ruchowe,
9) konkursy,
10) wycieczki.
6. Do zadan swietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w hauce, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy
umystowej,
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych prac innych form kultury fizycznej
majgcych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie
zaje¢ w tym zakresie,
4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki,
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny
| czystosci,
6) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci, a w miare potrzeby z placéwkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji, stowarzyszeniami funkcjonujgcymi
w Srodowisku,
7) budowanie wtasciwych relacji rowiesniczych

8) zorganizowanie dozywania uczniow, z uwzglednieniem diet specjalistycznych.
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7. Swietlica prowadzi =zajecia zgodnie z rozktadem zajeé dydaktyczno-

wychowawczych szkoty.

8. Zakres i czas pracy Swietlicy w dni wolne od pracy, w czasie przerw $wigtecznych

okresSla stosownie do potrzeb $rodowiskowych Dyrektor w porozumieniu

z organem prowadzgcym szkote.

9. Dniigodziny pracy swietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska i godzin pracy

szkoty.

10.Przy tworzeniu grup wychowawczych w miare mozliwosci uwzglednia sie uczniéw

tej samej grupy wiekowej i klasy.

11.Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy dydaktycznej,

wychowawczej i opiekuncze;.

12.Wychowankowie swietlicy:

1)

2)

Do Swietlicy szkolnej przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie kl. 1111,
w tym, niepetnosprawni, w szczegdlno$ci dzieci rodzicéw pracujgcych, z rodzin
niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, a takze uczniowie
dojezdzajacy.

Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng, ktéra na podstawie ztozonych w ciggu
pierwszego tygodnia nauki w danym roku szkolnym wnioskéw
rodzicow/prawnych opiekundw o przyjecie dziecka do Swietlicy szkolnej,

opiniuje Dyrektorowi liste kandydatéw.

13.Prawa i obowigzki ucznia uczeszczajgcego do swietlicy okresla regulamin Swietlicy.

§ 22.

Ocenianie wewnatrzszkolne

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia

wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z

podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania,

uwzgledniajgcych te podstawe.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze,;.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalenie kryteriéw oceniania zachowania w szkole,

biezgce ocenianie i wustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formie przyjetej w szkole,
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali
i w formie przyjetej w szkole,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informaciji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

5. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu

nauczania.
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10.

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) sposobie informowania uczniéw i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych potwierdzajg fakt zapoznania

uczniow wpisem w dzienniku elektronicznym przy temacie lekciji.

Wymagania niezbedne do uzyskania poszczegodlnych srédrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg

okreslone przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ i umieszczone na stronie
internetowej szkoty.

Rodzice majg mozliwos¢ zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi

niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w sekretariacie szkoty Ilub na stronie
internetowej szkoty.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw (dokonujgc

wpisu przy temacie w dzienniku elektronicznym) oraz ich rodzicéw/prawnych

opiekunéw (dokonujgc wpisu w zeszytach zebran z rodzicami) o warunkach
| sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi hagannej rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno —terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na

podstawie tego orzeczenia,

38



11.

12.

13.

14.

15.

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1, 2, 3, ktory jest
objety pomocag psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow wykonujgcych w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci: psychologéw, pedagogdw,
logopedow, doradcéw zawodowych i terapeutdéw pedagogicznych,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych c¢wiczeh fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaje¢

artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez

ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia

w tych zajeciach oraz jego aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote

na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw zwalnia ucznia

z wykonywanych okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw zwalnia ucznia

z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki na

podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach

wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli diugotrwate zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych, informatyki uniemozliwiajg ustalenie srédrocznej lub rocznej

oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz na podstawie

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokag

dysleksjg rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka

obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo

,Zwolniona”.

Decyzje wydane przez Dyrektora szkoty o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania

fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki oraz z nauki drugiego jezyka

obcego sg rejestrowane. Jeden egzemplarz otrzymujg rodzice, drugi znajduje sie

w arkuszach ocen uczniéw.

W szkole uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie tylko na poczatku lekcji (nie

dotyczy prac klasowych, sprawdzianow, lekcji powtérzeniowych, recytacji utworéw

I omawianej lektury):

e przy 1 godzinie zajec/tygodniowo — uczen moze zgtosié nieprzygotowanie jeden
raz w ciggu potrocza,

e przy 2 — 3 godzinach zajeé/tygodniowo — uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie
dwa razy w ciggu potfrocza,

e przy 4 i wiecej godzinach zajeé/tygodniowo — uczen moze zgtosic
nieprzygotowanie trzy razy w ciggu potrocza.

Nauczyciel zobowigzany jest do ksztatcenia poprawnosci wypowiedzi w jezyku

ojczystym zaréwno w formie ustnej, jak i pisemnej. W zwigzku z powyzszym kazdy

nauczyciel jest zobowigzany do wskazywania uczniowi btedéw ortograficznych,

interpunkcyjnych, stylistycznych oraz do egzekwowania od ucznia dokonania

stosownych poprawek.

O postepach ucznia rodzice informowani sa:

podczas zebran ogolnoszkolnych,

podczas zebran klasowych,

podczas indywidualnych konsultacji z inicjatywy rodzica,

I A

poprzez uczestnictwo rodzica w konsultacjach z nauczycielami
organizowanych z inicjatywy szkoty,
5. poprzez korespondencije listowng lub elektroniczng,
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telefonicznie,
poprzez zapis w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym,
poprzez list gratulacyjny

poprzez dziennik elektroniczny

10.poprzez udostepnienie przez nauczyciela sprawdzonego i ocenionego

sprawdzianu

22. Formy oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

8.
9.

A o

odpowiedzi ustne,

dyktanda,

recytacje,

prace pisemne,

kartkowki,

sprawdziany, odnotowane z tygodniowym wyprzedzeniem w terminarzu
dziennika elektronicznego,

testy,

prace ¢wiczeniowe,

projekty grupowe,

10.sprawdziany praktyczne,

11. aktywnos¢ ucznia,

12.szacowanie wytwordw pracy,

13.obserwowanie ucznidw w czasie zaje¢ dydaktycznych.

§ 23. Wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania

poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza program nhauczania

poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami
W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry:
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opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,

potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw

w nowych sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry:

rozwigzuje samodzielnie typowe zadania praktyczne i teoretyczne,

opanowat wiedze i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym zrozumie¢ wiekszos¢

tresci z danego przedmiotu.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim stopniu

trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela,

opanowat podstawowe tresci w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym

uczeniu sie.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu

trudnosci przy pomocy nauczyciela,

w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,
a braki nie przekreslajg mozliwosci zdobycia podstawowej wiedzy w toku

dalszej nauki.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu minimalnym wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z poszczegdlinych zajec

edukacyjnych,

nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania

0 niewielkim stopniu trudnosci.
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§ 24. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania ocen
biezagcych w edukacji wczesnoszkolnej:

1. Stopien celujacy z poszczegolnych umiejetnosci otrzymuje uczen, ktory:

w bardzo wysokim stopniu opanowat tresci programowe, rozszerzajgc swag

wiedze o wiadomos$ci wykraczajgce poza program danej klasy,

umie broni¢ swych pogladdéw, a takze potrafi dochodzi¢ do porozumienia

w kwestiach spornych,

jest tworczy i kreatywny.

2. Stopien bardzo dobry z poszczegolnych umiejetnosci otrzymuje uczen, ktory:

w wysokim stopniu opanowat tresci programowe,
potrafi samodzielnie interpretowac i wyjasnic¢ fakty i zjawiska,

bierze aktywny udziat w zajeciach, sprawnie pracuje w grupie.

3. Stopien dobry z poszczegdlnych umiejetnosci otrzymuje uczen, ktéry:

umie samodzielnie pracowa¢ z podrecznikiem, c¢wiczeniami, materiatem
zrédtowym,
ustnie i pisemnie stosuje terminologie typowg dla danego przedmiotu,

rozwigzuje typowe problemy z wykorzystaniem poznanych metod oraz

réznorodnych zrédet informacii,
przejawia wtasng inicjatywe,

wykazuje aktywnosc¢ w czasie lekciji.

4. Stopien dostateczny z poszczegodlnych umiejetnosci otrzymuje uczen, ktoéry:

opanowat podstawowe umiejetnosci,

rozumie tresci okreslone programem nauczania,

Z pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe problemy,
analizuje podstawowe zaleznosci,

probuje poréwnywac, wnioskowac, zajmowac stanowisko.

5. Stopien dopuszczajgcy z poszczegolnych umiejetnosci otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe wiadomosci w stopniu minimalnym okreslone przez

programy,
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e ma braki w podstawowych wiadomosciach, lecz z pomocg nauczyciela potrafi

je nadrabiac,
e przejawia gotowos¢ do przyswajania nowych wiadomosci,

. podporzadkowuje sie instrukcjom nauczyciela i wspotpracuje z nim.

§ 25. Ocenianie biezace, klasyfikacja sréodroczna, roczna i koncowa

1. W klasach | — lll szkoty podstawowej w ciggu potrocza poszczegolne umiejetnosci
wyrazane sg oceng cyfrowg w skali od 2 do 6, z plusami i minusami.

2. W klasach | — Il szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il szkoty
podstawowej uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzebny
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Oceny biezgce oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne od klasy IV ustala

sie wedtug nastepujgcej skali:

stopien celujacy 6 cel
stopien bardzo dobry 5 bdb
stopien dobry 4 db
stopien dostateczny 3 dst
stopien dopuszczajgcy 2 dop
stopien niedostateczny 1 ndst

5. Poczawszy od klasy IV przy zapisywaniu ocen biezgcych dopuszcza sie
stosowanie pluséw i minuséw, z wylgczeniem oceny celujgce;j.

6. Praca na lekcji moze by¢ oceniana przez stosowanie ,+” oraz ,-".

7. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw (prawnych opiekunéw), a naich prosbe
nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

8. Uczen ma prawo poprawi¢ ocene biezgcg na zasadach zawartych w ocenianiu

wewnatrzszkolnym.
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9. Ocenianie winno by¢ prowadzone systematycznie, w roznych formach,
w warunkach odpowiadajgcych ich obiektywizmowi.

10.Nauczyciel w ciggu potrocza powinien wystawi¢ kazdemu uczniowi co najmniej
trzy oceny biezgce.

11.Na tydzien przed klasyfikacjg srodroczng i roczng nalezy zaprzestac
przeprowadzania prac klasowych.

12.Sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materiatu powinien by¢ zapowiedziany
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

13.W szkole podstawowej ustala sie skale procentowg dotyczacg oceny prac
I sprawdziandw pisemnych wg nastepujgcych kryteridw:

0% - 39% - stopien niedostateczny
40% - 50% -stopien dopuszczajgcy
51% - 74% -stopien dostateczny
75% - 85% -stopien dobry

86% -94% -stopien bardzo dobry
95% - 100% - stopien celujgcy

14.W ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wiecej niz dwie prace klasowe,
a w ciggu jednego dnia nie wiecej niz jednag.

15.Wyniki sprawdzonych prac uczen winien otrzyma¢ w okresie dwdéch tygodni od
daty pisania danej pracy.

16.Sprawdziany wiedzy, po sprawdzeniu przez nhauczyciela, sg udostepniane
uczniowi lub jego rodzicom w postaci fotokopii.

17.Nauczyciel prace pisemne winien przechowywac do 31 sierpnia kazdego roku.

18.Uczen, ktory byt nieobecny w szkole podczas pracy klasowej (testu) musi jg
wykonac w ciggu 1 — 2 tygodni od powrotu do szkoty.

19.Przy ustalaniu ocen biezgcych oraz $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z religii stosuje sie skale stopni ustalong w Szkole.

20.W celu wyeliminowania ewentualnych przejawéw nietolerancji nie nalezy
zamieszczac danych, z ktoérych wynikatoby na zajecia z jakiej religii (bgdz etyki)
uczen uczeszczat.

21.W klasach | — lll szkoty podstawowej nie stosuje sie oceny opisowej z religii i nie
wigcza sie jej do tresci oceny opisowe;.

22.Klasyfikacje przeprowadza sie dwa razy w ciggu roku szkolnego.
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23.Klasyfikacje srodroczng ustala sie w styczniu, klasyfikacje roczng w czerwcu
danego roku szkolnego.

24.Zebrania klasyfikacyjne $rodroczne i roczne odbywajg sie w zespotach
klasyfikacyjnych.

25. Ostateczne wyniki klasyfikacji zatwierdza rada pedagogiczna Szkoty.

26.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali
obowigzujgcej w szkole.

27.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne winny byé wyrazone petng oceng
stosowanej skali — bez pluséw i minusow.

28.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego
ucznia.

29.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

30.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

31.Nauczyciel, ustalajgc srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne podsumowujgce
osiggniecia edukacyjne ucznia, nie powinien ustalaC ich jako sSrednigj
arytmetycznej ocen biezgcych.

32.Klasyfikacja $rédroczna polega na potrocznym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu, zgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny i wedtug skali obowigzujgcej w szkole,
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

33.Nie poézniej niz na tydzien przed s$rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia
edukacyjne sg obowigzani poinformowac ustnie ucznia, a wychowawca klasy
poprzez dziennik  elektroniczny jego rodzicéw/prawnych  opiekunow
o przewidywanych dla niego srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych i przewidywanej srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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34.Srédroczne klasyfikacyjne niedostateczne oceny z zajeé¢ edukacyjnych oraz
srodroczne klasyfikacyjne naganne oceny zachowania, nauczyciel jest
obowigzany umotywowac na polecenie Dyrektora.

35.Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota
w miare mozliwosci stworzy uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

36.Klasyfikacja roczna w klasach | — Il szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

37.Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali obowigzujgcej w szkole.

38.Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele informujg uczniéw na zajeciach edukacyjnych, a wychowawca klasy
rodzicow/prawnych opiekunéw podczas zebrania w maju danego roku, zgodnie
z harmonogramem zebran o przewidywanych niedostatecznych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

39.Nie pdzniej niz na tydzieh przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
rady pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne sg
obowigzani poinformowac ustnie ucznia, a wychowawca klasy poprzez dziennik
elektroniczny jego rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej roczne;j
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

40.Przewidywane roczne klasyfikacyjne oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz przewidywane klasyfikacyjne oceny zachowania wpisuje
odpowiednio nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca
w dzienniku elektronicznym na ostatnich zajeciach z klasg, nie pdzniej niz na
tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogiczne;.

41.Dokumentacje z przekazania informacji o przewidywanych $rédrocznych/
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznych/
rocznych klasyfikacyjnych ocenach zachowania stanowig wpisy przekazania przez
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wychowawce klasy informacji do rodzicow /prawnych opiekundéw w dzienniku
elektronicznym.

42.Roczne klasyfikacyjne niedostateczne oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz roczne
klasyfikacyjne naganne oceny zachowania, nauczyciel jest obowigzany
umotywowac na polecenie Dyrektora.

43.Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

44.Uczen klasy | — Il szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem pkt. 46.

45.Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekunéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego.

46.W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — Il szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

47.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocije do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

48.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikaciji
rocznej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocije do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

49.Uczniowi ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej rocznych ocen klasyfikacyjnych wlicza sie takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

50.W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniegj
rocznych ocen klasyfikacyjnych wlicza sie obie oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec. Jesdli liczba ta nie jest liczbg catkowitg, ocene nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowitej w gore.

51.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
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ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

52.Uczen, ktdry nie spetnit wyzej wymienionych warunkow, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

53.Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,
2) jezeli przystgpit do egzaminu 6smoklasisty,

3) w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty w terminie do 20 sierpnia danego roku,
Dyrektor komisji okregowej na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor sktada

wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

54.Uczen kohczy szkote podstawowa, z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikaciji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

55.Laureaci i finalisci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim w szkole otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca
roczng ocene klasyfikacyjna.

56.Uczen, ktory tytut laureata badz finalisty konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim i ponad wojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych

celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.
§ 26. Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
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przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nieklasyfikowanego
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazic
zgode na egzamin klasyfikacyjny

. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac réwniez uczen, ktory realizuje indywidualny
tok lub nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, nie obejmuje obowigzkowych zajec
edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci oraz dla nauczania realizujgcego indywidualny program lub tok nauki
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego

przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek lub obowigzek nauki

poza szkotg przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktoéry
zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub

obowigzku nauki poza szkotg.
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11.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia nieklasyfikowanego
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, nieklasyfikowanego 2z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz realizujgcego indywidualny program lub
tok nauki sporzgdza sie protokdt zawierajgcy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

13.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

14.Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

§ 27. Egzamin poprawkowy

1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec¢. Dyrektor szkoty
wyznacza termin egzaminu poprawkowego, powotuje komisje egzaminacyjng

I powiadamia rodzicéw ucznia.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin  poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisiji,
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10.

11.

12.

13.

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisiji.

Nauczyciel prowadzgcy dane obowigzkowe =zajecia edukacyjne moze byé

zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegdinie

uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako

osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia

edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot

zawierajgcy:

1) sktad komisiji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu zatgcza sie: pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego Ww wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do

konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do

Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna uzyskana w wyniku

egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg byC¢ zgtoszone w terminie do 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora szkoty, ze ocena uzyskana w wyniku

egzaminu poprawkowego =zostata ustalona zgodnie z przepisami prawa

dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor w ciggu 14 dni informuje ucznia,

rodzicow (prawnych opiekunéw) o braku podstaw do zmiany oceny i oddala

zgtoszone zastrzezenia.
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14. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora szkoty, ze ocena uzyskana w wyniku
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje w celu
przeprowadzenia sprawdzianu. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

§ 28. Tryb postepowania w przypadku ustalenia rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych niezgodnie z przepisami

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi

trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zgtasza sie na piSmie do Dyrektora szkoty od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pozniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora szkoty, ze ocena uzyskana z zaje¢
edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego zostata ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor w ciggu 5 dni roboczych informuje ucznia, rodzicow
(prawnych opiekunéw) o braku podstaw do zmiany oceny i oddala zgtoszone

zastrzezenia.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna klasyfikacyjna ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
| jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. W sktad komisji wchodza:
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1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisiji,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy

takie same zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie

moze byc¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
9. Z prac komisji sporzgdza sie protokot, zawierajgcy:

1) sktad komisiji,

2) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia

3) zadania (pytania) sprawdzajgce

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene

10.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

11.Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

§ 29. Warunku i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen moze ubiegacC sie o uzyskanie wyzszej od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. W ciggu 2 dni roboczych od daty poinformowania (decyduje data zebrania z
rodzicami) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, uczen lub

rodzice/ prawni opiekunowie mogg zgtosic do Dyrektora szkoty na pismie

54



zastrzezenia do tej oceny. Wniosek powinien zawierac informacje: o jakg ocene

ubiega sie uczen oraz motywacje odwotania sie od oceny przewidywane;.

Wychowawca i nauczyciel przedmiotu w obecnosci rodzicéw/prawnych, w dniu

zgtoszenia, dokonujg analizy, czy uczen spetnia warunki umozliwiajgce mu

ubieganie sie o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢
edukacyjnych.

Uczeh ma prawo ubiegac sie o ocene wyzszg od przewidywanej, jezeli spetnia

wszystkie podane nizej warunki:

1) wszystkie nieobecnosci i spoznienia ucznia na danych zajeciach
edukacyjnych muszg by¢ usprawiedliwione,

2) ocena srodroczna z danych zaje¢ edukacyjnych byta co najmniej taka, jak
przewidywana,

3) co najmniej 50% ocen biezgcych: ze sprawdzianow, kartkéwek, prac
klasowych, odpowiedzi ustnych, sprawdzianéw praktycznych, w drugim
potroczu danego roku szkolnego jest rowna lub wyzsza od oceny, o ktérg
ubiega sie uczen,

4) nie z winy ucznia, liczba ocen biezgcych jest mniejsza, niz ta, ktérg
przewiduje zapis w wewngtrzszkolnym systemie oceniania,

5) wszystkie prace z przedmiotow artystycznych, zostaty oddane w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela,

6) uczen systematycznie prowadzi wymagany zeszyt przedmiotowy, zeszyt
cwiczen,

7) uczen przystgpit do wszystkich sprawdzianéw (wychowanie fizyczne),

8) uczenh nie przekroczyt limitu nieprzygotowan z danych zaje¢ edukacyjnych,

9) uczen przystgpit, zgodnie z zasadami i terminami do poprawiania
obowigzujgcych prac.

Informacja z przeprowadzonej rozmowy: wychowawcy i nauczyciela przedmiotu

Z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia zostaje zapisana przez wychowawce

w formie notatki przekazanej niezwtocznie Dyrektorowi szkoty. Wpis zawiera

informacje: czy uczen spetnia warunki ubiegania sie o podwyzszenie oceny, date

oraz podpis wszystkich obecnych.

Jezeli uczen spetnia wszystkie warunki wymagane przy ubieganiu sie o wyzszg

niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna, Dyrektor szkoty informuje
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10.

nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych o koniecznosci przeprowadzenia
sprawdzianu weryfikacyjnego dla danego ucznia, a tym samym zobowigzuje go
do opracowania materiatbw koniecznych do przeprowadzenia sprawdzianu,
zgodnie z wymaganiami niezbednymi do uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych, o jakg ubiega sie uczen.

Sprawdzian weryfikacyjny przeprowadza sie najpdzniej 2 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przez nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych, w obecnosci drugiego nauczyciela tych samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian weryfikacyjny przeprowadza sie¢ w formie pisemnej i ustnej
(z wyjatkiem przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka, wychowanie
fizyczne, za ktorych przeprowadza sie sprawdzian umiejetnosci praktycznych).
Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna z danych
zaje¢ edukacyjnych, jest uzyskanie przez ucznia 91% mozliwych do uzyskania
punktéw z kazdej czesci sprawdzianu weryfikacyjnego, zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen.

W przypadku negatywnego dla ucznia wyniku sprawdzianu weryfikacyjnego,
pozostaje ocena przewidywana, ustalona wczesniej przez nauczyciela danych

zajec¢ edukacyjnych.

§ 30. System oceniania zachowania uczniéw — zasady ogélne

obowigzujace w szkole

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. System oceniania zachowania jest spdjny z programem wychowawczym szkoty.

Uczniowi realizujgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg,
zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny zachowania.

Srédroczna i roczna ocena  klasyfikacyjna  zachowania  uwzglednia
W szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
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5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. W klasach | — Il szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.
6. Srédroczng i roczng ocene zachowania, poczgwszy od klasy IV szkoly

podstawowej ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe (wz)
2) bardzo dobre  (bdb)
3) dobre (db)
4) poprawne (pop)

5) nieodpowiednie (ndp)
6) naganne (nag)
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢

edukacyjnych.

8. Rada pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukohczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmnie;j

dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna zachowania.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, objetego pomocag
psychologiczno-pedagogiczng na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw

stwierdzonych zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie.

10.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczng, chyba ze zastosowany zostanie tryb odwotania sie od rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
11.Poczagwszy od klasy IV obowigzuje punktowy system oceniania zachowania.
12.Cele punktowego systemu oceniania zachowania:

1) ksztaltowanie postaw ucznidw,
2) uaktywnienie uczniow w procesie wychowawczym oraz motywowanie do
doskonalenia wtasnego postepowania,

3) wyrazenie opinii 0 stopniu przestrzegania norm postepowania uczniow,
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4) precyzyjne i jasne kryteria oceniania sg zrozumiate dla miodziezy oraz

wskazujg jej, jakie dziatania musi podjg¢, aby uzyska¢ dang ocene.

13.Uczen jest oceniany w nastepujgcych sferach:

1)
2)
3)
4)
5)

postawa ucznia wobec obowigzkow szkolnych,

kultura osobista,

dziatalno$¢ na rzecz klasy i szkoty oraz wtasnego rozwoju,

troska o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych osob,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

14.Wychowawca klasy na pierwszej godzinie do swojej dyspozycji informuje uczniéw

oraz na pierwszym zebraniu rodzicéw (prawnych opiekundw) o systemie oceniania

zachowania ucznidéw.

15.Wychowawca klasy na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy w kazdym

kolejnym miesigcu dokonuje analizy zachowania kazdego ucznia i informuje go

o liczbie punktéw, jakg posiada.

16.Wychowawca klasy ustala klasyfikacyjng srédroczng i roczng ocene zachowania

ucznia uwzgledniajgc liczbe zdobytych przez niego punktow.

17.Ustala sie nastepujgcg punktacje dla poszczegdlnych ocen zachowania:

Ocena zachowania Liczba punktow

wzorowe 320 i wiecej

bardzo dobre 280 - 319

dobre 200 - 279

poprawne 100 - 199

nieodpowiednie 50 - 99

naganne 49 i mniegj

Ocena za | potrocze| Ocena za |l pétrocze | Ocena roczna

wz wz wz
wz bdb bdb
wz db bdb
wz pop db
wz ndp pop
wz ng ndp
bdb wz wz
bdb bdb bdb
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bdb db db
bdb pop db
bdb ndp pop
bdb ng ndp
db wz bdb
db bdb bdb
db db db
db pop pop
db ndp pop
db ng ndp
pop wz bdb
pop bdb bdb
pop db db
pop pop pop
pop ndp ndp
pop ng ndp
ndp wz db
ndp bdb db
ndp db pop
ndp pop pop
ndp ndp ndp
ndp ng ng
ng wz db
ng bdb pop
ng db pop
ng pop ndp
ng ndp ndp
ng ng ng
18.Na poczatku | i Il potrocza uczen otrzymuje 200 punktow, ktorych liczbe

w zaleznosci od prezentowanej postawy w ciggu potrocza, moze zwiekszy¢ lub
zmniejszyc.
19.Czesci sktadowe oceny zachowania stanowig punkty dodatnie i ujemne, ktére

oblicza wychowawca klasy.

20.Zwiekszenie liczby punktow lub ich utrate potwierdza sie w dzienniku

elektronicznym.

21.Wychowawcy dokonujg podsumowania punktacji na tydzien przed srédrocznym

i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej i wpisujg sume
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punktéw, z wyszczegolnieniem punktow dodatnich i ujemnych, przy ocenie
z zachowania w dzienniku elektronicznym.

22.Uczen, ktory uzyskat 20 punktéw ujemnych w ciggu jednego pétroczu, niezaleznie
od iloéci zdobytych punktow dodatnich, nie moze otrzymaé oceny wzorowej

zachowania w danym potroczu roku szkolnego.

23.0ceny bardzo dobrej nie moze otrzymac¢ uczen, ktéry uzyskat 35 punktéw
ujemnych.

24. Oceny dobrej nie moze otrzymac uczen, ktéory ma 50 punktéw ujemnych.

25.Uczen ktory uzyskat co najmniej 70 punktdw ujemnych nie otrzymuje oceny
poprawne;.

26.Jezeli uczen otrzyma nagane Dyrektora szkoty, to bez wzgledu na liczbe zdobytych
punktow moze uzyskac najwyzej ocene poprawna.

27.W sytuacjach szczegolnych, destrukcyjnie wptywajgcych na srodowisko szkolne,
zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ludzi lub zwierzagt wychowawca moze obnizy¢ ocene

zachowania do nagannej.

28.Uczen, ktéry bierze udziat w zawodach sportowych, a jego wyniki w nauce lub
zachowaniu zdecydowanie pogarszajg sie, moze by¢é czasowo zawieszony
w reprezentowaniu szkoty, po uprzednim porozumieniu sie wychowawcy

Z nauczycielem wychowania fizycznego.

29.0bowigzkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne dokonywanie wpiséw
w dzienniku elektronicznym.

30.Uwagi sg wpisywane przez wszystkich nauczycieli.

31.Za zachowanie ucznia poza szkotg odpowiadajg jego rodzice/opiekunowie prawni.
W przypadku, gdy szkota jest poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia
lub posiada informacje na temat wzorowych postaw ucznia poza szkotg,
uwzglednia to przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny

zachowania tego ucznia.

32.W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze obnizy¢ lub podwyzszyc¢

ocene zachowania niezaleznie od ilosci uzyskanych punktow.

33.0cena zachowania moze ulec zmianie po rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu

rady pedagogicznej. Uchwate o zmianie oceny zachowania podejmuje rada
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pedagogiczna podczas nadzwyczajnego zebrania, zwofanego przez
przewodniczgcego.

34.Jezeli uczen dostarczy usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole po terminie
ustalonym w Statucie szkoty, godziny zostajg usprawiedliwione, ale punkty ujemne
pozostajg.

35.Rozliczenie sie ucznia z wypozyczonych z biblioteki szkolnej ksigzek musi nastgpi¢
najpézniej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

36. Punktowy system oceniania zachowania jest corocznie omawiany i przedstawiany

uczniom oraz rodzicom/prawnym opiekunom podczas zebran.

§ 31. Punktacja szczego6towa zasad oceniania zachowania uczniéw

llos¢ punktéw

Czynnosci podlegajgce ocenie
y gajq K 0

1.1 | 100% frekwencja w miesigcu 10m

za brak punktéw ujemnych w ciggu catego | poétrocza, uczen
1.2 | otrzymuje od wychowawcy bonus, uwzgledniany przy ustalaniu | 30
srodrocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania

za brak punktéw ujemnych w ciggu catego Il poétrocza, uczen
1.3 | otrzymuje od wychowawcy bonus, uwzgledniany przy ustalaniu | 30
rocznej lub koncowej klasyfikacyjnej oceny zachowania

1.4 | brak przygotowania do lekcji (poza ustalonym limitem) -5
1.5 | brak pracy domowej -5
nieobecnosc¢ nieusprawiedliwiona (kazda godzina) - samowolne
16 opuszczenie lekcji, bez uprzedniego poinformowania 10

sekretariatu lub wychowawcy przez rodzica/opiekuna, bedzie
traktowane jak wagary.

Stosunek do obowigzkéw szkolnych

1.7 | kazdorazowe spdznienie -3
1.8 | brak zmiany obuwia w danym dniu -5
1.9 | niewywigzywanie sie z obowigzku dyzurnego klasowego -5
110 nieoddanie ksigzek do biblioteki szkolnej na tydzien przed 10
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
111 wykonywanie na zajeciach innych czynnosci niezwigzanych z 5
" | lekcja
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Nazwa
obhszaru

llos¢ punktow

Czynno$ci podlegajgce ocenie K 0
pomoc kolezenska w nauce potwierdzona przez 1-20
2.1 | nauczyciela (wpisuje wychowawca klasy po otrzymaniu
informacji w e-dzienniku)
2.2 | wyrozniajgce petnienie funkcji w klasie/ szkole 10/20
23 wolontariat i udziat w akcjach charytatywnych (raz w poétroczu 10
za dang akcje charytatywng)
24 wykonanie lub przyniesienie materiatow do dekoracji sali, 5
wykonanie gazetki tematycznej
3 systematyczny, potwierdzony przez nauczyciela, udziat w
€ | 25 | kotach zainteresowan i zajeciach pozalekcyjnych 30
'é‘ organizowanych w szkole z kazdych zaje¢ edukacyjnych
% 2.6 | udziat w konkursach przedmiotowych i olimpiadach:
% 2.6a | etap szkolny (udziat) 10
*g 2.6b | etap rejonowy (udziat) 15
8 | 2.6c | etap wojewddzki (udziat) 30
o
> | 2.6d | etap wojewddzki (laureat) 50
o) . - -
ﬁ 2.7 | udziat w innych konkursach dotyczacych wiedzy:
= 2.7a | etap szkolny (udziat) 2
é 2.7b | etap miedzyszkolny (udziat) 5
§ 2.7c | etap miedzyszkolny (I, Il, [l miejsce) 8
R | 2.8 | udziat w konkursach sportowych:
©
c .
Q 2.8a | etap szkolny (udziat) 5
i:? 2.8b | etap powiatowy, | miejsce 12
_—g 2.8c | etap powiatowy, Il miejsce 10
A [2.8d etap powiatowy, Ill miejsce 8
2.8e | etap rejonowy (udziat) 8
2.8f | etap rejonowy, | miejsce 20
2.8g | etap rejonowy, Il miejsce 15
2.8h | etap rejonowy, Il miejsce 10
2.8i | etap wojewoddzki (udziat) 10
2.8] | etap wojewddzki, | miejsce 40
2.8k | etap wojewodzki, Il miejsce 30
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2.8l

etap wojewoddzki, Il miejsce

20

2.9

zaangazowanie w organizacje imprez klasowych;
przygotowanie/udziat

5/10

2.10

zaangazowanie w organizacje imprez szkolnych
(akademia, prezentacja) przygotowanie/udziat (w
zalezno$ci od stopnia zaangazowania wpisuje
wychowawca klasy w e-dzienniku po otrzymaniu informacji
od nauczyciela organizatora)

5-20

2.11

reprezentowanie szkoty podczas imprez i uroczystosci w dniu
wolnym od zaje¢ udziat — poza imprezami sportowymi (wpisuje
wychowawca klasy w e-dzienniku po otrzymaniu informacji od
nauczyciela organizatora)

20

2.12

udziat w poczcie sztandarowym

20

2.13

przekazanie (podarowanie) uzytecznych przedmiotéw na
rzecz szkoty (w zaleznosci od stopnia zaangazowania
wpisuje wychowawca klasy w e-dzienniku po otrzymaniu
informacji od nauczyciela organizatora)

2-10

2.14

osiggniecia pozaszkolne ucznia

10

2.15

niszczenie mienia szkolnego (w zaleznosci od stopnia szkody
pisanie po fawkach i scianach, celowe uszkodzenia sprzetu)

-5-20

2.16

niszczenie rzeczy prywatnych innych oséb (w zaleznosci od
stopnia szkody)

-5-20

2.17

niewykonanie zobowigzania na rzecz szkoty i klasy (samorzad
szkolny i klasowy)

2.18

swiadome wprowadzenie w btgd nauczyciela (pracownika

szkoty)

-20
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llosé

c 2 .
CEU ﬁ Czynnosci podlegajgce ocenie punktow
z38 K 0
31 inicjowanie i organizowanie imprez propagujgcych zdrowy styl 10
zycia
3.2 | reagowanie na przejawy agresji lub przemocy 20
33 przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub 150
innych srodkéw odurzajgcych
3.4 | rozpowszechnianie $rodkéw odurzajgcych -150
2o | 3 5 | Posiadanie, picie alkoholu, zazywanie srodkéw odurzajacych 150
"§ na terenie szkoty, na wycieczce szkolnej, dyskotece itp.
< spowodowanie zagrozenia zycia swojego lub innych na terenie | oq
;>’- 36 szkoty (bojki, popychanie, podstawianie nogi, rzucanie petardi | -50
£ innych przedmiotéw zagrazajgcych bezpieczenstwu w szkole do
° itp. w zaleznos$ci od stopnia zagrozenia) -100
c
g 3.7 | palenie papieroséw w tym e-papierosow -20
3
o | 3 g | towarzyszenie osobom palgcym (e-) papierosy, spozywajgcym | o
g alkohol, zazywajgcym srodki odurzajgce
'E 3.9 | zorganizowana przemoc -50
c;’ 3.10| kradziez na terenie szkoty -100
I
E: 3.11 przynoszenie niebezpiecznych narzedzi i przedmiotow -20
(&)
-°5’_ 3.12| wytudzanie pieniedzy -40
N
(<]
-g zastraszanie, grozenie, znecanie sie nad innymi, szantaz, Od
8 313 stosowanie przemocy psychicznej wobec rowiesnikow, -10
2 aroganckie zachowania wobec kolezanek i kolegéw (intrygi, do
= plotki, poméwienia, przezwiska) -50
¢ 314 samowolne oddalanie sie w czasie grupowego wyjscia lub 10
wycieczki
3.15| prowokowanie kolegéw do niewtasciwych zachowan -10
: : , . -5do
3.16| niereagowanie na przejawy agresiji 0
3.17| brak ostony ust i nosa we wspaolnej przestrzeni (okreslonej -5
przez Dyrektora szkoty) moggcy skutkowaé narazeniem innych
na utrate zdrowia i zycia w czasie epidemii COVID-19
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G S llo$¢ punktow
= L . . .
§ g Czynnosci podlegajace ocenie " o
4.1 pochwata wychowawcy klasy 10
4.2 |pochwata Dyrektora szkoty 50
inne pozytywne zachowania nigdzie niewyszczegolnione
4.3 |(wpisuje wychowawca klasy w e-dzienniku po otrzymaniu 1-20
informacji od nauczyciela organizatora)
4.4 jaroganckie zachowanie wobec pracownikow szkoty -10
4.5 |edzenie i picie w czasie lekcji (bez zgody nauczyciela) -1-5
4.6 |ekcewazenie lub niewykonywanie polecen nauczyciela -5
47 zaktécanie spokoju na korytarzu podczas trwania lekcji np. 5
© zaglgdanie do klas
E 48 zakitdcanie przebiegu lekcji (rozmowy, brak pracy na lekcji, 5
CDU " |roz§mieszanie kolegdw, inne)
@ | 4.9 Juzywanie wulgarnego stownictwa -15
€ | 4.10 zasmiecanie terenu szkoty -5
8 | 4.11 |niewtasciwe zachowanie w czasie przerw miedzylekcyjnych -5
© korzystanie z telefonu komérkowego lub innych urzgdzen
S | 4.12 ) . . -15
= elektronicznych bez zgody Dyrektora badz nauczyciela
X | 4.13 |udzielenie nagany przez wychowawce klasy -10
N | 4.14 jupomnienie ustne Dyrektora Szkoty -50
4.15 lupomnienie pisemne Dyrektora Szkoty -100
4.16 |nagana Dyrektora Szkoty -200
417 niewtasciwe zachowania podczas uroczystosci i imprez 5
szkolnych, w czasie wyjsc i wycieczek
4.18 mocny i wyzywajacy stréj makijaz, jaskrawy kolor paznokci -5
4.19 noszenie odziezy wierzchniej w czasie trwania zajec lekcyjnych |-5
4.20 [inne niewlasciwe, nieprzewidziane zachowania ucznia -1-20
Naruszanie renomy i wizerunku szkoty, dobr osobistych
4.21 . I . : -5-20
nauczycieli, pracownikéw placowki lub ucznidw w Internecie.
5 51 promowanie szkoty w srodowisku lokalnym (wpisuje 1-10
S ;E‘ wychowawca klasy po otrzymaniu informacji od organizatora)
ﬁ o 592 brak stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych 5
i§ -% i egzaminéw(réwniez prébnych)
§ Eﬁ 53 brak szacunku dla sztandaru szkoty, symboli narodowych 210
P I religijnych
K- kazdorazowo
O- okresowo
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§ 32. Tryb odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do

Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zgtasza sie na piSmie do Dyrektora szkoty od dnia ustalenia rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poézniej niz w terminie 2 dni roboczych od

dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Po ustaleniu przez Dyrektora, ze roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata

ustalona zgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor

sporzgdza notatke w tej sprawie i w terminie 14 dni powiadamia rodzicéw

(prawnych opiekunéw).

4. Po ustaleniu przez Dyrektora, ze roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,

Dyrektor powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.
5. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
6. W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor szkoty, albo wicedyrektor jako przewodniczgcy komisiji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,
4) pedagog szkolny,
5) przedstawiciel Samorzgdu uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady rodzicéw.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.
9. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcey:

1) sktad komisji

2) termin zebrania komis;ji

3) wynik gtosowania

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.



11.Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§ 33. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania

Uczeh moze ubiegac sie o uzyskanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej od przewidywanej.

W ciggu 2 dni roboczych od daty poinformowania o przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych ocenach zachowania, (decyduje data zebrania z rodzicami)
uczen lub rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ do Dyrektora szkoty pisemne

zastrzezenia do tej oceny.

Wychowawca, pedagog szkolny, 2 wskazanych przez Dyrektora nauczycieli
uczgcych ucznia, wicedyrektor szkoty w obecnosci rodzicéw/prawnych opiekunéw,
nie podzniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
dokonujg analizy, czy przewidywana ocena zostata ustalona zgodnie z

postanowieniami zawartymi w WZO.

W przypadku, gdy nie stwierdzono uchybien, przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce zostaje utrzymana.

Jezeli w toku analizy stwierdzono, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona z naruszeniem przepisow zawartych w WZO,
wychowawca, pedagog szkolny, 2 nauczycieli uczgcych ucznia, wicedyrektor
szkoty w obecnosci rodzicow/prawnych opiekundw sprawdzajg, czy uczen spetnia

wszystkie kryteria wymagan na wyzszg klasyfikacyjng roczng ocene zachowania.

Jezeli uczen spetnia kryteria wymagan na ocene, o ktérg sie ubiega, wychowawca

ustala wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Informacja z przeprowadzonej rozmowy: wychowawcy, pedagoga szkolnego,
nauczycieli i wicedyrektora z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia, zostaje
zapisana przez wychowawce w formie notatki, ktéra zawiera informacje: czy ocena
zostata ustalona zgodnie z przepisami zawartymi w WZO, czy uczen spetnia
kryteria wymagan na ocene, o ktorg sie ubiega, czy uczen uzyskat wyzszg niz
przewidywana ocena, date oraz podpisy wszystkich obecnych.

Ustalona w ten sposob roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
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§ 34. Uczniowie

1.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w roku

kalendarzowym, w ktorym konczy ono 7 lat i nie odroczono mu rozpoczecia

spetniania obowigzku szkolnego.

Na wniosek rodzicow dzieci 6 letnie majg prawo do rozpoczecia edukacji szkolne;j.

Obowigzek szkolny dziecka trwa do ukohczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej

niz do 18 roku zycia.

Przy zapisie dziecka do oddziatu przedszkolnego lub szkoty na kazdym etapie

edukacyjnym wymagany jest wniosek podpisany przez rodzicéw/opiekundw

prawnych dziecka. Rodzic posiadajacy petnie praw rodzicielskich informuje szkote

o przypadku pozbawienia lub ograniczenia praw rodzicielskich drugiego rodzica.

W przypadku $mierci jednego z rodzicow drugi rodzic informuje o tym szkote.

Rodzice lub prawni opiekunowie w momencie przyjecia dziecka do szkoty majg

prawo podpisania o$wiadczenia, ktére znajduje sie w dokumentacji szkoty przez

caty cykl ksztatcenia).

Tres¢ oswiadczenia:

»,Zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz.

926 z pobzniejszymi zmianami) os$wiadczam, ze wyrazam zgode na

wykorzystywanie i przetwarzanie danych osobowych moich i mojego dziecka

w celach komunikowania sie w relacjach rodzic-szkotfa oraz przetwarzania danych

ucznia do celow dydaktycznych. Jednoczesnie zobowigzuje sie do przekazywania

informacji o zmianie danych. Administratorem danych jest Dyrektor szkoty”.

Na podstawie niniejszego oswiadczenia w dzienniku lekcyjnym przy adresie

rodzicow /prawnych opiekundéw dopisuije sie adres i numer telefonu kontaktowego.

W przypadku gdy, rodzice/prawni opiekunowie nie wyrazajg zgody na wpisanie

numeru telefonu do dziennika lekcyjnego, taka informacja znajduje sie

w sekretariacie szkoty.

Uczen ma prawo do:

a. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej.

b. W przypadku trudnosci w nauce do pomocy ze strony nauczyciela lub
samorzadu klasowego.
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. Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychiczne;.

. Poszanowania godnosci wtasnej i dyskrecji w sprawach osobistych.

. Poznania obowigzujgcego wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
Zapoznania sie z zasadami biezgcego oceniania i srodrocznej klasyfikacji
wedtug skali i formy przyjetej w szkole oraz z zasadami ustalania ocen rocznych
I warunkami ich poprawiania.

. Poznania kryteriow i zasad oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Poznania terminéw i formy informowania o przewidywanych dla niego ocenach
| zasadach przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego oraz egzaminu
poprawkowego.

Rzetelnej, sprawiedliweji jawnej oceny swego zachowania i postepdw w nauce.
Znajomosci programu nauczania na dany rok dla swojej klasy.

. Znajomosci celu lekcji oraz jasnego i zrozumiatego przekazu jej tresci.
Znajomosci na biezgco ocen z poszczegdlnych przedmiotow.

. Znajomosci ocen $rodrocznych (rocznych) z poszczegoélnych zajeé
edukacyjnych.

. Znajomosci sposobu informowania o przewidywanych srédrocznych (rocznych)
ocenach niedostatecznych przez nauczycieli poszczegdlnych zajec
edukacyjnych oraz trybu odwotania sie od kary.

. Dokonywania wyboru kot zainteresowan i innych form zaje¢ pozalekcyjnych
pozaszkolnych za zgodg wychowawcy klasy.

. Korzystania ze wszystkich form pomocy materialnej i $wiadczen socjalnych,
jakimi dysponuje szkofa.

. Za wzorowg postawe, nauke i prace do nagrody i wyrdzniania przez rade
pedagogiczng.

Korzystania z biblioteki, swietlicy, stotowki, obiektow i urzgdzen szkolnych
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.

. Korzystania ze wszystkich form opieki zdrowotnej prowadzonych na terenie

szkoty.
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t. Wylaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci
samorzadu uczniowskiego i samorzadow klasowych, a takze do ich odwotania,
jesli nie spetniatyby one swoich funkcji lub spetniatyby je niewtasciwie.

u. Nie oceniania negatywnego przez pierwszy tydzien nowego roku szkolnego.

10. Kazdy uczen ma obowigzek:

a. Przestrzegac¢ postanowien zawartych w Statucie szkoty.

b. UczeszczaC na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania sie do nich oraz
aktywnego udziatu w zajeciach, a takze niezaktdcania przebiegu zaje¢ przez
niewtasciwe zachowanie.

c. Podczas pobytu w szkole oraz wyjazdow i wycieczek szkolnych uczniowie majg
obowigzek stosowania sie do zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych
I innych urzadzen elektronicznych.

Zakaz okreslony w ust. ¢ nie dotyczy wykorzystania telefonéw komoérkowych

I innych urzadzen elektronicznych jako:

e pomocy dydaktycznych podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci
szkolnych, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne,

e W razie potrzeby kontaktu z rodzicami za zgodg nauczyciela lub
w sekretariacie szkoty

e innych sytuacji na podstawie upowaznienia (zgody) przez Dyrektora szkoty
badz nauczyciela.

W przypadku ztamania zakazu wychowawca powiadamia rodzica o

zaistniatym fakcie, urzgdzenie trafia do sekretariatu szkoty skagd moze go

odebra¢ tylko rodzic lub opiekun prawny ucznia.

d. Opanowac¢ materiat nauczania okreslony programem i uzupetniaé braki
wynikajgce z absencji.

e. Systematycznie i wytrwale pracowac nad wzbogacaniem wiedzy.

f. Przestrzega¢ zarzgdzen witadz szkolnych tj. dyrekcji szkoty i wychowawcy.

g. Przestrzegac porzadku szkolnego, dbania o tad i estetyke w pomieszczeniach
| otoczeniu szkoty.

h. Petni¢ dyzury w klasie.

I. Przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne
| kolegow.
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Stosowac sie do ogdlnie przyjetych w szkole norm w zakresie ubioru. Wyglad

ucznia nie moze by¢ wulgarny. Str6j codzienny ucznia powinien byc¢

funkcjonalny i estetyczny.

Regulaminowy stroj galowy dla dziewczat to:

e Dbiata bluzka bez gtebokiego dekoltu, zakrywajgca ramiona, plecy, biodra i
brzuch,

e ciemna spddnica , nie krétsza niz 5 cm powyzej kolan/dtugie spodnie w
kolorze czarnym lub granatowym,

e sukienka, kostium lub garnitur w kolorze ciemnym stonowanym,

e buty na niewysokim obcasie lub ptaskie z zakrytymi palcami,

e rajstopy lub pohczochy w kolorze czarnym, biatym lub cielistym.

Regulaminowy stroj galowy stréj dla chtopcdw to:

e Dbiata koszula z kotnierzykiem

e krawat (opcjonalnie)

e marynarka (opcjonalnie)

e spodnie z dtugimi nogawkami w ciemnym kolorze

e oObuwie wyjsciowe ciemne.

. Zmienia¢ obuwie na terenie szkoty.

Nosic potrzebne zeszyty, podreczniki i przybory szkolne.

Starannie prowadzi¢ zeszyty, zgodnie z wymogami nauczyciela.
UsprawiedliwiaC kazdorazowg nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych
bezposrednio po powrocie do szkoty, nie pdzniej niz na najblizszej godzinie
wychowawczej, przedstawiajgc usprawiedliwienie wystawione przez rodzicéw
(prawnych opiekunéw), lekarza i inne instytucije.

Zgtoszenia niezwtocznie w przypadku dtuzszej nieobecnosci jej powod do
wychowawcy lub w sekretariacie szkoty.

Okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom
szkoty.

Zachowa¢ godng postawe moralng zarowno w szkole jak i poza nig, by¢
wzorem kultury dla otoczenia.

Przeciwdziata¢ wszelkim przejawom zta, przemocy, brutalnosci i nietoleranciji,
stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, broni¢ stabszych, budowac

wiasciwe relacje réwiesnicze.
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u. Wystrzega¢ sie wszelkich szkodliwych natogéw, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢
alkoholu, nie uzywac narkotykow i innych srodkow odurzajgcych, pomagaé
kolegom i kolezankom, ktorzy majg sktonnosci do natogow.

v. Korzystac¢ z pomieszczen, przedmiotdw i urzgdzen szkolnych w sposéb zgodny
z ich przeznaczeniem.

w. Respektowac uchwaty i programy swojego samorzadu.

X. Godnie reprezentowac¢ szkote na uroczystosciach i imprezach pozaszkolnych.
§ 35. Nagrody

1. Uczen moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za:
1) osiggniecia w nauce i wzorowe zachowanie,
2) aktywnosc¢ spoteczng w szkole i poza nig,
3) wybitne osiggniecia np. sportowe, konkursy przedmiotowe.
2. Uczen moze otrzymac:
1) Swiadectwo z wyrdznieniem
2) srebrng tarcze absolwenta szkoty
3) nagrode ksigzkowg lub rzeczowg
4) list gratulacyjny skierowany do rodzicéw (uczen kohczacy szkote),
5) dyplom uznania,
6) wymienienie nazwisk najlepszych ucznidw na gazetce szkolnej, stronie
internetowej szkoty lub apelu,
7) nagrody i wyrdznienia przyznawane przez wtadze oswiatowe oraz instytucje wg
odrebnych zasad.
8) inne nagrody ustanowione przez Dyrektora szkoty
3. Wnioski o przyznane nagrody mogg skfadac:
1) wychowawca klasy,
2) opiekunowie organizacji mtodziezowych,
3) cztonkowie rady pedagogiczne;.

4. O przyznaniu nagréd decyduje rada pedagogiczna.

§ 36. Srebrna Tarcza

1. Prawo do uzyskania Srebrnej Tarczy majg uczniowie klas programowo
najwyzszych.

2. Uczen szkoty podstawowej otrzymuje srebrng tarcze absolwenta szkoty, jezeli:
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a) uzyskat w klasie IV $rednig ocen co najmniej 5,2 i wzorowe zachowanie,

b) uzyskat w klasie V $rednig ocen co najmniej 5,2 i wzorowe zachowanie,

c) uzyskat w klasie VI $rednig ocen co najmniej 5,2 i wzorowe zachowanie.

d) uzyskat w klasie VIl srednig ocen co najmniej 5,0 i wzorowe zachowanie.

e) uzyskat w klasie VIII srednig ocen co najmniej 5,0 i wzorowe zachowanie.
3. Ustala sie dodatkowe kryteria warunkujgce uzyskanie Srebrnej Tarczy:

a) sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych Iub zawodach

sportowych, co najmniej na szczeblu wojewddzkim,

b) potwierdzona przez wychowawce aktywnosc¢ spoteczna na rzecz szkoty lub

Srodowiska lokalnego.

4. Kandydatury uczniow w formie wniosku sktada wychowawca przed rocznym
posiedzeniem rady pedagogicznej wicedyrektorowi szkoty, ktéry dokonuje analizy
formalne;.

5. Uczen otrzymuje Srebrng Tarcze, jezeli spetnia wszystkie kryteria podstawowe
oraz co najmniej jedno z kryteriéw dodatkowych.

6. O przyznaniu Srebrnej Tarczy decyduje Rada pedagogiczna.

7. Wreczenia Srebrnych Tarcz dokonuje Dyrektor szkoty w dniu zakonczenia roku

szkolnego.

§ 37. Kary

1. Stosowanie kary nastepuje wéwczas, gdy inne srodki wychowawcze nie odnoszg
skutkow.
2. Uczen moze byc¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie statutu szkoty,
2) lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
3) notoryczne zaniedbania w nauce,
4) niszczenie lub dziatanie podejmowane w celu zniszczenia mienia szkolnego,
wandalizm,
5) naruszenie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej,
6) naruszenie nietykalnosci cielesnej,
7) brutalno$¢, wulgarnosé, chuliganstwo,
8) rozpowszechnianie patologii spotecznej,

9) naruszanie porzadku szkolnego.
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10)naruszanie renomy i wizerunku szkoty, dobr osobistych nauczycieli,
pracownikow placéwki lub ucznidow w Internecie.

. Uczen szkoty moze byc¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) upomnieniem lub nagang Dyrektora szkoty,

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora szkoty wobec uczniow,

4) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicbw o jego nagannym
zachowaniu,

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych
lub do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

6) przeniesieniem do réwnolegtej klasy w swojej szkole,

7) przeniesieniem do innej szkoty przez kuratora oswiaty na wniosek Dyrektora
szkoty (w przypadku razgcego naruszenia przez ucznia postanowien Statutu
Szkoty)

Szkota informuje rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o zastosowaniu wobec

niego kary.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg odwotaé sie od otrzymanej kary

w terminie 7 dni w przypadku:

1) nie poinformowania rodzicéw o zastosowaniu kary wobec ucznia,

2) jezeli nie zostaty wykorzystane wszystkie mozliwe srodki wychowawcze,

3) jezeli nie zgadzajg sie z rodzajem wymierzonej kary i przedstawiajg nieznane
okolicznosci moggce mie¢ wptyw na jej wymiar.

Odwotanie sktada sie na piSmie do Dyrektora szkoty, ktéry rozpatruje odwotanie

i w terminie 3 dni podejmuje ostateczng decyzje.

Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o rozpoczecie procedury karnego

przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty

podejmuje Lubelski Kurator Oswiaty.

Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej

szkoty:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce

uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci

szkolnej lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;
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9.

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu
bomby;

10) notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania
wczesdniejszych srodkow dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty.

§ 38. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1.

W przypadku, gdy uczeh uwaza iz jego prawa zostaty naruszone, moze on lub
jego rodzice (opiekunowie prawni) ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora szkoty

za posrednictwem szkolnego Rzecznika praw ucznia.

Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie. W przypadku
zasadnosci ztozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych dziatan
przywracajgcych mozliwos¢ korzystania z okreslonych uprawnien. W przypadku,
gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla ucznia

podejmuje czynnosci likwidujgce te skutki.

§ 39. Rzecznik Praw Ucznia

1.

Rzecznik Praw Ucznia czuwa nad przestrzeganiem praw ucznia, wynikajgcych

Z regulaminéw wewnatrzszkolnych i Statutu Szkoty.

Rzecznikiem Praw Ucznia zostaje nauczyciel, ktéry wyrazi zgode na petnienie
funkcji, wybrany przez ucznibw na zebraniu przedstawicieli samorzadu

uczniowskiego w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Wybory organizuje i przeprowadza samorzgd uczniowski pod kierunkiem opiekuna

samorzgdu uczniowskiego.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.

Rzecznik Praw Ucznia moze zostaC¢ odwotany przed zakonczeniem kadencji na

zebraniu przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego wiekszoscig 2/3 gtoséw.
Whniosek o odwotanie z funkcji Rzecznika Praw Ucznia moze zosta¢ zgtoszony,
gdy jest podpisany przez:

a) 30 ucznidéw

b) 30 rodzicéw uczniow

c) 20 nauczycieli

Decyzja o odwofaniu Rzecznika Praw Ucznia musi by¢é zaakceptowana przez

Dyrektora szkoty.

Rzecznik petni state dyzury, w czasie ktorych przyjmuje uczniow.

Uczniowie zgtaszajg Rzecznikowi naruszenie swoich praw osobiscie.

Rzecznik wystuchuje ucznia i sporzgdza notatke z rozmowy.

Rzecznik, po rozpoznaniu sprawy, wydaje opinie, czy zostaty naruszone prawa
ucznia i przekazuje informacje o naruszeniu praw Dyrektorowi szkoty, ktory

w trybie natychmiastowym rozpoczyna postepowanie zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.
Rzecznik moze by¢ mediatorem miedzy stronami.

Pytania i wnioski uczniowie mogg kierowaC¢ do Rzecznika za posrednictwem
skrzynki pytan i wnioskéw. Kazde pytanie lub wniosek muszg by¢ podpisane przez

ucznia.

Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron, tzn. ucznidow, nauczycieli lub

pracownikow administracji szkoty.
Rzecznik Praw Ucznia ma prawo odstgpienia od podijecia interwenciji.
Zadania Rzecznika Praw Ucznia

a) Zapoznawanie i propagowanie praw ucznia.

b) Reprezentowanie intereséw ucznidéw na zebraniach Rady pedagogicznej.

c) Mediacja miedzy stronami konfliktu.

d) Rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow.

e) Scista wspdipraca z Dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym i samorzgdem
uczniowskim.

f) Przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole.
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9)
h)

)

Zwiekszenie swiadomosci prawnej dzieci, rodzicow, nauczycieli.

Wspotpraca ze specjalistami (np. psychologiem, pedagogiem).

Whnioskowanie w sprawie zawieszenia kar i udzielanie poreczeh w wypadku
ciezkiego naruszenia przepisow wynikajgcych ze Statutu Szkoty i powszechnie

przyjetych norm wspotzycia w spoteczenstwie.

17. Obowigzki Rzecznika Praw Ucznia.

a)

b)

f)

9)

h)
)

Znajomos¢ Statutu Szkoty, Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego oraz
Konwencji Praw Dziecka.

Informowanie ucznidbw o przystugujgcych im prawach i sposobie ich
dochodzenia.

Interwencja w razie naruszania praw ucznia i rozwigzywanie spraw spornych.
Udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania.
Reprezentowanie szkoty na zewnatrz w sprawach dotyczgcych przestrzegania
praw ucznia.

Sktadanie Dyrektorowi szkoty informacji o podjetych przez siebie dziataniach
zmierzajgcych do rozwigzania konfliktu.

Sktadanie Radzie Pedagogicznej sprawozdanh ze swojej dziatalnosci na koniec
roku szkolnego.

Informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach.

Kontrola realizacji spraw spornych.

18. Zasady postepowania w sprawach spornych.

a)

b)

c)

d)

Sytuacje konfliktowe powinny by¢é rozwigzywane przy wspétdziataniu
wszystkich zainteresowanych stron.

Spory rozstrzyga sie na zasadzie negocjacji, porozumienia, wzajemnego
poszanowania stron.

Wszystkie informacje uzyskane przez rzecznika w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

Rzecznik Praw Ucznia po doktadnym wyjasnieniu wszystkich okolicznosci
sprawy dgzy do polubownego zatatwienia sprawy, petnigc funkcje mediacyjng
miedzy stronami pozostajgcymi w konflikcie. W przypadku niemoznosci
zatatwienia sprawy w powyzej opisany sposob, decyzje w sprawie podejmuje
Dyrektor szkoty.
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§ 40. Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna

1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
| edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci: z niepetnosprawnosci,
z niedostosowania spotecznego, z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, ze
szczegolnych uzdolnien, ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie, z zaburzen
komunikacji jezykowej, z choroby przewlekiej, z sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych, z niepowodzen edukacyjnych, z zaniedban srodowiskowych
zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu
wolnego, kontaktami Srodowiskowymi, wreszcie z trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,

w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

W szkole organizuje sie dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego, w formie
dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego dla ucznidéw niebedgcych
obywatelami polskimi oraz uczniéw bedgcych obywatelami polskimi, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych panstw
I ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym
do korzystania z nauki.

Szczegodtowg pomoc psychologiczno — pedagogiczng udzielang uczniom w szkole
okresla dokument — Wewnatrzszkolna procedura udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu majg obowigzek udzielaC nauczyciele oraz specjalisci
wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci: psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: ucznia i jego

rodzicow, dyrektora szkoty, nauczyciela lub specjalisty, pielegniarki srodowiska
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nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej, poradni, pracownika socjalnego,

asystenta rodziny, kuratora sgdowego.

8. W szkole moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy.

9. Do zadan i obowigzkoéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw, z tym, Zze nauczyciele edukac;ji
wczesnoszkolnej prowadzg obserwacje pedagogiczng majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu sie, deficytdw kompetencii
| zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sieg;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnieh ucznidéw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznioéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznibw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placoéwki oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;
Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy
Z uczniem;

udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu
zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia
sie i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnosé swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

uzupetnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez

wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;
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10) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia sie ucznia;
Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢  wymagania edukacyjne do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub  specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
| edukacyjnych ucznia opracowuje sie na podstawie tego orzeczenia;

11) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

e dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

e dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia,

e przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci ucznia,

e umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze
specjalistycznego wyposazenia i sSrodkéw dydaktycznych,

e roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac ucznia;

12) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych w e-dzienniku,

13) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen
I komunikowania postepow ucznia;

14) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

15) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach  kryzysowych
z wykorzystaniem zasobOow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego
I instytucji pomocowych;

16) komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej

pomocy;
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17) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupemni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane
umiejetnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawié prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

§ 41. Pomoc materialna uczniom szkoty

1. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji
zyciowe;.
2. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdélnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej
ucznia,
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej,
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
3. Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:

a) zwolnien z optat na ubezpieczenie,

b) bezptatnych obiaddw,

c) stypendiéw socjalnych,

d) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej,

e) realizacji rzgdowych programéw pomocy finansowej,
f) jednorazowych zapomag,

g) refundacji bgdz doptat do zakupu pomocy szkolnych,
h) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

4. Dziatania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami zespotu,
3) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

4) Organem prowadzgcym szkote
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5)

Sponsorami pozyskiwanymi przez szkote, innymi podmiotami Swiadczgcymi

pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)

§ 42.

ucznia,

rodzicow (prawnych opiekunéw),

nauczyciela,

pedagoga,

innych osdb znajgcych sytuacje materialna ucznia.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuhczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

realizacja prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,

dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, w tym niepetnosprawnych, ich
zdolnosci oraz zainteresowan,

bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich ucznidw,

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznawane potrzeby ucznia,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, przestrzeganie przepisow i ustalen rady pedagogicznej
dotyczacej oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiasnej wiedzy
poprzez aktywny udziat w pracy samoksztatceniowej i w zorganizowanych

formach doskonalenia zawodowego.

3. Sprostowania btedu i oczywistej omyiki w arkuszach ocen dokonuje wychowawca

klasy.

4. Sprostowania btedu i oczywistej omytki w dziennikach lekcyjnych, dokumentac;ji

dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej dokonuje osoba, ktora taki btgd lub

omytke popefnita.
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5. Sprostowania btedu i oczywistej omyiki dokonuje sie przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowych wyrazow i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych oraz wpisanie daty i ztozenie czytelnego

podpisu przez osobe dokonujgcg sprostowania.
6. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy:

1) znajomo$¢ oraz przestrzeganie statutu szkoty, ustaw, regulaminéw, procedur,
instrukcji i biezacych zarzgdzen Dyrektora szkoty,

2) odpowiedzialnos¢ za bezpieczehstwo ucznidéw w czasie lekcji, przerw i zajec
pozalekcyjnych,

3) dbatosé¢ o jakosé i wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej,

4) realizacja zatozen programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

5) realizacja zatozen zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa
Zawodowego

6) systematyczne, jawne, bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich ucznidéw oraz informowanie rodzicow o sukcesach
i trudnosciach w nauce,

7) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzenh szkolnych,

8) poinformowanie Dyrektora szkoty o wyborze podrecznika i programu
nauczania,

9) czynne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej oraz nie ujawnianie
poruszanych na zebraniach rady spraw,

10)udziat w pracach zespotéw nauczycielskich,

11)uczestniczenie w indywidualnych konsultacjach, organizowanych podczas
zebran z rodzicami,

12)sumienne petnienie dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych, zgodnie
z ustalonym harmonogramem,

13)opracowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych

14)staranne i terminowe prowadzenie obowigzujgcej w szkole dokumentaciji
zapewniajgcej ciggtosc¢ i skutecznos¢ pracy wychowawczej i organizacyjnej,

15)dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

7. Nauczyciel ma prawo do:

1) awansu zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
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2) wyboru programu nauczania lub opracowania programu wtasnego,

3) wyboru podrecznika dla ucznia,

4) wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyjnej,

5) opiniowania oceny zachowania, jakg zamierza wystawi¢ wychowawca klasy.

6) doskonalenia zawodowego,

8. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego
zadaniem jest ustalenie i ewaluacja szkolnego zestawu programow, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie warunkéw i trybu dopuszczania do uzytku

szkolnego programow nauczania oraz wykazow tych programow.
9. W szkole zatrudnieni sg pedagodzy.
Do zadan pedagoga nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych  ucznibw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
ucznidéw w kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

10.W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami. Wspotpraca ma dotyczyc:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego

| petnego uczestnictwa uczniow w zyciu placowki oraz dostepnosci osobom

ze szczegolnymi potrzebami,
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2)

3)

4)

5)

6)

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych w  zwigzku
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
| Srodkow  dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem w opracowaniu i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno — terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb

uczniow;

udzielanie uczniom, rodzicom ucznioéw i hauczycielom pomocy psychologiczno

— pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

w zaleznosci od potrzeb pedagog specjalny wspoétpracuje z innymi podmiotami

Swiadczgcymi pomoc terapeutyczng, psychologiczng i wychowawczg.

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli,
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11.W szkole podstawowej jest zatrudniony psycholog.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Do zakresu dziatan psychologa nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne

| petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i hauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

W Zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

I mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;
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12.W szkole jest zatrudniony nauczyciel wspotorganizujgcy proces ksztatcenia.

Do zakresu dziatan nauczyciela wspoétorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy

W szczegolnosSci:

1) podejmowanie dziatan majgcych na celu wigczenie ucznidow z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznosci szkolnej, a takze tworzenie w klasie atmosfery sprzyjajgce;j
integraciji;

2) ksztattowanie postaw prospotecznych w  stosunku do  ucznidow
niepetnosprawnych;

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniéw z orzeczeniami
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) tworzenie we wspétpracy z wychowawcg oraz szkolnymi specjalistami
indywidualnych programéw edukacyjno— terapeutycznych;

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze
metod pracy z uczniami posiadajgcymi orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

6) prowadzenie wspdélnie zinnymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych
oraz wspdélnie  z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie
zintegrowanych dziatan izaje¢ okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno— terapeutycznym;

7) prowadzenie wspoélnie zinnymi nauczycielami i specjalistami pracy
wychowawczej z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie
lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzenie indywidualnych zaje¢ dydaktycznych i specjalistycznych, zgodnie
Zz wyznaczonym przez dyrektora zakresem obowigzkow;

9) Sciste wspotdziatanie z nauczycielem wiodgcym przy planowaniu,
opracowywaniu i realizacji procesu ksztatcenia;

10)wspodlnie z nauczycielem prowadzgcym dokonywanie czgstkowej oceny
postepow ucznia, klasyfikacji Srédrocznej i koncowej;

11)wspdlnie z nauczycielem prowadzgcym dokonywanie kontroli postepéw
uczniéw i ewentualnie przeprowadzanie korekty dziatan w trakcie roku
szkolnego;

12)wspotpraca z rodzicami.
13.W szkole zatrudniony jest logopeda.
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Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicbw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw
| eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniai jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

14.W szkole zatrudniony jest szkolny doradca zawodowy.

Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
| zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne

15.W szkole zatrudniony jest socjoterapeuta.

Do zadan terapeuty nalezy:

1) udzielanie pomocy w formie poradnictwa, konsultacji, zaje¢ indywidualnych

I grupowych,
2) wspomaganie w rozwoju i funkcjonowaniu spotecznym,
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3)

4)

5)

6)

7

prowadzenie zaje¢ psychokorekcyjnych, ukierunkowanych na eliminowanie lub
na zmniejszanie poziomu zaburzen zachowania

pomoc w pokonywaniu trudnosci przez ucznidow majgcych problemy osobiste,
szkolne i zyciowe,

organizowanie podczas spotkan takich sytuacji spotecznych, ktére sprzyjac
bedg odreagowaniu napie¢ emocjonalnych i postuzg uczeniu sie nowych
umiejetnosci psychologicznych,

pomoc w lepszym funkcjonowaniu spotecznym mitodziezy (np. uczenie
rozpoznawania emocji i wyrazania ich stosownie do sytuacji, poznawanie
mechanizmdw uzaleznien, uczenie wspoétdziatania i wspotpracy w grupie),
stworzenie odpowiednich warunkéw oraz zaoferowanie czasu i wlasnego
zainteresowania dla kazdego ucznia i jego rodzica, ktorzy potrzebujg porady,

konsultacji z socjoterapeuts.

e) W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

f)

Do zadan koordynatora nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli,
uczniéw, rodzicdw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa ucznidw;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach  zagrozenia
bezpieczenstwa i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie
Z nimi nauczycieli i uczniow;

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i ucznidw;
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

W szkole powotano Lidera Dostepnosci w ktérego zakres obowigzkéw wchodzi:

1)

2)

3)

koordynowanie wdrazania Modelu Dostepnej Szkoty na terenie szkoty, w ktorej
jest zatrudniony,

koordynowanie organizacji konsultacji i badan potrzeb danej szkoty, zgodnie
z potrzebami i zatozeniami audytowymi,

koordynowanie dziatan zwigzanych z przeprowadzeniem pogtebionej diagnozy

potrzeb uzytkownikow i najblizszego sSrodowiska szkoty,
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4) koordynowanie dziatanh realizowanych wspodlnie z kadrg szkoty oraz ustalanie
rozwigzan organizacyjnych, uwzgledniajgcych potrzeby wszystkich uczniéw
oraz catej spotecznosci szkolnej,

5) koordynowanie realizacji zadan zwigzanych z wdrozeniem Modelu Dostepne;j
Szkoty,

6) udziat w projektowaniu budzetu szkoty w kontekscie planowania dziatan,
majacych na celu likwidowanie barier w zakresie dostepnosci w srodowisku
szkolnym oraz zapewnienia dziatan wspierajgcych zgodnie z potrzebami,

7) staty kontakt z organem prowadzgcym w zakresie realizacji zadan zwigzanych
z prowadzeniem dziatan diagnostycznych i realizacjg dziatan wspierajgcych na
terenie szkoty,

8) przeprowadzenie rozeznania lokalnych instytucji, moggcych wspiera¢ szkote
w dziataniach na rzecz dostepnosci,

9) planowanie zadanh po stronie szkoty w zakresie wspotpracy z innymi podmiotami
zewnetrznymi, w tym w szczegolnosci ze Specjalistycznymi Centrami
Wspierajgcymi Edukacje Wtaczajgca, Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Centrum
Ustug Spotecznych, podmiotami leczniczymi,

10)kontakt ze szkotami dziatajgcymi w podmiotach leczniczych (szpitalach,
sanatoriach) w celu dokonania ustalen dotyczgcych zakresu materiatu oraz
w zaleznosci od potrzeb, zasad i metod pracy z dzie¢mi/uczniami na pobytach
dtugoterminowych Iub cyklicznych (co kilka, kilkanascie dni przez caty rok),

11)ocena potrzeb w zakresie doskonalenia kadr, w zakresie edukacji dla
wszystkich i rozwigzywania problemow zwigzanych z jej realizacjg w praktyce
oraz organizowanie, w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty i we wspotpracy
z placéwkami doskonalenia kadr, roznych form doskonalenia,

12)wspotpraca z liderami dostepnosci pracujgcymi w innych szkotach. Budowanie
lokalnej sieci wsparcia oraz opracowywanie, monitorowanie i ewaluacja
Strategii Rozwoju Gminy, w zakresie zwigzanym z zapewnianiem edukaciji
o wysokiej jakosci dla wszystkich oraz dostepem na terenie gminy do
kompleksowego wsparcia dla osoéb o zréznicowanych potrzebach,

13)uczestniczenie w obowigzkowych szkoleniach organizowanych przez
akredytowane placowki doskonalenia kadr.

g) W szkole tworzy sie ponadto nastepujgce zespoty:
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1)

2)

3)
4)
5)
6)
7

zespot nauczycieli humanistow (jezyk polski, historia, wos, religia, sztuka,
plastyka, muzyka, biblioteka),

zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych (matematyka,
fizyka z astronomig, chemia, biologia, geografia, przyroda, informatyka, zajecia
techniczne, edukacja dla bezpieczenstwa),

zespot nauczycieli jezykow obcych

zespot nauczycieli wychowania fizycznego,

zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej i sSwietlicy,

zespot nauczycieli wychowania przedszkolnego

zespoty problemowo-zadaniowe, zgodnie z potrzebami.

h) Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.

i) Do zadan zespotéw nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

§ 43.

zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie programdéw nauczania oraz wyboru
podrecznikdw,

udziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
I profilaktycznych szkoty,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, w uzupetnianiu ich wyposazenia,
wspolne opiniowanie przygotowanych przez poszczegolnych nauczycieli
projektow testow, rozktadow materiatu, konspektéw, pomocy dydaktycznych,

organizowanie réznego typu konkursow wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych.

Rodzice

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka wynikajgcych z ustawowego

obowigzku szkolnego nalezy:

1)
2)
3)

4)

zapisanie dziecka do szkoty,

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
lekcyjnych,

informowanie o formie spetniania obowigzku nauki.
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2. Do zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia

I wychowania uczniow konieczna jest wspotpraca rodzica z organami szkoty.
3. Rodzice mogg angazowac sie w zycie szkoty poprzez:

1) pomoc w organizacji zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,

2) udziati prowadzenie spotkan tematycznych dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli,

3) prace wiasng na rzecz Szkoty, wspieranie materialne i rzeczowe, pozyskiwanie
sSponsorow,

4) angazowanie sie w dziatalno$¢ rady rodzicow.
4. W ramach wspotpracy z organami szkoty rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy i doradcy zawodowego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw ucznia
| rodzicow,;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

5) wyrazania opinii dotyczgcych pracy szkoty oraz poszczegdlnych nauczycieli
Dyrektorowi Szkoty oraz Kuratorowi Oswiaty bezposrednio Iub za
posrednictwem swych reprezentantow;

6) zgtaszania inicjatywy w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojego dziecka.

5. Do obowigzkdéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu wychowania i nauczania;

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

3) udzielanie w miare swoich mozliwosci pomocy szkole;

4) pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia, na ktérg wyrazili zgode,
w ciggu tygodnia od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy
dokumentu zawierajgcego prosbe o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz
jej przyczyne.

6. Do analizowania ocen i frekwencji dziecka, kontaktéw z wychowawca,
nauczycielami, Dyrektorem Szkoty rodzice mogg korzysta¢ z dziennika

elektronicznego.

7. Za celowe szkody wyrzgdzone w mieniu szkolnym przez uczniéw odpowiadajg

materialnie ich rodzice.

8. Szkota wspotdziata z rodzicami uczniow w sprawach ich wychowania i ksztatcenia.

92



9. Rodzice majg prawo do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzeh dydaktyczno-wychowawczych w danym
oddziale,

2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych i dalszego
ksztatcenia dziecka,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty.

10.W celu realizacji praw rodzicéw okreslonych w ust. 2 szkota organizuje:

1) zebrania ogdlne — zgodnie z potrzebami,
2) zebrania klasowe — zgodnie z corocznym harmonogramem,
3) konsultacje indywidualne =z nauczycielami — zgodnie z corocznym

harmonogramem.

§ 44. Odznaczenia szkolne

1. Dyrektor szkoty przyznaje ziote tarcze nauczycielom, pracownikom

niepedagogicznym oraz osobom zastuzonym dla rozwoju szkoty.

2. Odznaczenia mogg by¢ przyznawane w czasie Dnia Edukacji Narodowej,

zakonczenia roku szkolnego lub Dnia Patrona.

§ 45. Bezpieczenstwo w szkole

1. Obowigzki pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:
a) Znajomosc i systematyczne przestrzeganie zasad BHP.

b) Kontrola miejsc nauki i pracy oraz ciggdw komunikacyjnych do nich
prowadzgcych, a w szczegolnosci sprawdzanie, czy ich aktualny stan
odpowiada wymogom BHP (np. schody i ich zabezpieczenie, balustrady,

porecze), w tym z dostosowaniem do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami.

c) Kontrola wyposazenia i stanu urzgdzen technicznych i sprzetu.
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d) Przerwanie zaje¢, gdy stan budynku, pomieszczenia, sprzetu, instalaciji,
materiatu lub terenu zagraza uczniom, pracownikom lub innym osobom.

e) Teoretyczne i praktyczne zapoznawanie uczniow z regulaminami sal i pracowni,
warunkami i wymogami BHP.

f) Pouczanie o istniejgcych i mogacych zaistnie¢ niebezpieczenstwach oraz
wskazywanie metod i sSrodkéw zapobiegawczych.

g) Organizowanie ¢wiczen, prébnych alarmoéw ewakuacji.

h) Organizowanie konkurséw popularyzujgcych wiedze o bezpieczenstwie,
wigczanie ucznidow do dziatalnosci na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa
I higieny w szkole i srodowisku.

i) Kontrola przestrzegania przez uczniow obowigzujgcych regulaminéw nauki,
pracy i zachowania sie.

j) Eliminowanie w pore przejawow dziatania nieostroznego lub niezgodnego
z wymogami BHP.

k) Natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie uczniowi pierwszej pomocy
| dalszej opieki w razie nieszczesliwego wypadku, powiadomienie o nim
Dyrektora.

) Przeciwdziatanie ujemnym skutkom wypadku i podjecie innych niezbednych

krokow.

m) Informowanie uczniéw o koniecznoéci natychmiastowego zgtaszania wypadku
zaistniatego na terenie szkoty lub poza szkotg w czasie organizowanych zaje¢

szkolnych wychowawcy, Dyrektorowi.

n) Zabezpieczenie miejsca wypadku sSmiertelnego lub powodujgcego ciezkie

uszkodzenie ciata do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.

0) Bezzwloczne wykonanie wszelkich zalecen instytuciji kontrolujgcych stan BHP

szkoty oraz przetozonych.
. Obowigzki ucznia w zakresie bezpieczenstwa i higieny w pracy

a) Uczen jest obowigzany dbac o zdrowie oraz bezpieczenstwo wtasne i kolegéw
w szczegolnosci poprzez przestrzeganie zasad bezpieczenstwa wynikajgcych

z przepisow, regulamindw, polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

b) Uczen powinien kierowaé sie w swoim postepowaniu rozsgdkiem majgc na

uwadze fakt, ze lekkomysine zabawy mogg spowodowac¢ uszkodzenie
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wiasnego ciata lub zagrozenie zycia i zdrowia kolegow lub innych osob
przebywajgcych w szkole.

Szczegolnie niebezpieczne i przez to stanowigce razgce naruszenie zasad

zachowania sie ucznia sa:

e udziat w bojkach,

e samowolne opuszczanie terenu szkoty,

e znecanie sie psychiczne i fizyczne nad innymi uczniami,

e lekcewazenie podstawowych zasad bezpieczenstwa,

e zazywanie narkotykéw, alkoholu i innych srodkéw odurzajgcych, palnie e-
papierosow,

e zabawa niebezpiecznymi przedmiotami i substancjami,

e nieuprawnione i niezgodne z przeznaczeniem uzywanie urzgdzen

I instalacji technicznych.

3. Uczen powinien powiadomi¢ nauczyciela lub innego pracownika szkoty

o dostrzezonych usterkach, nieprawidtowosciach technicznych sprzetu, urzgdzen

lub konstrukcji moggcych spowodowaé zagrozenie zdrowia i zycia lub szkode

materialng.

4. Zabrania sie przynoszenia i uzywania w szkole :

1)

2)

3)

4)

5)
6)

broni, niebezpiecznych narzedzi lub przedmiotéw moggcych spowodowac
uszkodzenie ciata,

substancji chemicznych o niebezpiecznym dziataniu i nieznanych
wilasciwosciach,

alkoholu, narkotykdéw, papieroséw, zapatek i zapalniczek, uzywania
otwartego ognia,

urzadzen i substancji pirotechnicznych,

niebezpiecznych ozdob,

innych wskazanych przez Dyrektora lub nauczyciela przedmiotéw.

5. Dyrektor szkoly, a za jego upowaznieniem inni nauczyciele mogg zazgdac

wydania przez ucznia rzeczy wymienionych w ustepie 4. Zdeponowane

przedmioty zostajg przekazane rodzicom.

6. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole:
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1)

2)

3)

4)

5)

Dyrektor szkoty ustala harmonogram dyzurow nauczycieli przed rozpoczeciem
zajeC, w czasie przerw ipo ich zakonczeniu, a w przypadku nieobecnosci
nauczyciela dyzurnego w szkole wyznacza jego zastepce.

W szkole dziata gabinet stomatologiczny i pielegniarki szkolnej w ktorym
uczen moze otrzymac dorazng pomoc medyczng.

Na terenie szkoty dziata monitoring wizyjny.

Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do reagowania w przypadku
naruszenia zasad bezpieczehstwa na terenie szkoty, po czym o zaistniatej
sytuacji jest zobowigzany powiadomié Dyrektora szkoty.

Policja powinna by¢é wzywana do szkoty w sytuacjach, o ktérych mowa w ust.
7-10 albo, gdy wyczerpane zostang srodki mozliwe do zastosowania przez
szkote w okreslonej sytuacji, w ktérych obecnos¢ Policji jest konieczna. Kazda,
dotyczgca uczniéw wizyta Policjanta w szkole, powinna by¢ wcze$niej

zasygnalizowana Dyrektorowi, lub uzgodniona z innym pracownikiem szkoty.

. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktoéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa

alkoholu lub innych $srodkdéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia

nierzad, bgdz przejawia inne zachowania swiadczgce o demoralizacji, nauczyciel

powinien podjgé nastepujgce kroki:

1)

2)

3)

4)

5)

Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora szkoty.
Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia
| przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami
oraz z uczniem, wich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji,
zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicéw zas
bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwenciji
profilaktycznej moze zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.
Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrodet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, Dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad
rodzinny lub Policje (specjaliste ds. nieletnich).

Podobnie, w sytuacji gdy, szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki
oddziatywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia,

spotkania z pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
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6)

rezultatow, Dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub Policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetenc;ji tych instytucii.

W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt
17 lat, przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalno$ci grup
przestepczych, Dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany

niezwtocznie zawiadomic¢ o tym prokuratora lub Policje.

. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen

bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjaé nastepujgce kroki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Powiadamia o swoich przypuszczeniach Dyrektora bgdz wicedyrektora.
Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego
zycie ani zdrowie.

Wzywa lekarza wcelu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia,
ewentualnie udzielenia pomocy medycznej.

Zawiadamia o tym fakcie rodzicéw/opiekundéw, ktoérych zobowigzuje do
niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice (opiekunowie prawni)
odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu
do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom Policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu
zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke Policji, gdy rodzice ucznia
bedgcego pod wptywem alkoholu — odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on
agresywny, badz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo
zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb. W przypadku stwierdzenia stanu
nietrzezwosci Policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien,
albo do policyjnych pomieszczen dla os6b zatrzymanych - na czas niezbedny
do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia sie rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz sad rodzinny jesli uczen
nie ukonczyt 18 lat.

Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat)
znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykdw na terenie szkoty, to
Dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym Policji (specjalisty

ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.
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7

Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
stanowi  wykroczenie o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi. Nalezy otym fakcie powiadomi¢ Policje. Dalszy tok

postepowania lezy w kompetenciji tej instytucii.

W przypadku gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje

przypominajgcg wyglagdem narkotyk powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1)

2)
3)

Nauczyciel zachowujgc srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed
dostepem do niej os6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do
czasu przyjazdu Policji, probuje (oile to jest mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora szkoty wzywa Policje.

Po przyjezdzie Policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje

I przekazuje informacje dotyczgce szczegdtow zdarzenia.

10.W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajgcg narkotyk, powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1)

2)

3)

4)

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor, itp.)
ma prawo zgdac, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢
torby szkolnej oraz kieszeni (we wiasnej odziezy), ew. innych przedmiotow
budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancja.
Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé¢ czynnosci przeszukania
odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnosc¢ zastrzezona wytgcznie dla Policiji.
O swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora szkoty oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) wucznia iwzywa ich do natychmiastowego
stawiennictwa.

W przypadku, gdy uczeh, mimo wezwania, odmawia przekazania
nauczycielowi substancji i pokazania zawartosci teczki, Dyrektor szkoty
wzywa Policje, ktéra przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do ucznia oraz
zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy.

Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwiocznie przekazac jg do jednostki
Policji. Wczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob iod kogo, uczeh nabyt
substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzgdzajgc mozliwie

doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.
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11.Wszystkie przypadki przemocy, a wiec takze przemocy z wykorzystaniem mediéw

elektronicznych, powinny zosta¢ witasciwie zbadane, zarejestrowane

i udokumentowane.

1)

2)

3)

4)

Jesli wiedze o zajSciu posiada nauczyciel niebedacy wychowawca, powinien
przekazac informacje wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga
szkolnego i Dyrektora.

Pedagog szkolny i Dyrektor wspadlnie z wychowawcg powinni dokonac¢ analizy
zdarzenia i zaplanowac dalsze postepowanie.

Do zadan szkoty nalezy takze ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych
Swiadkéw.

Na etapie zabezpieczania dowoddéw i ustalania tozsamosci sprawcy
cyberprzemocy w procedurze interwencyjnej moze wzigé udziat nauczyciel

informatyki.

12.W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie

ukohczyt 17 lat nalezy zawiadomi¢ Policje lub sad rodzinny, a w przypadku

popetnienia przestepstwa przez ucznia, ktoéry ukonczyt 17 rok zycia prokuratora

lub Policje.

13.Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

niezwtoczne powiadomienie Dyrektora szkoty,

ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkow zdarzenia,
przekazanie sprawcy (o ile jest znany iprzebywa na terenie szkoty)
Dyrektorowi szkoty, wicedyrektorowi, lub pedagogowi szkolnemu pod opieke,
powiadomienie rodzicoOw ucznia-sprawcy,

niezwtoczne powiadomienie Policji w przypadku gdy sprawa jest powazna, lub
sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana,
zabezpieczenie ewentualnych dowoddéw przestepstwa, lub przedmiotow

pochodzgcych z przestepstwa i przekazanie ich Policji).

14.Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stat sie ofiarg czynu karalnego.

1)

2)
3)

udzielenia pierwszej pomocy (przedmedycznej), bgdz zapewnienia jej
udzielenia poprzez wezwanie lekarza w przypadku kiedy ofiara doznata
obrazen,

niezwtoczne powiadomienie Dyrektora szkoty,

powiadomienie rodzicOw ucznia,
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4)

niezwtoczne wezwanie Policji — w przypadku, kiedy istnieje koniecznos$c¢
profesjonalnego zabezpieczenia sladéw przestepstwa, ustalenia okolicznosci

I ewentualnych swiadkéw zdarzenia.

15.W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatdw wybuchowych,

innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewni¢

bezpieczenstwo przebywajgcym na terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostep

0so6b postronnych do tych przedmiotow i wezwac Policje - tel. 997 lub 112.

16. Metody wspétpracy szkoty z Policja:

1)

2)

3)

4)

5)

W ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej szkotfa i Policja
utrzymujg statg, biezgcg wspoétprace w zakresie profilaktyki zagrozen.
Koordynatorami wspotpracy powinni by¢: pedagog szkolny oraz specjalista ds.
nieletnich wtasdciwej jednostki Policji.

Do wspétpracy ze szkotg zobowigzany jest takze dzielnicowy, w rejonie

ktorego znajduje sie szkofa.

Pracownicy szkoty wyznaczeni do wspétpracy z Policjg, specjalisci ds.

nieletnich oraz dzielnicowi powinni wspdlnie ustali¢ wzajemnie zasady

kontaktu, by méc na biezgco wymienia¢ informacje i rozwigzywac problemy
zwigzane z bezpieczehstwem i dobrem uczniow.

W ramach wspoétpracy Policji ze szkotg organizuje sie:

a) spotkania pedagogéw szkolnych, nauczycieli, Dyrektoréw szkét
z zaproszonymi specjalistami  ds. nieletnich, podejmujgce tematyke
zagrozen przestepczoscig oraz demoralizacjg dzieci i miodziezy
w srodowisku lokalnym,

b) spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udziatem policjantéw m.in. na
temat odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne,
prawnych aspektéw narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz
z mtodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan
ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen,

c) informowanie Policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajgcych
znamiona przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia
uczniéw oraz przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy,

d) udzielanie przez Policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych,
mogacych mie¢ podtoze przestepcze problemow, ktére zaistniaty na

terenie szkoty,
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e) wspdlny — szkoty i Policji udziat w lokalnych programach profilaktycznych
zwigzanych Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz

zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci nieletnich.

17.W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow przebywajgcych na terenie szkoty,

budynek szkolny i jego otoczenie sg objete systemem monitoringu wizyjnego.

18.0becnos¢ systemu monitoringu wizualnego w szkole ma nie tylko zapewniac
bezpieczenstwo uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom
przebywajgcym na terenie szkoty, ale rowniez rozbudza¢ samodyscypline

I wymuszaé bardziej kulturalne i przemyslane zachowania.

19.Do biezgcych przeglagdéw zapiséw z kamer szkolnego systemu monitoringu
wizualnego sg upowaznieni Dyrektor i wicedyrektorzy, pedagodzy.

20. O udostepnieniu zapisu innym osobom decyduje kazdorazowo Dyrektor szkoty.

21.W przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestepstwa Dyrektor udostepnia zapis
monitoringu funkcjonariuszom Policji, Prokuratury lub Sgdu.

22.Zarejestrowane przez system monitoringu niewtasciwe czy tez naganne

zachowania ucznia mogg by¢ podstawg do obnizenia mu oceny z zachowania.

23.Rodzice (opiekunowie prawni) wyrazajg pisemng zgode na udostepnianie
wizerunku swojego dziecka oraz umieszczenie go w dokumentach, publikacjach
szkolnych oraz innych materiatach publikowanych w szkole oraz na stronie
internetowe] szkoty oraz profilach szkoty w mediach spotecznosciowych w celach
wynikajgcych z organizacji szkoty, funkcji dydaktyczno-wychowawczych oraz
promocyjnych szkoty. Zgoda moze by¢ w kazdej chwili wycofana.

24.Jezeli rodzice (opiekunowie prawni) nie wyrazajg zgody na udostepnianie

wizerunku ucznia sktadajg w sekretariacie szkoty odpowiednie oswiadczenie
§ 46. Ceremoniat szkolny
Szkota posiada nastepujgce symbole:

1. Sztandar szkoty:

1) Sztandarem szkoty opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem
wyznaczonych przez Dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest

sposréd uczniow wyrdzniajgcych sie w nauce, 0 nienagannej postawie i
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wzorowym zachowaniu i sktada sie z co najmniej dwdch trzyosobowych
sktadow;

2) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorgzy (sztandarowy) — jeden uczen,
b) Asysta — dwie uczennice.

3) Decyzjg Dyrektora Szkoty uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu ;

4) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢
okrycia wierzchnie;

5) Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce
z prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

6) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na
zaproszenie innych szkot i instytucji lub organizacii;

7) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana

pod gtowicg (ortem);

. Godto/logo szkoty prezentuje wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane
jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,

dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: swieta panstwowe,
Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzier Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada), Dzien Patrona Szkoty.

. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Dzien Patrona Szkoty,

3) slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
4) zakonczenie roku szkolnego,

5) inne uroczystosci w tym koscielne, regionalne lub okolicznosciowe.

§ 47. Nauczanie zdalne

Organizacja nauczania zdalnego

1. Kontakt Nauczyciel — Uczen — Rodzic odbywa sie tylko poprzez e-dziennik, na

ktérym pojawiajg sie niezbedne informacje dotyczgce nauczania zdalnego.
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2. Nauczyciel w nauczaniu zdalnym korzysta z: poczty elektronicznej, dyskow

wirtualnych, Microsoft Teams, portali edukacyjnych.
3. Nauczyciele i uczniowie korzystajg tylko z bezptatnych aplikaciji.
4. Tresci dydaktyczne sg zgodne z podstawg programows.

5. Materialy edukacyjne sg umieszczane w zaktadce zadania domowe w dniu
poprzedzajgcym dane zajecia do godziny 16.00

6. Nauczyciel jest dostepny dla uczniow w godzinach swojej pracy zgodnie z planem
zajec.

7. Wszystkie zajecia sg realizowane zgodnie z planem lekcji obowigzujgcym na dany
dzien.

8. Nauczyciel stosuje réznorodne metody pracy z uczniem

9. Kazda praca ma okres$lony termin i podang forme oceny.

10.Nauczyciel dotgcza instrukcje do wykonywania zadania.

11.Uczen ma obowigzek do odbioru informacji na e-dzienniku codziennie, pracuje

systematycznie.

12.Uczniowie pracujg przy wtgczonych kamerkach. Nauczyciel okresla kiedy uczen

moze pracowac przy wytgczonej kamerce.

13.Nieodestanie pracy w okreslonym przez nauczyciela czasie skutkuje oceng

niedostateczng lub minusem.

14.Kazdy uczeh ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach zdalnych a obecnosci

i nieobecnosci bedg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.

15.Uczniowie, ktérzy nie biorg udziatu w nauczaniu zdalnym nie sg oceniani co

skutkuje brakiem klasyfikaciji.

16.Nauczyciele uczgcy oraz wychowawcy przesyfajg uczniom i ich rodzicom

informacje dotyczace nauczania zdalnego poprzez e-dziennik.

17.0rganizacja nauczania zdalnego nie narusza zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy. Nauczyciele dbajg by ilos¢ zadawanej pracy byta zgodna z higiena pracy,

a liczba lekcji zdalnych nie przekraczata zalecanych norm.

Postanowienia koncowe

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

. Statut szkoty Ilub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej.

. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora Zespotu do opracowania tekstu jednolitego

statutu.

. Ztrescig Statutu szkoty mozna zapoznac sie w sekretariacie szkoty oraz na stronie

internetowe] szkoty (sp6.bialapodlaska.pl).
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