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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia  ogolnego dla  szkoly  podstawowej, w tym dla  uczniow
Z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoly policealnej
(Dz. U.z 2017 r., poz. 356).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz. U. z dnia 28 sierpnia 2015 r., poz. 1249).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591).

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z dnia 2 kwietnia 1997 r. z p6Zniejszymi
zmianami).

Konwencja Praw Oso6b Niepelosprawnych.

Programy narodowe i krajowe w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia.

Statut szkoty.

Whytyczne z GIS, MEN, MZ dotyczace pandemii COVID-19

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem
COVID-19 (Dz.U. 2020 poz. 493)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach

i placowkach (Dz.U. z 2003r. Nr 6, poz. 69 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie

ogoblnych przepisow bhp (Dz. U. 2003 nr 169 p0z.1650 z p6zn. zm.).


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20031691650
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20031691650
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Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny realizowany w Zespole Szkot
Ogolnoksztalcacych nr 2 im. Adama Mickiewicza w Biatej Podlaskiej opiera si¢ na hierarchii
warto$ci przyjetych przez Rade Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicow i1 samorzad uczniowski,
wynikajacych z przyjetej w szkole koncepcji pracy.

Treéci szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego sg spdjne ze Statutem
Szkoty 1 Wewnatrzszkolnym Systemem Ocenianiem. Istota dzialan wychowawczych
i profilaktycznych szkoty jest wspodlpraca calej spolecznosci szkolnej oparta na zalozeniu,
ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole, ktora w swojej dziatalnosci
musi uwzglednia¢ zard6wno wole rodzicoéw, jak 1 priorytety edukacyjne panstwa.

Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie uczniow W rozwoju ku petnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spotecznej. Proces wychowania
jest wzmacniany 1 uzupetniany poprzez dzialania z zakresu profilaktyki problemow dzieci
i mlodziezy.

W zwigzku z nadzwyczajng sytuacja wybuchu pandemii COVID-19, zostaty
opracowane i wdrozone procedury z zakresu profilaktyki i wychowania dzieci i mlodziezy
,ktorych podstawowym celem jest:

e zapewnienie bezpieczenstwa pracownikom oraz uczniom pozostajagcym pod opieka
szkoty;

e unikniecie zakazenia przez osoby z zewnatrz;

e zmniejszenie liczby kontaktow na terenie szkoly, celem umozliwienia identyfikacji
pracownikow, ktorzy beda podlega¢ kwarantannie w przypadku potwierdzonego

zakazenia.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzy spdjng calo$é ze szkolnym
zestawem programOw nauczania i uwzglednia wymagania opisane w podstawie programowe;.
Zostal opracowany zgodnie z oczekiwaniami uczniéw, rodzicdw, nauczycieli 1 pracownikow
szkoty. Dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniow, naszego $srodowiska lokalnego.
Obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

Za realizacje¢ programu wychowawczo-profilaktycznego placoéwki odpowiedzialni sg
wszyscy pracownicy szkoly. Dyrektor szkoty czuwa nad prawidlowoscia jego realizacji.
Za realizacj¢ poszczegolnych zakresow odpowiedzialni sg nauczyciele zadeklarowani, badz

zaproponowani przez Dyrektora Szkoty. Program przeznaczony jest do realizacji przez



wychowawcow klas podczas godzin z wychowawca we wspolpracy z nauczycielami

wszystkich przedmiotow, pedagogiem, pielegniarka szkolng i pozostaltymi pracownikami

szkoly, w zaleznosci od stanu zasobow, potrzeb klasy oraz przy wspolpracy z rodzicami

I sSrodowiskiem lokalnym.

Program jest otwarty, moze by¢ modyfikowany w trakcie realizacji, podlega

monitorowaniu i ewaluacji.

Uwzglednia kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2022/23 to jest:

Wspomaganie przez szkot¢ wychowawczej roli rodziny, m.in. przez wiasciwa organizacje
zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie oraz realizacj¢ zadan programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Wychowanie do wrazliwo$ci na prawde i dobro; ksztaltowanie wilasciwych postaw
szlachetno$ci, zaangazowania spotecznego i1 dbatosci o zdrowie.

Dzialanie na rzecz szerszego udostgpnienia kanonu edukacji klasycznej, wprowadzenia
w dziedzictwo cywilizacyjne Europy, edukacji patriotycznej, nauczania historii oraz
poznawania polskiej kultury, w tym osiggni¢g¢ duchowych i1 materialnych; szersze
I przemyslane wykorzystanie w tym wzgledzie m.in. wycieczek edukacyjnych.
Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajgce zrdéznicowane potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne wszystkich uczniow, zapewnienie wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego, szczegdlnie w sytuacji kryzysowej wywotlanej pandemig COVID-19
W celu zapewnienia dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniajacej pozytywny klimat szkoty
oraz poczucie bezpieczenstwa; roztropne korzystanie w procesie ksztalcenia z narzgdzi i
zasobow cyfrowych oraz metod ksztalcenia wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne.

Wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiej¢tnosci — rozwdj umiejetnosci zawodowych
w edukacji formalnej i poza formalnej, w tym uczeniu si¢ dorostych.

Wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkotach; rozwijanie postawy odpowiedzialnosci

za $rodowisko naturalne.



WIZJA 1 MISJA SZKOLY

Nasza szkota jest nowoczesng, przyjazng placowka, przygotowujaca uczniow
do kontynuowania nauki w kolejnych etapach edukacyjnych. Program wychowawczy
I profilaktyczny szkoly ukierunkowane sg na ucznia, jego potrzeby, umozliwiajagc mu
wszechstronny rozwdj. Uczniowie naszej szkoty wyrosng na ludzi majacych poczucie wiasne;j
wartosci 1 odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie. Wykorzystujemy najnowsze zdobycze
techniki informacyjnej i informatycznej, stosujemy nowoczesne metody nauczania
I wychowania, aby uczen mogl rozwijaé swoje zainteresowania, umiejetnosci, zdolnosci
I pasje.

Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych naszej szkoty jest wspieranie ucznia we
wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na osiggnigcie dojrzalosci intelektualne;,
emocjonalnej, spolecznej, etycznej i fizycznej poprzez ksztalcenie i wychowanie. Jednoczesnie
stwarzamy w szkole atmosfere tolerancji i otwartosci wobec wszystkich ludzi.

Chcemy, aby nasza szkola byla miejscem bezpiecznym i sprzyjajacym dobrej pracy
uczniow, nauczycieli 1 pracownikow szkoty. Dazymy do tego, by nasi wychowankowie mieli
poczucie przynaleznosci do grupy, ktora tacza wigzi kolezenstwa i przyjazni, a wszelkie
podejmowane inicjatywy i dziatania stuzyty dobru wspélnemu.

Misjg szkoly jest takze wspieranie rodziny w procesie wychowania i nauczania poprzez
stwarzanie uczniom optymalnych warunkow do ich prawidtowego i wszechstronnego rozwoju
oraz Scista wspodtpraca z blizszym 1 dalszym otoczeniem dzialajac dla dobra spolecznosci

szkolnej, lokalnej oraz narodowej.

Uczniowie Szkoly Podstawowej nr 6:
e sg przygotowani do dalszego etapu ksztalcenia,
e 0siagajg sukcesy na miar¢ swoich mozliwosci,
e 0drdzniajg dobro od zla, dokonuja samooceny,
e okazujg pomoc i zyczliwo$¢ swoim réwiesnikom,
e zarowno w szkole jak i1 poza nig przestrzegaja zasad kulturalnego zachowania,
e wspotuczestnicza w zyciu szkoty, planowaniu jej kierunkéw dziatan i rozwoju gidéwnie
poprzez aktywnie dziatajacy samorzad uczniowski,
e uczniowie zostali zapoznani z procedurami bezpieczenstwa na terenie ZSO nr 2 im.

Adama Mickiewicza w Biatej Podlaska w okresie pandemii COVID-19,



w ramach nauczania zdalnego poruszana jest tematyka bezpiecznego korzystania z
Internetu oraz urzadzen elektronicznych,

szkola zapewnia uczniom sprzgt komputerowy na nauczaniu zdalnym,

w trakcie nauki zdalnej dzieciom rodzicow walczacych z COVID-19 zapewniona jest
opieka na terenie szkoty,

wszyscy uczniowie podczas nauki zdalnej mogli liczy¢ na pomoc i wsparcie pedagoga

i psychologa.

Rodzice uczniow:

aktywnie uczestnicza w procesie budowania systemu wartosci u swoich dzieci,
wspoldzialajg 1 wspierajg nauczycieli w pracy, pomagajag w rozwigzywaniu problemow
szkotly,

sg wspotodpowiedzialni za rozwoj wlasnego dziecka,

maja zaufanie do prowadzonych przez szkole¢ dziatan,

pomagaja w organizowaniu uroczystosci szkolnych.

zostali zapoznani z procedurami bezpieczenstwa na terenie ZSO nr 2 im. Adama
Mickiewicza w Biatej Podlaska w okresie pandemii COVID-19

Nauczyciele:

maja mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji,

wykazujg si¢ kulturg osobista, sumienno$cig i1 ogromng otwartoscig na potrzeby
uczniow,

ciesza si¢ autorytetem, budza zaufanie wychowankoéw 1 ich rodzicow,

atrakcyjnie prowadza wszystkie zajecia, wykorzystuja technologi¢ informacyjna,
ukierunkowuja, inspiruja, wdrazaja do samodzielnego odkrywania,

potrafia dostrzec i1 rozwing¢ uzdolnienia, zainteresowania ucznidw, rozbudzié
ich naturalng ciekawos¢, ukaza¢ pigkno otaczajacego $wiata,

stuzg uczniom pomocg w rozwigzywaniu ich problemow.

zostali zapoznani z procedurami bezpieczenstwa na terenie ZSO nr 2 im. Adama
Mickiewicza w Bialej Podlaska w okresie pandemii COVID-19

nauczyciele zostali przeszkoleni w korzystaniu z platformy Microsoft Teams, ktora jest

wykorzystywana w czasie nauczania zdalnego.



Szkola:
e analizuje potrzeby ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,
e zapewnia efektywny przeptyw informacji,
e rozwija oferte edukacyjna, zapewnia nowoczesne warunki nauki,
e spelnia wymogi bezpieczenstwa i higieny,
e zapobiega patologiom, agresji i uzaleznieniom,
e dziala na rzecz srodowiska lokalnego,
e kultywuje polskie tradycje.
wdrozyla procedury:
e ograniczajace rozpowszechnianie si¢ wirusa,
e zapobiegawcze podejrzenia wystgpienia zakazenia u pracownika
e zapobiegawcze podejrzenia wystgpienia zakazenia u osoby pozostajacej pod opieka

placowki.

SYLWETKA ABSOLWENTA

Uczen konczacy nasza szkote dobrze funkcjonuje w swoim Srodowisku, w domu
i W szkole. Jest pogodny, ma pozytywny, cho¢ nie bezkrytyczny stosunek do otaczajgcej go
rzeczywistosci. Posiada umiejetnos¢ efektywnego komunikowania, wspolpracy oraz
kontrolowania witasnych emocji. Jest swiadomy dziedzictwa kulturowego regionu, kraju,
Europy, swiata. Dba o swoje zdrowie 1 sprawno$¢ fizyczng. Traktuje zdobywanie wiedzy jako
podstawe wlasnego rozwoju. Dziatania zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym
zmierzaja do uksztaltowania takiego modelu absolwenta, ktdry niezaleznie od indywidualnych
cech osobowosci, predyspozycji 1 talentow bedzie wyposazony w zespot cech uniwersalnych,

warunkujacych witasciwe funkcjonowanie we wspdlczesnym $wiecie.

Realizujac misj¢ naszej szkoly i dziatajac zgodnie z jej wizja, dazymy do wyksztalcenia
1 wychowania ucznia, ktory jest:
e zaradny i aktywny: posiada zainteresowania i rozwija je, godnie reprezentuje szkofle,
jest tworca 1 odbiorceg sztuki i1 kultury, wykazuje si¢ samodzielnoscia;
e cieckawy $wiata: madrze korzysta z r6znych Zrédet informacji, poszerza wiedze¢ na miarg
swoich mozliwosci, ma wlasne pomysty na poglebianie swoich zainteresowan, jest

Kreatywny, rozwija zainteresowania i pasje;



$wiadomy i odpowiedzialny: dba o bezpieczenstwo wilasne i innych,

umie samodzielnie rozwigzywaé problemy, cieszy si¢ z sukcesOw 1 potrafi
zaakceptowa¢ porazki, zna swoje stabe strony i pracuje nad nimi, wywigzuje si¢
Z obowigzkdéw ucznia;

otwarty: nie ma probleméw w nawigzywaniu kontaktow z réwiesnikami, umie
wspotdziata¢ w grupie, prezentuje swoj punkt widzenia i szanuje poglady innych;
pozytywnie nastawiony: optymistycznie patrzy na $wiat, lubi siebie i innych, wierzy
W swoje mozliwos$ci, umie odr6zni¢ dobro od zfa;

prawy: postepujacy zgodnie z obowigzujagcymi normami spolecznymi, jest uczciwy
i prawdomowny, zna zasady dobrego zachowani i przestrzega ich, zna symbole
regionalne, narodowe i religijne i odnosi si¢ do nich z szacunkiem;

tolerancyjny 1 wyrozumialy: rozumie, ze roznice miedzy ludzmi sg zjawiskiem
naturalnym, szanuje inne rasy i nacje oraz ich poglady, jest wrazliwy na potrzeby
innych;

krytyczny: selekcjonuje i porzadkuje zdobyte informacje, ocenia ich
wiarygodnosci przydatnos$¢ do okreslonego celu;

przedsig¢biorczy: dziata sprawnie, skutecznie i racjonalnie;

swiadomy swoich prawi i obowigzkoOw oraz praw innych ludzi: zna swoja wartos¢,

swoje prawa i obowigzki, zna i respektuje prawa innych.

DIAGNOZA POTRZEB

Opracowujac niniejszy program wychowawczo-profilaktyczny przeprowadzono analize

sytuacji dydaktyczno-wychowawczej szkoty oraz doktadng diagnoze potrzeb i zagrozen.

Wykorzystano w tym celu nastepujace narzedzia:

analiza uwag pod adresem szkoty, zgtaszanych na zebraniach z wychowawca;

spis dziatan zaplanowanych do realizacji przez kazdego wychowawce w ramach
programu wychowawczo-profilaktycznego opracowywany corocznie;

rozmowy indywidualne z nauczycielami, uczniami i rodzicami;

obserwacja zachowan uczniow podczas zajec lekcyjnych, przerw, zaje¢ Swietlicowych,
wycieczek oraz imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;

analiza dokumentacji szkolnej dotyczacej interwencji wychowawczej (dzienniki

lekcyjne, dziennik pedagoga szkolnego);



Ludzkie zasoby placowki, to:
% dyrektor;
% wychowawcy Klas;
«* nauczyciele;
** specjalisci szkolni: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda;
** pielegniarka szkolna;
#* specjalisci spoza szkoty — wspdipracujacy z placowka;
*%* rodzice;
*%* Rada Rodzicow;
¢ Samorzad Uczniowski;

** Wolontariusze: uczniowie, rodzice.

Materialne zasoby placéwki, to:

X/

** odpowiednie warunki lokalowe (sale lekcyjne, hale sportowe);
+* $rodki finansowe przeznaczone na dziatania wychowawczo-profilaktyczne;

L)

* materialy dydaktyczne;

0

** sprzet multimedialny;

L)

* literatura fachowa: czasopisma, poradniki.

0

Wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi:

¢+ Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

%

*

Bialskie Centrum Kultury;

e

*

Sad Rejonowy;

‘0

Policja;

*,

‘0

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej;

*,

% Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej;

L X4

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Biatej Podlaskiej;

W oparciu o wszystkie wyzej wymienione narzedzia, w konstruowaniu niniejszego
programu wychowawczo-profilaktycznego nalezy wzia¢ pod uwagg nastepujace wnioski:

1. Nalezy nieustannie wzmacnia¢ wlasciwe postawy spoteczne i wzorce zachowan.



10.

11.

Zawsze i konsekwentnie reagowac¢ na niewlasciwe zachowania ucznidw, przejawy
agresji stownej i przemocy.

Organizowaé zajgcia wzmacniajace pozytywne zachowania uczniow — zajecia
z pedagogiem, psychologiem, spotkania ze specjalistami.

Zwrdéci¢ uwage na tematyke dotyczaca ksztaltowania wzajemnych relacji, szacunku
wobec drugiego cztowieka, odpowiedzialnosci i tolerancji.

Podkresla¢ role aktywnego 1 zdrowego stylu zycia.

Poglebiaé wspotprace szkoty z rodzicami; motywowaé rodzicow do uczestnictwa
w zajgciach organizowanych dla rodzicow oraz czgstszych konsultacji z nauczycielami
I wychowawcami.

Na biezaco monitorowa¢ 1 w razie potrzeby modyfikowac dzialania wychowawcze
majace na celu eliminowanie zagrozen i sytuacji problemowych.

Doskonali¢ nauczycieli w roznych formach w zakresie profilaktyki uzaleznien.
Uwzglednia¢ system wartosci zawartych w aktualnym programie wychowawczo-
profilaktycznym i programach nauczania poszczegolnych klas.

Uwzglednia¢ w programie wychowawczo- profilaktycznym dziatania (np. spotkania z
policja) w zakresie przepisOw ruchu drogowego dotyczacych rowerzystow.
Uwzglednia¢ w programie wychowawczo-profilaktycznym dziatania w zakresie

doradztwa zawodowego rowerzystow 1 innych uczestnikow ruchu drogowego.

Analiza wszystkich wnioskow 1 dokumentacji szkoly, obserwacja oraz rozmowy

indywidualne pozwalaja wyrézni¢ czynniki ryzyka oraz czynniki chronigce zwigzane

z ryzykownymi zachowaniami dzieci i mtodziezy naszej placowki.

Czynniki ryzyka (zwiazane ze szkola):

niekorzystne srodowisko rowiesnicze;

specjalne potrzeby edukacyjne uczniow;

czynniki zwigzane z problemami wystgpujacymi w rodzinie;

czynniki zwigzane z realizacja rdl rodzicielskich (zaniedbania ze strony rodzicow);
naduzywanie komputera, niewlasciwe korzystanie z portali spolecznosciowych,
stosowanie lub do$wiadczenie cyberprzemocy;

niska motywacja do nauki, brak pracowitosci i odpowiedzialnosci;

brak systemu wartosci;

brak czytelnych granic i norm w §rodowisku domowym;
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nieprawidlowe nawyki zywieniowe;

stosowanie agresji stownej;

konsekwencje bledow wychowawczych rodzicow;

czynniki - cechy indywidualne: nadmierna nieSmiato$¢, wrazliwos$¢, niska samoocena,

brak odpornosci na stres.

Czynniki chroniace (w warunkach naszej szkoly):

dbatos¢ o pozytywny klimat szkoty oraz poczucie przynaleznosci,

edukacja normatywna: przekazywanie dzieciom 1 mlodziezy rzetelnych informacji
na temat uzywania substancji psychoaktywnych oraz eliminowanie przez nastolatkow
aprobaty dla takich zachowan;

wsparcie ze strony rodzicow;

ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych;

nawigzywanie przyjazni i wtasciwych relacji kolezenskich;

wolontariat: dziatanie na rzecz dobra wspolnego itroska o potrzeby drugiego cztowieka;
dbatos¢ o zdrowy styl zycia,

Bezpieczne korzystanie z bezprzewodowych urzadzen emitujagcych pola
elektromagnetyczne;

nadzorowanie i monitorowanie zachowan dziecka przez rodzicow i nauczycieli;
pozytywny stosunek do nauki (stwarzanie okazji do przezycia sukcesu
1 rozpoznawania wlasnych mozliwosci);

ksztaltowanie wlasciwego systemu wartosci;

procesy motywacyjne: wzmacnianie 1 wspieranie zainteresowan i pasji uczniow;
nieformalni mentorzy (osoby doroste spoza rodziny, np. trenerzy, nauczyciele, ksi¢za,
nauczyciele) stuzacy uczniom wsparciem, poradg i czuwajacy nad ich prawidlowym
rozwojem;

czynniki indywidualne: pozytywny obraz siebie, motywacja do osiggania zamierzonych
celow, aspiracje, posiadanie celéw zyciowych.

przestrzeganie przez wychowawcow klas procedur bezpieczenstwa na terenie ZSO nr 2

w Bialej Podlaskiej w okresie pandemii COVID-19.

CELE PROGRAMU

11



Cele ogolne:

1.

o ok~ D

Wzmocnienie wychowawczej roli szkoly.

Usprawnianie wspolpracy rodzicow ze szkola.

Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych ucznidéw.

Budowanie rownowagi i harmonii psychicznej uczniéw.

Wyrabianie wéréd uczniow postawy otwartosci w zyciu spolecznym.

Ksztattowanie wsrod ucznidw konstruktywnego 1 stabilnego systemu wartosci.

Cele szczegolowe:

1.

© N o o &

10.

11.

12.

13.

14.

Pielegnowanie tradycji szkoly: ceremoniat szkolny, tradycje narodowe zwigzane
Z godlem narodowym, flaga i hymnem.

Zachecanie do poznawania historii 1 kultury wlasnej miejscowosci, gminy, kraju oraz
angazowania si¢ w przedsiewzigcia stuzace podtrzymywaniu pamigci waznych
wydarzen narodowych i postaci zastuzonych dla spotecznosci lokalnej i panstwa.
Wigczanie uczniow w inicjatywy lokalne organizowane na terenie szkoly,
miejScowosci.

Ksztattowanie wlasciwych nawykoéw higienicznych 1 zdrowotnych uczniow.
Ksztattowanie zachowan chronigcych zdrowie wiasne i innych.

Propagowanie ekologicznego stylu zycia.

Wdrazanie uczniow do dbatosci o zdrowy styl zycia.

Bezpieczne korzystanie z bezprzewodowych urzadzen emitujagcych pola
elektromagnetyczne

Dbalo$¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki w szkole, stworzenie
warunkow do bezpiecznej nauki i zabawy.

Propagowanie wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy o przestrzeganiu bezpieczenstwa
w ruchu drogowym.

Rozwdj zainteresowan i uzdolnien ucznidow, stwarzanie mozliwosci do ich odkrywania.
Podnoszenie jakosci edukacji matematycznej, przyrodniczej i informatyczne;.
Podnoszenie jakos$ci edukacji wlaczajacej (dotyczacej uczniow

Z niepetnosprawnosciami).

Dbato$¢ ucznidow o kulture jezyka ojczystego i wlasciwe postugiwanie si¢ nim.
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15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.

26.

Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa wsrod
uczniow.

Systematyczne wdrazanie ucznidow do celowego, krytycznego 1 bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz technologii informacyjno-komunikacyjne;j.

Wdrazanie do wspotpracy i wspdldzialania w realizacji réznych celow edukacyjnych
I spotecznych.

Przygotowanie uczniow do wyboru szkoty ponadpodstawowej | zawodu.

Zapoznanie uczniow z ich prawami 1 obowigzkami.

Promowanie ws$rdéd uczniow wilasciwych postaw w rozwigzywaniu problemow
I konfliktow rowiesniczych bez przemocy i agresji.

Wyrabianie w$rod uczniow postawy troski 0 potrzeby innych.

Propagowanie postaw proekologicznych, w tym dziatalno$¢ na rzecz zwierzat.
Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych, budowanie wiezi kolezenskich.
Promowanie myslenia przedsigbiorczego i realizacji prostych zadah w tym zakresie.
Integracja rodzicow ze szkoly; podejmowanie wspoOlnych dzialan na rzecz szkotly
i srodowiska lokalnego.

Wzbogacanie wiedzy 1 umiejetnosci wychowawczych rodzicow.

ZADANIA WYCHOWAWCZE ORGANOW SZKOLY

WYCHOWAWCY:

1.

Opracowuja i realizujg roczne programy wychowawcze dla Klas, ktore zawierajg
szczegblowe tematy z zakresu probleméw zdrowotnych, prawnych, klimatycznych
i ochrony srodowiska, z uwzglednieniem procedur bezpieczefistwa majac na uwadze
zagrozenia zwigzane z funkcjonowaniem placowki w czasie COVID-19. Stanowig one
integralng cze$¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, sa dostosowane
do potrzeb danego zespotu klasowego.

Wychowawcy wspdipracuja z nauczycielami przedmiotéw, pedagogiem szkolnym,
specjalistami pracujagcymi z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz
innymi pracownikami szkoty, a takze instytucjami wspierajacymi dziatania szkoty.
Diagnozuja sytuacje wychowawcza w klasie, rozpoznaja indywidualne potrzeby

uczniow
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Przygotowuja sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do
dalszej pracy.

Zapoznaja uczniow swoich klas i1 ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym
I obowigzujacymi zwyczajami, tradycjami szkoty.

Uczestniczg w posiedzeniach zespotu wychowawczego.

Oceniajg zachowanie uczniow swojej klasy, zgodnie zobowigzujacymi w szkole
procedurami.

Wspieraja ucznidow potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,
rozpoznaja oczekiwania swoich uczniow 1 ich rodzicow.

Dbaja o dobre relacje ucznidow w klasie, podejmujg dziatania profilaktyczne w celu
przeciwdzialania niewlasciwym zachowaniom podopiecznych, podejmuja dziatania

w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych.

NAUCZYCIELE:

1.
2.
3.

Wspodlpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych.
Uczestniczg w realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
Reaguja na obecnos¢ w szkole osob obcych, ktoére swoim zachowaniem stwarzaja
zagrozenie dla ucznia.

Reaguja na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien uczniow.
Przestrzegaja obowigzujacych w szkole procedur postepowania w sytuacjach
zagrozenia mlodziezy demoralizacjg i przestepczoscia.

Udzielajg uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych.

Ksztatca i wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji.

Rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postepach w nauce
na swoich zajeciach.

Wspieraja zainteresowania i rozw0j 0SObowy ucznia.

PEDAGOG SZKOLNY:

1.

Wspiera wszystkich pracownikow szkoly, szczeg6lnie wychowawcow klas, a takze
rodzicoOw ucznidw w ich oddziatywaniach wychowawczych.

Diagnozuje srodowisko wychowawcze.

Zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w odpowiednich formach.
Wspolpracuje z rodzicami ucznidw potrzebujacymi szczegdlnej troski wychowawczej

lub stalej opieki.
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Wspblpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczo-profilaktycznych, udziela
pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow.

Zabiega o r6zne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla ucznidow.

7. Wspodlpracuje z placowkami wspierajacymi dziatania szkoty.
ZESPOL. WYCHOWAWCZY:
1. Rozwigzuje aktualne trudne problemy wychowawcze.

2
3.
4

Podejmuje interwencje dotyczace biezacych sytuacji wystepujacych w szkole.
Analizuje sytuacj¢ ucznidow pod wzgledem niepowodzen szkolnych.

Opracowuje projekty procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia miodziezy
demoralizacja i przestepczosciag w miare potrzeb, zasad wspdlpracy z instytucjami

i osobami dziatajacymi na rzecz uczniow.

5. Monitoruje i ewaluuje przebieg realizacji podjetych ustalen.
6. Podejmuje dzialania usprawniajace funkcjonowanie ucznidéw podczas przerw.
7. Poszerza wiedzg z zakresu pedagogiki i psychologii wsrod nauczycieli.
SWIETLICA SZKOLNA:
1. Ksztaltowanie u wychowankow postaw sprzyjajacych wilasciwemu aktywnemu

ok~ DN

7.
8.
9.

spedzania czasu wolnego.

Rozwijanie uzdolnien 1 zainteresowan.

Wdrazanie do systematycznej pracy (odrabianie zadan domowych).

Wyrabianie u dzieci poczucia godnosci, uczciwosci, przyjazni i zyczliwosci.
Rozwijanie samorzadnos$ci i samodzielnos$ci przez dbanie o sprzety, gry dydaktyczne
i zabawki w $wietlicy.

Ksztaltowanie poczucia estetyki i wrazliwos$ci na pigkno, wyrabianie nawyku sprzatania
po sobie, po zajeciach.

Wdrazanie do samodzielnej pracy umystowe;.

Propagowanie zdrowego stylu zycia.

Zwrocenie uwagi na istniejace zagrozenia oraz sposoby przeciwdzialania im.

10. Wskazanie mozliwo$ci uzyskania pomocy w razie zagrozenia.

11. Wdrazanie procedur bezpieczenstwa w okresie pandemii COVID-19.
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SAMORZAD UCZNIOWSKI:

1.

Inspirowanie 1 organizowanie zycia kulturalnego uczniow szkoly, dzialalnosci
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
I mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
Ksztaltowanie umiejetnosci ponoszenia odpowiedzialnosci za podjete zobowigzania,
zachgcanie do wytrwalego i rzetelnego realizowania zadan.

Ksztalcenie zasad prawidlowej komunikacji miedzy ludZmi.

Ksztaltowanie umiejetnosci bezinteresownego dzialania na rzecz potrzebujacych
poprzez dziatalno$¢ wolontariatu.

Wzmacniania wiary dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych
i trudnych celéw oraz umozliwianie rozwijania uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow.

Stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie.

Rozwijanie takich kompetenciji, jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosc.
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ZADANIA WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNE

Na podstawie ogdlnych zalozen, dotyczacych oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych w szkole, ponizej zaprezentowano tresci
przewidziane do realizacji zardwno na poszczegdlnych przedmiotach, jak i godzinach do dyspozycji wychowawcy. Wskazuja one wartosci,
pozytywne postawy, kompetencje oraz umiejetnosci niezbedne dla prawidlowego rozwoju dzieci i mtodziezy w czterech sferach: fizycznej (rozwo;j

biologiczny), psychicznej (rozwdj poznawczy i emocjonalny), spotecznej i aksjologicznej (rozwdj moralny).

A. Zadania wychowawczo-profilaktyczne do realizacji

w Kklasach I-III edukacji wczesnoszkolnej oraz oddzialach przedszkolnych:

OBSZAR ZADANIA

Zdrowie — edukacja |e zapoznanie z podstawowymi zasadami dbalo$ci o zdrowie wlasne i innych,
zdrowotna e ksztaltowanie umiejetnosci kreowania srodowiska sprzyjajacego zdrowemu stylowi zycia;
e zapoznanie z zasadami zdrowego, racjonalnego odzywiania si¢, higieny osobistej i aktywnosci fizycznej;
e przygotowanie do podejmowania dziatan majacych na celu zdrowy styl zycia w aspekcie fizycznym 1 psychicznym,;
e ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie;
e rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania dziatan na rzecz ochrony przyrody w swoim srodowisku
e ksztaltowanie umiejetnosci analizy zjawisk przyrodniczych, rozumowania przyczynowo - skutkowego;
¢ uswiadomienie wptywu przyrody nieozywionej na zycie ludzi, zwierzat i roslin;
e ksztaltowanie wytrwalosci w dzialaniu 1 dazeniu do celu, umiejetnosci adekwatnego zachowania si¢ w sytuacjach

zwycigstwa 1 porazki.




Relacje — ksztaltowanie

postaw spolecznych

ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci komunikacyjnych;

rozwijanie umiej¢tnosci formutowania prostych wnioskéw na podstawie obserwacji i wlasnych doswiadczen;
ksztattowanie umiejetnosci przestrzegania obowigzujacych regut;

ksztaltowanie umiej¢tnosci nawigzywania i podtrzymywania relacji z rOwiesnikami, rozpoznawania ich potrzeb, zgodnej
wspolpracy z innymi, z zachowaniem obowigzujacych norm i regul kultury osobistej;

przygotowanie do sprawiedliwego 1 uczciwego oceniania zachowania wtasnego 1 innych ludzi;

zapoznanie z podstawowymi prawami 1 obowigzkami wynikajacymi z roli ucznia oraz czlonka szkolnej spotecznosci,
rodziny i kraju;

rozwijanie empatii, umiej¢tnosci podejmowania dzialan majacych na celu pomoc stabszym 1 potrzebujacym,

umiejetnosci rozwigzywania konfliktow 1 sporow.

Kultura — wartosci,
normy, wzory

zachowan

ksztattowanie umiejetnosci wlasciwego komunikowania si¢ w réznych sytuacjach spotecznych, dbato$¢ o jezyk i kulture
wypowiadania sig¢;

ksztattowanie umiejetnosci analizy prostych sytuacji wychowawczych, odrézniania dobra od zla;

ksztattowanie gotowosci do uczestnictwa w kulturze, poszanowania tradycji 1 kultury wlasnego narodu,
a takze poszanowania innych kultur i tradycji, okreslanie swojej przynalezno$ci kulturowej poprzez kontakt z wybranymi
dzietami sztuki, zabytkami i tradycja w s$rodowisku rodzinnym, szkolnym i lokalnym, uczestniczenie w zyciu
kulturalnym $rodowiska rodzinnego, szkolnego, lokalnego oraz wydarzeniach organizowanych przez najblizsza
spotecznos¢;

ksztaltowanie wrazliwosci estetycznej poprzez kontakt z dzietami literackimi i wytworami kultury
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ksztattowanie postaw wyrazajacych szacunek dla ludzi, niezaleznie od religii, statusu materialnego, wieku, wygladu,
poziomu rozwoju intelektualnego i fizycznego oraz respektowanie ich praw, podejmowanie dziatan w celu zapobiegania
dyskryminacji;

inspirowanie do podejmowania aktywnoS$ci i inicjatyw oraz pracy zespolowej, wspomaganie dziatan shuzgcych
ksztaltowaniu wlasnego wizerunku i otoczenia;

przygotowanie do radzenie sobie w sytuacjach codziennych wymagajacych umiejetnosci praktycznych, budzenie
szacunku dla pracy ludzi r6znych zawodow;

przygotowanie do podejmowania dziatan majacych na celu identyfikowanie i rozwijanie wiasnych zainteresowan;
wstepne ksztaltowanie postaw wyrazajacych szacunek do symboli 1 tradycji narodowych oraz tradycji zwigzanych
Z rodzing, szkolg 1 spotecznoscig lokalna;

ksztaltowanie umiejetno$ci wyrazania wlasnych emocji w roznych formach ekspresji;

ksztattowanie poczucia wilasnej wartosci dziecka, podtrzymywanie cieckawosci poznawczej, rozwijanie kreatywnos$ci
I przedsiebiorczo$ci oraz brania odpowiedzialnos$ci za swoje decyzje i dzialania;

ksztaltowanie swiadomos$ci odmiennosci 0sob niepelnosprawnych, innej narodowosci, wyznania, tradycji kulturowe;j

oraz ich praw.

Bezpieczenstwo —
profilaktyka
zachowan
ryzykownych
(problemowych)

zapoznanie z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa w roéznych sytuacjach zyciowych, ksztalttowanie wiasciwego
zachowania si¢ w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia oraz sytuacjach nadzwyczajnych;

ksztaltowanie umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, ksztattowanie swiadomosci negatywnego wptywu pracy przy komputerze
na zdrowie i kontakty spofeczne oraz niebezpieczenstw wynikajacych z anonimowosci kontaktow, respektowanie

ograniczen dotyczacych korzystania z komputera, Internetu i multimediow;
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przygotowanie do bezpiecznego i rozsadnego korzystania z narzedzi i urzadzen technicznych, bezpiecznego
organizowania zaj¢¢ ruchowych i poruszania si¢ po drogach;

Bezpieczne korzystanie z bezprzewodowych urzadzen emitujacych pola elektromagnetyczne

przygotowanie do bezpiecznego korzystania ze $rodkow komunikacji, zapobiegania 1 przeciwdzialania sytuacjom
problemowym;

ksztaltowanie umiejetnosci utrzymywania fadu i porzadku wokot siebie, w miejscu nauki i zabawy.
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B. Zadania wychowawczo-profilaktyczne do realizacji
w klasach IV-VII1I Szkoly Podstawowej:

KLASA ZADANIA

Zdrowie — edukacja zdrowotna

e Nabycie podstawowej wiedzy na temat stresu.

| e Inspirowanie mlodziezy do myslenia o wlasnej motywacji do dziatania.
Clasa e Nabywanie umiejetnosci gromadzenia i porzagdkowania wiedzy o sobie.

e Ksztaltowanie postaw otwartych na poszukiwanie pomocy oraz porady, kiedy zaczynajg si¢ trudnosci i kiedy wybor jest wazny i trudny.

o Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych poprzez promowanie aktywnego i1 zdrowego stylu zycia.

e Zachecanie uczniow do pracy nad wtasng motywacja oraz analizg czynnikow, ktére ich demotywuja.
KlasaV |e Ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania i realizacji zachowan prozdrowotnych.

e Prezentowanie sposobow pokonywania wiasnych stabosci oraz akceptowania ograniczen i niedoskonatosci.

e Ksztaltowanie umieje¢tnosci rozpoznawania wiasnych cech osobowosci.
Klasa |e Ksztaltowanie konstruktywnego obrazu wlasnej osoby, np. $wiadomosci mocnych i stabych stron.

Vi e Rozwijanie wlasciwej postawy wobec zdrowia i zycia jako najwazniejszych wartosci. Doskonalenie i wzmacnianie zdrowia fizycznego.

Klasa |e Ksztaltowanie postawy pro aktywnej, w ktorej uczen przejmuje inicjatywe, ale tez odpowiedzialno$ci za swoje dziatania, decyzje.
VIl e Ksztaltowanie umiejetnosci $wiadomego wyznaczania sobie konkretnych celow.

e Rozwijanie umiej¢tnosci hierarchizacji zadan.
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Podnoszenie poczucia wlasnej wartosci poprzez okreslanie osobistego potencjatu.

Ksztalttowanie §wiadomos$ci wiasnego ciata z uwzglednieniem zmian fizycznych i psychicznych w okresie dojrzewania.

Klasa
VIl

Ksztaltowanie postawy ucznidéw nastawionej na rozwigzania — charakteryzujacej si¢ samo$wiadomoscia, wyobraznia, kreatywnoscig.
Ksztattowanie umiejetnosci wyznaczania sobie celow krotko- 1 dlugoterminowych.

Rozwijanie umiejetnosci ustalania priorytetow, uwzgledniajac kryteria waznosci 1 pilnosci.

Rozwijanie umiejetnosci oceny wlasnych mozliwosci.

Ksztattowanie swiadomosci dotyczacej wykorzystania ruchu w zyciu czlowieka jako skutecznego sposobu dbania o zdrowie psychiczne.

Relacje — ksztaltowanie postaw spolecznych

Klasa

Ksztattowanie umiejetnosci wlasciwej komunikacji, stanowigcej podstawe wspoldziatania.
Ksztattowanie umiejetnosci asertywnego wyrazania wlasnych potrzeb.

Rozwijanie wrazliwosci na potrzeby i trudnosci innych ludzi.

Ksztattowanie postawy szacunku i zrozumienia wobec innych osob.

Rozwijanie zdolnosci do inicjowania i podtrzymywania prawidtowych relacji.

Budowanie atmosfery wzajemnego szacunku w spolecznosci szkolne;.

Klasa V

Rozwijanie umiejetnosci rozumienia innych, ktora sprzyja efektywnej wspdtpracy.

Wyzwalanie ch¢ci do dziatania na rzecz innych oséb w celu poprawy ich sytuacji (wolontariat).

Rozwijanie poczucia przynaleznosci do grupy (samorzad uczniowski, kota zainteresowan).

Ksztattowanie otwartos$ci na do§wiadczenia innych ludzi, ich sposobow rozwigzywania problemoéw, na nowa wiedzg.

Rozwijanie §wiadomosci dotyczacej roli 0s6b znaczacych i autorytetow.
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Klasa
VI

Ksztattowanie umiejetnosci wspdtpracy w dazeniu do osiggnigcia celu.

Uwrazliwianie na rézne obszary ludzkich problemow i potrzeb poprzez krzewienie potrzeby udzielania pomocy (wolontariat).
Rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych: wyrazanie wlasnych opinii, przekonan i pogladow.

Rozwijanie §wiadomosci roli 1 wartos$ci rodziny w zyciu cztowieka.

Rozwijanie samorzadnosci.

Klasa
VIl

Ksztaltowanie umiejetnosci wehodzenia w interakcje z ludzmi w sposob zapewniajacy zadowolenie obydwu stron.
Ksztattowanie umiejetnosci szukania inspiracji, rozwijanie wlasnej kreatywnosci.

Rozwijanie odpowiedzialnosci za siebie 1 innych (wolontariat).

Klasa
VI

Rozwijanie umiejetnosci poszukiwania takich rozwigzan, ktore stwarzajg korzysci dla obydwu stron.
Rozwijanie umiejetnosci dostrzegania pozytywnych aspektow dziatania zespolowego poprzez docenienie réznic zdan 1 wiedzy,
doswiadczen, specjalizacji, kompetencji.

Rozwijanie potrzeby ciggltego doskonalenia siebie jako jednostki, cztonka rodziny i spoteczenstwa.

Kultura — wartosci, normy, wzory zachowan

Klasa

Zapoznanie z rolg zainteresowan w zyciu cztowieka.
Uwrazliwianie na kwestie moralne, np. mowienia prawdy, sprawiedliwego traktowania.
Ksztaltowanie pozytywnego stosunku do procesu ksztatcenia.

Ksztattowanie potrzeby uczestnictwa w kulturze.

Klasa V

Rozwijanie zainteresowan i pasji uczniow.
Budowanie samo$wiadomosci dotyczacej praw, wartosci, wptywOw oraz postaw.

Rozwijanie umiej¢tnosci wyrazania wlasnych emocji.
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Rozwijanie umiejetnosci wlasciwego zachowania si¢ z uwzglednieniem sytuacji i miejsca.

Klasa Rozwoj zainteresowan, poszerzenie autonomii i samodzielnos$ci.
Vi Rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego myslenia w kontekscie analizy wptywow réwiesnikow i mediow na zachowanie.
Dokonywanie analizy postaw, wartosci, norm spotecznych, przekonan i1 czynnikow ktore na nie wptywaja.
Rozwijanie szacunku dla kultury i dorobku narodowego.
Klasa Popularyzowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego.
Vi Rozwijanie pozytywnego stosunku do procesu ksztatcenia i samoksztatcenia, zaangazowania w zdobywanie wiedzy i umiejetnosci.
Rozwijanie takich cech jak: pracowitos¢, odpowiedzialno$¢, prawdomownosc, rzetelno$¢ i wytrwato$é.
Umacnianie wigzi ze spotecznoscia lokalng.
Klasa Popularyzowanie wiedzy o roznicach kulturowych oraz rozwijanie umiejetnosci korzystania z niej w kontakcie z przedstawicielami innych
VIII narodowosci.
Popularyzowanie wiedzy i rozwijanie $wiadomos$ci na temat zasad humanitaryzmu.
Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci spotecznej poprzez podejmowanie dziatan na rzecz lokalnej spotecznosci.
Bezpieczenstwo — profilaktyka zachowan ryzykownych (problemowych)
Klasa Redukowanie agresywnych zachowan poprzez uczenie sposobow rozwigzywania problemow.
v

Budowanie atmosfery otwartosci i przyzwolenia na dyskusje.

Uswiadamianie zagrozen wynikajacych z korzystania z nowoczesnych technologii informacyjnych.
Zwigkszanie wiedzy na temat Srodkow uzalezniajacych i1 zagrozen z nimi zwigzanych.

Rozwijanie umiejetnosci troski o wlasne bezpieczenstwo w relacjach z innymi.

(PEM) pod kontrolg — Bezpieczne korzystanie z bezprzewodowych urzadzen emitujacych pola elektromagnetyczne.
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Klasa V

Rozwijanie umiejgtnosci prowadzenia rozmowy w sytuacji konfliktu — podstawy negocjacji i mediacji.

Rozwijanie umiejetnosci identyfikowania przyczyn wlasnego postepowania.

Dokonywanie analizy wplywu nastawienia do siebie i innych na motywacj¢ do podejmowania r6znorodnych zachowan.
Rozwijanie poczucia 0sobistej odpowiedzialnosci, zachecanie do angazowania si¢ w prawidlowe i zdrowe zachowania.
Doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania symptomow uzaleznienia od komputera i Internetu.

(PEM) pod kontrolg — Bezpieczne korzystanie z bezprzewodowych urzadzen emitujacych pola elektromagnetyczne.

Klasa
VI

Dostarczanie wiedzy na temat 0sob i instytucji $wiadczacych pomoc w trudnych sytuacjach.

Budowanie atmosfery wsparcia i zrozumienia w sytuacji problemowej oraz promowanie rzetelnej wiedzy majacej na celu zredukowanie
leku.

Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z wlasnymi negatywnymi emocjami oraz z zachowaniami agresywnymi.

Ksztattowanie przekonan dotyczacych znaczenia posiadanych informacji, ktorych wykorzystanie pomaga w redukowaniu leku w
sytuacjach kryzysowych.

Rozwijanie $wiadomosci dotyczacej prawa do prywatnosci, w tym do ochrony danych osobowych oraz ograniczonego zaufania do oséb
poznanych w sieci.

(PEM) pod kontrola — Bezpieczne korzystanie z bezprzewodowych urzadzen emitujacych pola elektromagnetyczne.

Klasa
VII

Rozwijanie postaw opartych na odpowiedzialno$ci za dokonywane wybory i postgpowanie.

Dostarczenie wiedzy z zakresu prawa dotyczacego postgpowania w sprawach nieletnich.

Przeciwdzialanie ryzykownym zachowaniom seksualnym.

Rozwijanie umiej¢tnosci reagowania w sytuacjach kryzysowych, niesienia pomocy dotknigtym nimi osobom oraz minimalizowania ich

negatywnych skutkow.
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Rozwijanie umiejetnosci lepszego rozumienia siebie poprzez poszukiwanie i udzielanie odpowiedzi na pytania: - Kim jestem? Jakie sa

moje cele i zadania zyciowe?

(PEM) pod kontrolg — Bezpieczne korzystanie z bezprzewodowych urzadzen emitujacych pola elektromagnetyczne.

Klasa
VIl

Propagowanie wiedzy na temat prawnych i moralnych skutkéw posiadania, zazywania i rozprowadzania srodkéw psychoaktywnych.
Rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania elementow negocjacji i mediacji w sytuacji rozwigzywania konfliktow.
Rozwijanie umiejetnosci podejmowania dziatan zgodnych ze zweryfikowanymi zrédtami wiedzy.

Utrwalanie umiejetnosci oceny konsekwencji podejmowanych dziatan dla siebie i dla innych — okreslanie alternatywnych rozwigzan

problemu.
Rozwijanie umiejetnosci prowadzenia rozmowy w sytuacji konfliktu — podstawy negocjacji i mediacji.

(PEM) pod kontrolg — Bezpieczne korzystanie z bezprzewodowych urzadzen emitujacych pola elektromagnetyczne.
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C. HARMONOGRAM DZIAEAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH

Ponizszy harmonogram zawiera wykaz dzialan podejmowanych zgodnie z przyjetymi wczes$niej zadaniami. Obejmuje on inicjatywy,

ktérych realizacja odbywa si¢ w ciggu catego roku szkolnego w calym Zespole Placowek Oswiatowych.

OBSZAR DZIALANIA OSOBY ODPOWIEDZIALNE UWAGI
Zdrowie — e Konkursy klasowe, szkolne i pozaszkolne. nauczyciele, pedagog szkolny
edukacja Pogadanki, prezentacje filmowe i bajkowe dotyczace | Wychowawcy, pedagog szkolny,
zdrowotna zdrowego stylu Zycia, higieny osobiste] oraz aktywnosci pielegniarka szkolna
fizycznej.
e Spotkania z pielegniarka szkolng oraz panig stomatolog. wychowawcy, pielegniarka szkolna

e Szkolne oraz pozaszkolne zawody i imprezy sportowe:
zwracanie uwagi na zasade gry fair play oraz pozytywy wplyw nauczyciele w-f
sportu na zdrowie cztowieka.

e Dyskusje, lekcje, pogadanki, warsztaty dotyczace wlasciwego wychowawcy, nauczyciele,
postrzegania siebie, umiejetnosci wypowiadania swojego pedagog szkolny

zdania oraz asertywnego wyrazania wlasnych potrzeb.

e Pogadanki na temat higieny osobistej, szczegdlnie w okresie wychowawecy, pielggniarka szkolna

dojrzewania.

e Warsztaty, pogadanki, zajecia dotyczace umiejetnosci wychowawcy, pedagog szkolny,

planowania pracy, czasu wolnego, aktywnego wypoczynku. nauczyciele w-f
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Spotkania i rozmowy z rodzicami: zapoznanie z opinig
rodzicoéw dotyczaca poszczegdlnych obszar6w wychowania
dziecka.

Diagnoza aktualnego stanu emocjonalnego ucznidéw. Ankieta

Spotkania z pracownikami poradni na temat depresji.

Spotkanie z pracownikiem poradni na temat pracy z dzie¢mi ze
spektrum autyzmu, charakterystyka o0sob ze spektrum
autyzmu, funkcjonowanie zmystow u takich dzieci, trudne
zachowania oso6b z autyzmem, motywowanic dziecka ze
spektrum autyzmu oraz rola rodzicow w terapii 1 edukacji

dzieci ze spektrum autyzmu

Dyrekcja, wychowawcy,

nauczyciele, pedagog szkolny

Pedagog, wychowawcy
Pedagog, wychowawcy,
pracownicy PPP

Wszyscy nauczyciele, dyrekcja,
pedagog

Relacje -
ksztaltowanie
postaw

spolecznych

Gry i zabawy integracyjne.

Imprezy, ogniska i wycieczki klasowe i szkolne.

Wspodlne swietowanie: Dzien Chlopaka, Mikolajki, Wigilia
klasowa, Dzien Kobiet, Dzien Dziecka, Dzien Babci, Dzien
Dziadka, Dzien Matki lub Dzien Rodziny.

Udzial w pracach samorzadu klasowego 1 Samorzadu
Uczniowskiego: rozwijanie odpowiedzialnosci, aktywnosci i
samorzadnosci.

Pehienie dyzurow klasowych.

wychowawcy, nauczyciele w-f
wychowawcy

wychowawcy

wychowawcy, opiekunowie SU

wychowawcy
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Tematyczne godziny wychowawcze, pogadanki, warsztaty.

Organizowanie pomocy kolezenskiej osobom stabszym.
Ustalenie wewnatrz Klasowych zasad oceniania zachowania —
samoocena.

Uswiadamianie znaczenia rodziny, jako istotnej wartosci w
zyciu cztowieka; przygotowanie do petnienia przysztych rol w
rodzinie i spoleczenstwie — godziny wychowawcze,
pogadanki, dyskusje, rozmowy indywidualne.

Wdrazanie wybranych inicjatyw ucznidéw: promowanie,
wspieranie, pomoc w realizacji.

Angazowanie uczniow z niepetnosprawnoscia
w zycie klasy 1 szkoty poprzez udzial w uroczystosciach,
wycieczkach, apelach, zabawach, projektach, konkursach,
zawodach, wyjazdach do kina i teatru.

Zorganizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
uczniom adekwatnie do rozpoznanych potrzeb.

Wspolpraca z rodzicami: spotkania i rozmowy indywidualne,

wspllne organizowanie imprez szkolnych 1 klasowych,

wychowawcy, pedagog szkolny,
specjalisci
wg harmonogramu szczegdtowego
wychowawcy

wychowawcy Kklas

wychowawcy, pedagog szkolny,
katecheci, nauczyciel WDZWR

opiekunowie SU

wychowawcy, nauczyciele

pedagog szkolny, wychowawcy

Dyrekcja, wychowawcy,

nauczyciele, pedagog szkolny
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powotanie oddzialowych rad rodzicow oraz Szkolnej Rady

Rodzicow.

Kultura -
wartosci,
normy, wzory

zachowan

Zapoznanie ucznidw z prawami i obowigzkami, Statutem
Szkoty oraz regulaminem Samorzadu Uczniowskiego.

Udzial pocztéw sztandarowych w uroczystosciach szkolnych i
pozaszkolnych.

Czynny udziat w imprezach kulturalnych organizowanych w
szkole 1 poza nig.

Wspolpraca z instytucjami pozaszkolnymi

Zapoznanic z wewngtrzszkolnymi zasadami oceniania
zachowania uczniow.

Pogadanki 1 dyskusje dotyczace podstawowych praw
czlowieka.

Ksztattowanie umiejetnosci  uczniow w  dokonywaniu
samooceny 1 zwigzanych z nig predyspozycji zawodowych:
zaj¢cia wychowawcze, udostepnianie informatorow, plakatow
1 ulotek, prowadzenie rozmoéw 1 konsultacji indywidualnych,
spotkania z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych,
zajecia z doradcg zawodowym, wycieczki zawodoznawcze,

badania skfonnosci zawodowych.

wychowawcy opiekunowie SU

opiekunowie pocztow
sztandarowych

wychowawcy

Dyrekcja, pedagog szkolny
wychowawcy

wychowawcy

wychowawcy, pedagog szkolny,

szkolny doradca zawodowy,

Dyrekcja
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Prezentowanie na forum klasy, szkoty i1 srodowiska lokalnego
osiggnie¢ ucznidw w réznych dziedzinach: informacje na
stronie szkoly, tablicy ogloszen, organizacja wystaw,
pokazow, wystepow.

Nagradzanie ucznidw za osiggnigcia W nauce, sporcie,
dziatalno$ci artystycznej 1 spoteczne;.

Wyrabianie postaw systematycznos$ci i wytrwatoSci w nauce.

Rozwijanie pasji 1 zainteresowan ucznidow poprzez udzial w
zajeciach dodatkowych, przygotowanie do konkursow
przedmiotowych i artystycznych oraz zawoddéw sportowych.
Wdrazanie do przyjecia wsrdd ucznidow  postawy
odpowiedzialno$ci za wilasne zachowanie: egzekwowanie
konsekwencji niewlasciwego zachowania.

Przytaczanie w czasie zaje¢ dydaktycznych przykladow
pozytywnych bohaterow literackich.

Propagowanie autorytetéw godnych nasladowania.

Udziat w apelach i uroczystosciach szkolnych z okazji §wiat
panstwowych: Swieto Niepodleglosci, rocznica uchwalenia
Konstytucji 3 maja.

Organizowanie obchodow Swigta Szkoty.

Dyrekcja, nauczyciele,
administratorzy szkolnej strony
internetowej
Dyrekcja, nauczyciele,
wychowawcy
nauczyciele, wychowawcy,

pedagog szkolny

nauczyciele, wychowawcy

wychowawcy, pedagog szkolny,

Dyrekcja

nauczyciele

nauczyciele, wychowawcy
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Zapoznanie z symbolami narodowymi: godfem, hymnem oraz
symbolami Unii Europejskiej.

Zapoznanie z tradycja i kultura miejscowosci, gminy i
panstwa.

Wycieczki do miejsc pamigci narodowe.

Lekcje biblioteczne, spotkania autorskie.

Przedstawienia teatralne.

Dzialanie na rzecz innych poprzez  wolontariat
1 okreslone akcje spoteczne.

Poglebianie $wiadomosci ekologicznej oraz ksztattowanie
szacunku do $rodowiska naturalnego: wspolpraca z
instytucjami zajmujgcymi si¢ ochrong srodowiska, dziatalnosc¢
na rzecz zwierzat, zbiorka surowcow wtornych, zajecia
lekcyjne.

Ksztaltowanie postaw tolerancji: kazdy inny — wszyscy rowni.
Uswiadamianie dzieciom i mlodziezy, jak istotna we
wspotczesnym procesie globalizacji jest znajomo$¢ jezyka
angielskiego i jezyka rosyjskiego:

lekcje tematyczne,

konkursy, projekcje filmow i bajek anglojezycznych.

wychowawcy

nauczyciele

nauczyciele
n-le biblioteki, wychowawcy
wychowawcy, nauczyciele

wychowawcy, nauczyciele

wychowawcy

wychowawcy, nauczyciele,
pedagog szkolny
Dyrekcja, wychowawcy,

nauczyciele, pedagog szkolny

nauczyciele jezyka angielskiego i

jezyka rosyjskiego
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Wspoblpraca z rodzicami: systematyczne konsultacje,
organizowanie zebran ogdlnych i klasowych, pedagogizacja

rodzicoHw.

Dyrekcja, wychowawcy,

nauczyciele, pedagog szkolny

Bezpieczenstwo
— profilaktyka
zachowan
ryzykownych
(problemowych)

Spotkanie z przedstawicielami stuzb mundurowych: Policji,
Strazy  Pozarnej, Ratownictwa Medycznego, Strazy
Granicznej, Strazy Miejskie;j.

Przeprowadzenie zaj¢¢ na temat:

- ,,Bezpieczne zachowanie podczas pobytu w szkole”;

- ,,Dziecko w kontaktach z obcymi”;

- ,,Dziecko w kontakcie z psem”;

- ,,Materiaty pirotechniczne”;

- ,,.Bezpieczenstwo podczas burz”;

- ,,Bezpieczenstwo podczas wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych”;

- ,,.Bezpieczne ferie i wakacje”;

- ,,Telefony alarmowe”.

Zapoznanie z zasadami bezpiecznego korzystania ze sprzetu
sportowego oraz placu zabaw.

Pogadanki dotyczace odpowiedniego zachowania w autobusie,
na stotéwce szkolnej, w miejscach publicznych.

Edukacja na temat zjawisk agresji i przemocy oraz

skutecznego ich eliminowania.

Dyrekcja, pedagog szkolny

wychowawcy, pedagog szkolny
nauczyciel edukacji dla

bezpieczenstwa

nauczyciele w-f, wychowawcy
wychowawcy
wychowawcy, nauczyciele,

pedagog szkolny

33




Zajecia na temat: dokuczania, odpowiedzialno$ci prawnej
nieletnich.
Pogadanki i warsztaty na temat konstruktywnego
rozwigzywania problemow.

Dostarczenie wiedzy na temat szkodliwosci uzywek.

Zajecia na temat celowego 1 krytycznego korzystania z
zasobow Internetu.

Zwrdcenie szczegolnej uwagi na naduzywanie przez uczniow

komputera, niewlasciwe korzystanie z portali
spotecznosciowych, stosowanie lub doswiadczenie
cyberprzemocy.

Bezpieczne korzystanie z bezprzewodowych urzadzen

emitujacych pola elektromagnetyczne.

Prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uniwersalnej,
obejmujacej catg spotecznos¢ szkolng.

Warsztaty udzielania pierwszej] pomocy w nagltych
wypadkach.

Zapoznanie uczniow z sygnatami alarmowymi oraz sposobami
reagowania w sytuacjach zagrozenia.

Wspolpraca z rodzicami: podejmowanie wspdlnych inicjatyw

w zakresie rozwigzywania trudnosci lub eliminowania

wychowawcy, pedagog szkolny,
policjant
wychowawcy, pedagog szkolny,

mediator, Rzecznik Praw Ucznia

pedagog szkolny, policjant
nauczyciel informatyki,
wychowawcy
pedagog szkolny, wychowawcy
nauczyciel informatyki, (wszyscy
nauczyciele), policjant, nauczyciel
edukacji dla bezpieczenstwa

pedagog szkolny

Dyrekcja, szkolny koordynator do
spraw zdrowia
Wychowawcy,

Spoteczny Inspektor Pracy

Dyrekcja, wychowawcy,

nauczyciele, pedagog szkolny
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zagrozen; udostepnianie wykazu instytucji, gdzie mozna
uzyska¢ pomoc specjalistyczng; dostarczanie aktualnych
informacji na temat skutecznych dziatan wychowawczych i

profilaktycznych; spotkania ze specjalistami.
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